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ЗАГАЛЬНІ ВКАЗІВКИ 
 

 Методичні вказівки призначені для студентів спеціальності 

073 «Менеджмент», які вивчають дисципліну “Економіка і фінанси 

підприємства”. Метою методичних вказівок є закріплення студен-

тами знань, одержаних на лекційних заняттях і придбання навичок 

вирішування конкретних завдань. 

 В процесі вивчення дисципліни “Економіка і фінанси підпри-

ємства” передбачається виконання практичних завдань з відповід-

них тем курсу та самостійна робота студентів. Для вирішення за-

вдань потрібно попередньо опрацювати і вивчити лекційний матері-

ал та літературні джерела.  

 При проведенні практичних занять передбачається індивідуа-

льний характер виконання розрахунків. Практичні заняття викону-

ються і оформлюються в спеціальному зошиті, в якому повинна бу-

ти записана умова задачі, вихідні дані для її виконання, порядок ви-

конання та результати розрахунків. Кожна розрахункова операція 

повинна мати назву, призначення та пояснення. Формули, які вико-

ристовуються для розрахунків повинні мати пояснення умовних по-

значень.   

 Кожне виконання завдання треба супроводжувати узагальню-

ючими висновками. Залік з кожного завдання  здійснюється шляхом 

співбесіди викладача із студентом у процесі проведення аудиторних 

занять. Складання заліку з усіх практичних завдань є необхідною 

умовою допуску студента до іспиту з курсу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 1 
 

Продукція транспорту 
 

Мета: визначити показники використання РС з різних видів 

перевезень. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних розрахувати показники викорис-

тання РС по окремим маркам та в цілому по підприємству з різних 

видів перевезень.  

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Показники використання рухомого складу розраховуються 

окремо за видами перевезень. При розрахунку величин показників в 

цілому по АТП слід враховувати, що показники виробничої бази та 

програми, крім середньої вантажності (місткості) сумуються, а тех-

ніко-експлуатаційні показники перераховуються за наведеними в 

таблицях формулами. 

2. Показники використання вантажних “відрядних” автомобі-

лів представити в табл. 1.1. 

 
Таблиця 1.1 - Показники використання вантажних “відрядних”  

автомобілів 

 

Показники 

Умовні 

позна-

чення 

Розрахункові 

формули 

Величина по-

казників 
1 

мар-

ка 

2 

мар-

ка 

по 

АТП 

1 2 3 4 5 6 

Виробнича база 

Середньоспискова кількість ав-

томобілів, од ссА  - 
   

Середня (номінальна) вантаж-

ність, т 
)( нqq   ссзаг А/q  

   

Загальна вантажність, т загq  ссн Аq     

 



Продовження табл. 1.1 

 

1 2 3 4 5 6 

Автомобіле-дні в підприємстві, 

дн пАД  ксс ДА   
   

Автомобіле-дні в роботі, дн рАД  
вп αАД      

Автомобіле-години роботи, год рАГ  нрАД Т     

Автомобіле-тоно-дні в підпри-

ємстві, т-дн пАТД  нпАД q  
   

Автомобіле-тоно-дні в роботі, т-

дн 
рАТД  

нрАД q  
   

Техніко-експлуатаційні показники 

Коефіцієнт використання парку 
в    пр АД/АД     

Час у наряді, год 
нТ    рр АД/АГ     

Коефіцієнт використання ван-

тажності: статичний с    м/ QQ  
   

                       динамічний д    м/ РР     

Середньотехнічна швидкість, 

км/год тV    рухзаг / АГL     

Коефіцієнт використання пробі-

гу 
    загв / LL  

   

Довжина їздки з вантажем, км ївl    загв / ZL     

Час простою під навантажен-

ням-розвантаженням на 1 їздку, 

год 
нрt    загнр /АГ Z  

   

Середньодобовий пробіг, км 
сдl  

βнртїв

ївтн





tVl

lVТ
 

   

Середньодобова кількість їздок, 

од сдZ  
βнртїв

ївтн





tVl

lVТ
 

   

Виробіток на 1 середньосписко-

ву автотону:                              т QW  
β

βγД

нртїв

тснвк





tVl

VТ
 

   

                                                 ткм 
PW  

β

βγД

нртїв

тснвк





tVl

VТ
 

   

Виробнича програма 

Обсяг перевезень, тис.т Q  загqWQ      

Вантажообіг, тис.ткм P  загqWP      

Загальний пробіг, тис.км 
загL  рсд АДl     



Продовження табл. 1.1 

 

1 2 3 4 5 6 

Пробіг з вантажем, тис.км вL  загL     

Можливий вантажообіг, тис.ткм мР  нв qL      

Можливий обсяг перевезень, 

тис.т мQ  нзаг qZ   
   

Загальна кількість їздок, од 
загZ  рсд АДZ     

Автомобіле-години в простої під 

навантаженням-розвантаженням, 

год 
нрАГ  

загнр Zt   
   

Автомобіле-години у русі, год рухАГ  
тзаг /VL     

 

3. Показники використання вантажних “погодинних” автомо-

білів представити в табл. 1.2. 
 

Таблиця 1.2 - Показники використання вантажних “погодинних” 

 автомобілів 

 

Показники 

Умовні 

позна-

чення 

Розрахункові фор-

мули 

Величина показ-

ників 

1  

марка 

2 

марка 

по 

АТП 

Виробнича база 

Середньоспискова кількість автомобілів, од 
ссА  -    

Середня (номінальна) вантажність, т )( нqq   ссзаг А/q     

Загальна вантажність, т 
загq  ссн Аq     

Автомобіле-дні в підприємстві, дн 
пАД  ксс ДА      

Автомобіле-дні в роботі, дн 
рАД  

вп αАД      

Автомобіле-години роботи, год 
рАГ  нрАД Т     

Техніко-експлуатаційні показники 

Коефіцієнт використання парку 
в    пр АД/АД     

Час у наряді, год 
нТ    рр АД/АГ     

Середньоексплуатаційна швидкість, км/год 
еV    рзаг АГ/L     

Середньодобовий пробіг, км 
сдl  ен VТ      

Виробіток 1 автомобіля, год 
АГW  

нвкД Т     

Виробнича програма 

Загальний пробіг, тис.км 
загL  рсд АДl     

 



4. Показники використання “відрядних” автобусів представити 

в табл. 1.3. 

 
Таблиця 1.3 - Показники використання “відрядних” автобусів 

 

Показники 

Умовні 

позна-

чення 

Розрахункові 

формули 

Величина пока-

зників 
1 

марка 

2 

марка 

по 

АТП 

1 2 3 4 5 6 

Виробнича база 

Середньоспискова кількість авто-

бусів, од 
ссА  

- 
   

Середня (номінальна) місткість, 

пас 
)( нqq  

 ссзаг А/q  
   

Загальна місткість, пас загq  ссн Аq     

Автомобіле-дні в підприємстві, дн пАД  ксс ДА      

Автомобіле-дні в роботі, дн рАД  
вп αАД      

Автомобіле-години роботи, год рАГ  нрАД Т     

Автомобіле-місце-дні в підприєм-

стві, м-дн 
пАМД  

нпАД q  
   

Автомобіле-місце-дні в роботі, м-

дн 
рАМД  

нрАД q     

Техніко-експлуатаційні показники 

Коефіцієнт використання парку вα    пр АД/АД     

Час у наряді, год нТ    рр АД/АГ     

Коефіцієнт використання вантаж-

ності (динамічний) 
дγ  

  м/ РР  
   

Середньоексплуатаційна швид-

кість, км/год 
еV  

  рзаг АГ/L     

Коефіцієнт використання пробігу β    загп / LL     

Довжина поїздки пасажира, км ппl   QP /     

Середньодобовий пробіг, км сдl  ен VТ      

Виробіток на 1 середньосписко-ве 

місце:                                пас 
QW  

пп

еднвк βγαД

l

VТ 
 
   

                                           пас-км PW  βγαД еднвк  VТ     

Виробнича програма 

Обсяг перевезень, тис.пас Q  
загqWQ      

Пасажирообіг, тис.пас-км P  загqWP      



Продовження табл. 1.3 

 

1 2 3 4 5 6 

Загальний пробіг, тис.км загL  рсд АДl     

Пробіг з пасажирами, тис.км пL  βзаг L     

Можливий пасажирообіг, тис.пас-

км 
мР  нп qL      

 

5. Показники використання таксомоторів представити в табл. 

1.4. 

 
Таблиця 1.4 - Показники використання таксомоторів 

 

Показники 

Умовні 

позна-

чення 

Розрахункові 

формули 

Величина пока-

зників 
1 

марка 

2 

марка 

по 

АТП 

1 2 3 4 5 6 

Виробнича база 

Середньоспискова кількість таксо-

моторів, од 
ссА  -    

Автомобіле-дні в підприємстві, дн пАД  ксс ДА      

Автомобіле-дні в роботі, дн рАД  вп αАД      

Автомобіле-години роботи, год рАГ  нрАД Т     

Техніко-експлуатаційні показники 

Коефіцієнт використання парку вα    пр АД/АД     

Час у наряді, год нТ    рр АД/АГ     

Середньоексплуатаційна швидкість, 

км/год 
еV    рзаг АГ/L     

Коефіцієнт платного пробігу β    загпл / LL     

Довжина поїздки пасажира, км ппl   nL /пл     

Середньодобовий пробіг, км сдl  ен VТ      

Виробіток 1 таксомотору, пл.км пл.кмW  βαД енвк  VТ     

Виробнича програма 

Загальний пробіг, тис.км загL  рсд АДl     

Платний пробіг, тис.км плL  βзаг L     

Кількість поїздок, од n  пппл / lL     

Автомобіле-години платного прос-

тою, тис.год 
пл.прАГ  -    



Контрольні питання 

1. Показники використання вантажних “відрядних” переве-

зень. 

2. Показники використання вантажних “погодинних” переве-

зень. 

3. Показники використання автобусів. 

4. Показники використання таксомоторів. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 2 
 

Основні виробничі фонди (ОВФ) автомобільного  

транспорту 
 

Мета: розрахувати показники стану та використання ОВФ 

 

Завдання 

На підставі вихідної інформації визначити: 

- середньорічну вартість основних виробничих фондів; 

- річну суму амортизаційних відрахувань на відновлення 

ОВФ; 

- показники технічного стану ОВФ; 

- показники технічної оснащеності підприємства ОВФ; 

- показники ефективності використання ОВФ.  

 

Порядок виконання завдання 
 

1.Середньорічна вартість ОВФ визначається за формулою оФ  
 

4

ФФФФФ0,5
Ф

кр1.101.071.04пр

о


 , тис.грн,         (2.1) 

 

де крпр Ф,Ф  - вартість ОВФ відповідно на початок та кінець року, 

тис.грн; 

     1.101.071.04 Ф,Ф,Ф - вартість ОВФ відповідно на початок 2-го, 3-го, 

4-го кварталів, тис.грн. 

Вартість ОВФ на початок року складається з вартості вироб-

ничо-технічної бази ВТБФ  та вартості рухомого складу РСФ  на поча-



ток року. Остання визначається добутком балансової вартості авто-

мобіля та кількості автомобілів. 

Вартість ОВФ на початок кожного кварталу та кінець року ви-

значається шляхом додавання до вартості на початок попереднього 

квартала вартості фондів, що надійшли протягом попереднього ква-

рталу, та віднімання вартості фондів, що вибули у попередньому 

кварталі. 

2. Річна сума амортизаційних відрахувань на відновлення ос-

новних фондів відповідно до діючого “Положення про порядок на-

рахування амортизації”, наведеного  від 01.04.2011 р. визначається 

від вартості основних фондів які амортизуються в і-м року за нор-

мами, що встановлені по їх групам. Класифікація груп основних за-

собів та інших необоротних активів і мінімально допустимих стро-

ків ïх амортизації включає 16 груп, 6 із яких використовуються в 

практичних заняттях та курсовому проектуванні, таблиця 2.1 
 

Таблиця 2.1 – Класифікація груп основних засобів та інших  

необоротних активів  

 

Групи 

Мінімально допустимі  

строки корисного  

використання, років 

Група 1 – земельні ділянки - 

Група 2 – капітальні витрати на поліпшення 

земель, не пов’язані з будівництвом 
15 

Група 3 - будівлі 20 

                споруди 15 

 Передавальні пристрої 10 

Група 4 – машини та обладнання 5 

Група 5 – транспортні засоби 5 

Група 6 – інструменти, прилади, інвентар 

(меблі) 
4 

 

Амортизація основних засобів та інших необоротних активів 

нараховується із застосуванням прямолінійного методі, за якім річ-

на сума амортизації визначається діленням вартості (первісної або 

залишкової), яка амортизується на строк корисного використання 

об’єкту основних засобів.  
 

Сам=К / Тсл, грн,                                       (2.2) 



де К – первісна або залишкова вартість автомобіля, грн.; 

     Тсл – нормативний строк служби автомобіля, років. 

Амортизаційні відрахування нараховуються щомісячно. 

Загальна сума амортизаційних відрахувань дорівнює сумі амо-

ртизаційних відрахувань по групах. 

При виконанні завдання умовно прийняти, що виробничо-

технічна база підприємства належить до 1- 4,та 6-ої групи основних 

фондів. 

3. Технічний стан ОВФ характеризується наступними показ-

никами: 

- коефіцієнт зносу знК   
 

о

зн
зн

Ф
К

С
  ,                                            (2.3) 

 

де  знС - вартість зносу (амортизації), тис.грн; 

      оФ - первісна вартість основних фондів. 

-  коефіцієнт придатності придК  
 

зн

о

зно
прид К1

Ф

)Ф(
К 




С
,                                (2.4) 

 

- коефіцієнт оновлення онК   
 

ок

ов
он

Ф

Ф
К   ,                                              (2.5) 

 

де  овФ – первісна вартість введених основних фондів , тис.грн; 

      окФ - загальна первісна вартість основних фондів на кінець року, 

тис.грн. 

-  коефіцієнт вибуття вибК  
 

оп

о

виб
Ф

Ф
К виб  ,                                              (2.6) 

 



де  
вибоФ - вартість основних фондів, що вибули, тис.грн.; 

      опФ - загальна первісна вартість основних фондів на початок ро-

ку, тис.грн. 

4. До показників технічної оснащеності АТП ОВФ належать 

наступні: 

- вартість виробничо-технічної бази, що припадає на 1 авто-

мобіль оснТ  
 

ссВТБосн /АФТ  ,   грн.                             (2.7)  
 

- фондомісткість  містФ  
 

/ДФФ оміст  ,   грн/грн.                          (2.8) 

 

- фондоозброєність озбрФ   
 

роозб /ФФ N  ,   грн/грн.                         (2.9) 
 

де рN – кількість робітників, зайнятих у найбільш завантажену змі-

ну.  

5. Ефективність використання основних фондів оцінюється 

комплексом показників, до яких відносяться наступні: 

 - коефіцієнт екстенсивного використання екстК   
 

ТТ /Кекст
 ,                                       (2.10) 

 

де  Т - фактично відпрацьований час, год; 

     Т - річний плановий фонд часу, год. 

 - коефіцієнт інтенсивного використання інтК   
 

WW /К інт
 ,                                       (2.11) 

 

де WW , – відповідно, звітний і плановий годинний виробіток авто-

мобіля. 

- коефіцієнт інтегрального завантаження ізК  
 

                                             екстінтіз ККК  .                                  (2.12) 
 



- фондовіддача  відФ   
 

овід Ф/ДФ   ,   грн/грн.                         (2.13) 
 

де  оФ  - середньорічна вартість основних фондів, тис.грн. 

- рентабельність основних фондів ОВФR  
 

100)Ф/(П обОВФ R , %,                               (2.14) 
 

де  бП  - балансовий прибуток, тис.грн. 

 

Контрольні запитання 

1. Економічна суть основних фондів та їх склад. 

2. Показники технічного стану ОВФ. 

3. Поняття “амортизація”. Нарахування амортизаційних відра-

хувань на відновлення основних  виробничих фондів. 

4. Показники технічної оснащеності АТП основними фондами. 

5. Показники ефективності використання основних фондів. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 3 
 

Визначення нормативу оборотних коштів методом  

прямого рахунку 
 

 Мета: розрахувати норматив оборотних коштів методом пря-

мого рахунку, визначити показники ефективності використання 

оборотних коштів. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних визначити: 

- норми запасу оборотних коштів в днях за статтями “Авто-

мобільне паливо” та “Незавершене виробництво”; 

- потребу в нормованих оборотних коштах за різними їх ви-

дами та в цілому ; 

- показники ефективності використання оборотних коштів. 

 

 



Порядок виконання завдання 

 

1. Вихідну інформацію представити в табл.3.1. 

 
Таблиця 3.1 - Визначення потреби в нормованих оборотних коштах 

 

Вид оборотних коштів 

Норма 

запасу, 

дн 

Річна сума 

витрат, 

тис.грн 

Норматив обо-

ротних коштів, 

тис.грн 

Автомобільне паливо    

Мастильні та інші експлуатаційні матеріали 30   

Запасні частини 70   

Матеріали для ремонту рухомого складу 45   

Фонд оборотних агрегатів, % 3   

Автомобільні шини в запасі 40   

Паливо для господарчих потреб 65   

Виробничі бланки та канцелярські приладдя 60   

Малоцінні та швидкозношувані предмети:     

                                                         в запасі 

 

30 

  

                                                         в експлуатації 250   

Спеціальний одяг та взуття:         в запасі 60   

                                                         в експлуатації 125   

Незавершене виробництво    

Витрати майбутніх періодів -   

Загальний норматив - -  

 

2. Норма запасу оборотних коштів у днях зН  складається з по-

точного запасу пН , транспортного запасу тН , технологічного запа-

су техН , страхового запасу стрН  
 

стртехтпз ННННН  , дн.                         (3.1) 
 

Поточний запас автомобільного палива складається з наявнос-

ті палива у баках автомобілів 
апН  та на складах 

скпН . Поточний за-

пас автомобільного палива в баках автомобілів визначається за фо-

рмулою 
 

сдкм

п
Н

100
Н

а l

е




 , дн,                                     (3.2) 

 



де  е  - місткість бака автомобіля, л; 

      кмН  - норма витрати палива на 100км пробігу, л; 

       сдl  - середньодобовий пробіг автомобіля, км. 

Поточний запас автомобільного палива на складах визначаєть-

ся так 
 

2
Н minmax

пск

tt 
 , дн,                                 (3.3) 

 

де  maxt  - максимальний запас палива на складах, дн; 

      mint  - мінімальний запас палива на складах, дн. 

У розрахунках вважати, що транспортний запас складає 1 

день, технологічний – 1 день. Страховий запас дорівнює половині 

поточного 
 

)Н(Н0,5Н
ска ппстр  , дн.                         (3.4) 

 

3. Норма запасу оборотних коштів за статтєю “Незавершене 

виробництво” визначається добутком середньої тривалості вироб-

ничого циклу (тривалості ремонту) рД на коефіцієнт наростання ви-

трат нвК  
 

нврз КДН  , дн.                                     (3.5) 
 

Коефіцієнт наростання витрат визначається за формулою 
 

р

но
нв

5,0
К

С

СС 
 ,                                      (3.6) 

 

де  оС  - одноразові витрати на 1 ремонт, грн; 

      нС  - наступні витрати на 1 ремонт, грн; 

      рС  - загальна сума 1 ремонту, грн. 

4. Норматив оборотних коштів методом прямого рахунку з 

кожного виду оборотних коштів (за винятком фонду оборотних аг-

регатів, малоцінних та швидкозношуваних предметів в експлуатації, 

спеціального одягу та взуття в експлуатації, витрат майбутніх пері-

одів) визначається за формулою 



к

загз

об
Д

Н
Ф іі

С
 , тис.грн,                               (3.7) 

 

де   
ізН  - норма запасу з і-ого виду оборотних коштів, дн; 

       
і

Сзаг  - загальна сума витрат за кошторисом виробництва з і-ого 

виду оборотних коштів, тис.грн; 

       кД - кількість календарних днів, при розрахунках нормативу 

оборотних коштів прийнято вважати, що рік дорівнює 360дн. 

6. Норматив оборотних коштів по фонду оборотних агрегатів 

встановлюється у відсотках від загальної суми витрат на цей вид 

оборотних коштів. 

Норматив оборотних коштів по малоцінним та швидкозношу-

ваним предметам в експлуатації, а також по спеціальному одягу та 

взуттю в експлуатації, дорівнює 50% їх вартості, тому що при вида-

чі інструментів та інвентаря в експлуатацію 50% їх вартості одразу 

списується на витрати виробництва. 

Для розрахунку нормативу витрат майбутніх періодів ВМПФ  

необхідно до суми цих коштів на початок року прФ  додати планову 

суму витрат майбутніх періодів плФ  та виключити частину, яка під-

лягає списанню на собівартість перевезень у планованому періоді 

спФ  
 

спплпрВМП ФФФФ  , тис.грн.                      (3.8) 
 

Загальний норматив оборотних коштів визначається як сума 

нормативів з кожного виду оборотних коштів. 

7. Ефективність використання оборотних коштів характеризу-

ється кількістю оборотів (коефіцієнтом оборотності) і тривалістю 

обороту. 

Коефіцієнт оборотності n  визначається відношенням суми ва-

лових доходів підприємства загД  до суми оборотних коштів 
іобФ   

 


і

n обзаг Ф/Д  ,   об.                                 (3.9) 
 

Тривалість обороту обt  визначається відношенням календарної 

кількості днів  кД  до коефіцієнта оборотності 



nt /Дкоб   ,   дн.                                       (3.10) 

 

Контрольні запитання 

1. Економічна суть оборотних коштів та їх склад. 

2. Поняття “норматив оборотних коштів”. 

3. Суть, переваги та недоліки методу прямого рахунку. 

4. З чого складається норма запасу? 

5. Як визначити норматив оборотних коштів по витратам май-

бутніх періодів? 

6. Показники ефективності використання оборотних коштів. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 4 
 

Визначення нормативу оборотних коштів аналітичним 

методом  
 

 Мета: розрахувати норматив оборотних коштів аналітичним 

методом,  визначити відносне вивільнення оборотних коштів. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних визначити: 

- норматив оборотних коштів на плановий рік; 

- відносне вивільнення оборотних коштів у плановому році. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Норматив оборотних коштів на плановий рік обФ  визнача-

ється так 
 

нз обобоб ФФФ  , тис.грн,                             (4.1) 
 

де 
зобФ  - плановий норматив оборотних коштів, які залежать від 

обсягу виробництва, тис.грн; 

       
нобФ  - плановий норматив оборотних коштів, які не залежать 

від обсягу виробництва, тис. грн. 



2. Плановий норматив оборотних коштів, які залежать від об-

сягу виробництва визначається за формулою 
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 , тис.грн,                    (4.2) 

 

де  
зобФ  - норматив оборотних коштів, які залежать від обсягів ви-

робництва, встановлений у звітному році, тис.грн; 

      звН - відсоток зростання витрат на виробництво транспортної 

продукції у плановому році; 

      пН  - прискорення оборотності оборотних коштів, %. 

Для визначення звітного нормативу оборотних коштів, які за-

лежать від обсягів виробництва, 
зобФ  слід із наведеного у вихідних 

даних переліку видів оборотних коштів виділити ті, що залежать від 

обсягів транспортної продукції, та скласти їх нормативи. 

Відсоток зростання витрат на виробництво транспортної про-

дукції у плановому році звН визначається за формулою 
 

100)/(Нзв  СС , %,                                (4.3) 
 

де СС , - відповідно планові та звітні витрати на виробництво тран-

спортної продукції, тис.грн. 

3. Плановий норматив оборотних коштів, які не залежать від 

обсягу виробництва визначається за формулою 
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 , тис.грн,            (4.4) 

 

де  
нобФ  - норматив оборотних коштів, які не залежать від обсягів 

виробництва, встановлений у звітному році, тис.грн; 

      прН  - приріст витрат на виробництво у плановому році, %; 

      залН  - приріст фактичних залишків оборотних коштів, які не за-

лежать від обсягу виробництва, за звітом попереднього року, %; 

      прН  - приріст витрат на виробництво за звітом попереднього ро-

ку, %. 



Приріст витрат на виробництво у плановому році визначається 

так 
 

100НН звпр  , %.                                     (4.5) 
 

 4. Відносне вивільнення оборотних коштів у плановому році 

обΔФ  визначається за формулою 
 

обоб Ф
Д

ΔФ 



n

, тис.грн,                           (4.6) 

 

де  Д - планові доходи, тис.грн; 

      n  - кількість оборотів у звітному році, об. 

 

Контрольні питання 

1. Суть аналітичного методу визначення нормативу оборотних 

коштів. 

2. Які види оборотних коштів залежать від обсягу виробництва 

та які не залежать? 

3. Яким чином визначається відносне вивільнення оборотних 

коштів? 

4. Що відбувається при прискоренні оборотності оборотних 

коштів? 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 5 
 

Визначення чисельності персоналу АТП 
 

 Мета: визначити чисельність персоналу по категоріях праців-

ників. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних визначити чисельність водіїв, ре-

монтних та допоміжних робітників, керівників, спеціалістів та слу-

жбовців. 

 

 

 



Порядок виконання завдання 

 

1. Чисельність водіїв вN  визначається за формулою 
 

w

N
КФРЧ

ПЗЧАГр

в



 , люд,                             (5.1) 

 

де  рАГ  - автомобіле-години роботи рухомого складу, год; 

     ПЗЧ - підготовчо-заключний час, год; 

     ФРЧ - фонд робочого часу, год; 

      wК  - коефіцієнт, що враховує зростання продуктивності праці, 

прийняти рівним 1,05. 

Підготовчо-заключний час встановлюється у розмірі 0,043 від 

автомобіле-годин роботи. Фонд робочого часу визначається за фор-

мулою 
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     (5.2) 

 

де  кД  - кількість календарних днів, 365 або 366 дн; 

       вД  - кількість вихідних днів, дн; 

       свД  - кількість святкових днів, дн; 

       відД  - кількість днів тарифної відпустки, 24 дн; 

       
віддД  - кількість днів додаткової відпустки, 2-3 дн; 

       
обдД  - кількість днів виконання державних обов’язків, 2-3 дн; 

       ппД  - кількість неявок на роботу з поважних причин, 6-7 дн; 

        змt  - тривалість робочої зміни, год; 

       пвД  - кількість передвихідних днів, дн; 

       псвД  - кількість передсвяткових днів, дн; 

       збД - кількість передвихідних та передсвяткових днів, що збіга-

ються з відпусткою, дн; 

       скt  - скорочення робочої зміни у передвихідні та передсвяткові 

дні, 1 год. 

2. Чисельність ремонтних робітників ррN  розраховується за 



формулою 
 

w

N
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 ,  люд,                                          (5.3) 

 

де  загТ  - загальна трудомісткість ремонтних робіт, люд-год,  
 

1000
Т загвід

заг

Lt 
 , люд-год,                               (5.4) 

 

де  відt  - відносна трудомісткість ремонтних робіт на 1000км пробі-

гу, люд-год; 

      загL  - загальний пробіг автомобілів, км. 

3. Чисельність допоміжних робітників встановлюється у роз-

мірі 25-30% від чисельності ремонтних робітників. 

4. Чисельність керівників, спеціалістів та службовців встано-

вити по основним напрямкам роботи апарату управління за нижче-

наведеними формулами: 

- загальне керівництво 
 

2949,0
3

0899,0
11 2924,0 XXN  , люд,                         (5.5) 

 

- техніко-економічне планування 
 

3124,0
3

1709,0
12 1364,0 XXN  , люд,                         (5.6) 

 

- організація праці та заробітної плати 
 

518,0
33 0883,0 XN  , люд,                                     (5.7) 

 

- бухгалтерський облік та фінансова діяльність 
 

551,0
34 1899,0 XN  , люд,                                    (5.8) 

 

- матеріально-технічне постачання 
 

055,1
4

173,1
15 0011,0 XXN  , люд,                            (5.9) 

 

- комплектування та підготовка кадрів 
 



7234,0
36 0198,0 XN  , люд,                            (5.10) 

 

- загальне діловодство 
 

4258,0
17 1059,0 XN  , люд,                           (5.11) 

 

- служба експлуатації 
 

773,0
4

2602,0
2

8328,0
18 0196,0 XXXN  , люд,               (5.12) 

 

- технічна служба 
 

3,0
5

5447,0
19 11,0 XXN  , люд.                             (5.13) 

 

У якості Х прийняти наступні показники: 

- 1Х  дорівнює кількості приведених автомобілів 
 

прсс1 КА Х , од,                                    (5.14) 
 

де  прК  - коефіцієнт приведення; 

- 2Х  дорівнює коефіцієнту використання парку автомобілів; 

- 3Х  дорівнює чисельності робітників, яка є сумою чисельно-

сті водіїв, ремонтних та допоміжних робітників; 

- 4Х  дорівнює часу в наряді; 

- 5Х  дорівнює сумі ремонтних та допоміжних робітників. 

 

Контрольні питання 

1. Визначення чисельності водіїв. 

2. Визначення чисельності ремонтних робітників. 

3. Визначення чисельності допоміжних робітників. 

4. Визначення чисельності керівників, спеціалістів, службов-

ців. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 6 
 

Продуктивність праці на автомобільному транспорті 
 

 Мета: визначити показники продуктивності праці та її зрос-



тання  

 

Завдання 

На підставі вихідних даних визначити: 

- продуктивність праці одного водія в натуральних, умовно-

натуральних та вартісних показниках; 

- продуктивність праці одного працівника АТП в умовно-

натуральних та вартісних показниках; 

- відносну економію витрат праці та зростання продуктивнос-

ті праці у результаті впровадження організаційно-технічних заходів. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Продуктивність праці одного водія 
впрW  визначається за фо-

рмулою 
 

впр /
в

NQW  ,                                     (6.1) 
 

де  Q  - обсяг виробленої продукції; 

     вN  - чисельність водіїв, люд. 

Обсяг виробленої продукції може виражатися у різних показ-

никах: 

- натуральних (т, ткм, пас-км, АГр, пл.км); 

- умовно-натуральних (приведені ткм); 

- вартісні (грн). 

Вибір натурального показника обсягу перевезень залежить від 

виду перевезень. Приведені ткм прР  розраховуються за формулою 
 

пл5кмпас4р321пр ККАГККК LРQРР   , пр.ткм,     (6.2) 
 

де  54321 К,К,,КК,К  - коефіцієнти приведення. 

У розрахунках коефіцієнти приведення прийняти такими:  

1К =7; 2К =2,14; 3К =5,95; 4К =0,4 (міські перевезення); 

4К =0,25 (міжміські перевезення); 5К =4. 

Вартісні показники обсягу перевезень з кожного виду переве-

зень визначаються добутком натуральних показників на відповідну 

доходну ставку одиниці транспортної продукції d . 



2. Продуктивність праці одного працівника прW  визначається 

за формулою 
 

NQW /пр  ,                                         (6.3) 
 

де  N  - чисельність працівників, люд. 

Обсяг перевезень у вартісних показниках в цьому випадку до-

рівнює сумі вартісних показників з кожного виду перевезень. 

3. Зростання продуктивності праці зрW  за рахунок комплексу 

факторів розраховується за формулою 
 

100
ЕI

Е

прДб

пр

зр 



N

W , %,                           (6.4) 

 

де  прЕ  - відносна економія витрат праці, люд; 

      бN - кількість персоналу у базовому періоді, люд; 

      ДI - індекс зміни доходів.  

При визначенні зростання продуктивності праці за рахунок 

одного фактора в чисельнику формули (6.4) приводиться відносна 

економія витрат праці за даним фактором, а в знаменнику – загаль-

на відносна економія витрат праці. 

Відносну економію витрат праці за рахунок факторів техніч-

ного переозброєння та поліпшення організації виробництва визна-

чають так 
 

100

Т

100
IЕ зн

Дбпр  NY
N , люд,                             (6.5) 

 

де NY - питома вага кількості персоналу, який бере участь у даному 

заході, %; 

     знТ - зниження трудомісткості робіт внаслідок впровадження за-

ходу, %. 

Відносну економію витрат праці за рахунок факторів поліп-

шення організації праці визначають за формулою 
 

ф

плф

Дбпр
100100

IЕ
t

ttY
N N




 , люд,                          (6.6) 



де NY - питома вага виробничого персоналу, %; 

     фt  - фактичні втрати робочого часу в базовому періоді, %; 

     плt  - плановане зниження втрат робочого часу, %. 

 

Контрольні питання 

1. Визначення продуктивності праці. 

2. Показники та методи вимірювання продуктивності праці. 

3. Визначення відносної економії витрат праці за рахунок різ-

них факторів. 

4. Визначення зростання продуктивності праці. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 7 
 

Оплата праці на автомобільному транспорті 
 

Мета: визначити заробітну плату водіїв вантажних “відряд-

них” автомобілів та автобусів. 

 

Завдання 

На підставі вихідних данних визначити: 

1. Відрядні розцінки за 1т та 1ткм; річний фонд заробітної пла-

ти водіїв вантажних “відрядних” автомобілів; середньомісячну за-

робітну плату 1 водія; 

2. Місячну заробітну плату водія автобуса за умови, що його 

клас – 1, встановлений розмір премії за виконання графіку руху на 

маршруті – 40%, за перевиконання плану виручки – 1,5%. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Відрядні розцінки за 1т тS  та 1ткм ткмS  визначаються за фо-

рмулами 
 

тгт Н СS , грн,                                       (7.1) 
 

ткмгткм Н СS , грн,                                  (7.2) 
 

де  гС - годинна тарифна ставка, грн/год; 



      тН - норма часу на навантаження-розвантаження 1т, год; 

      ткмН - норма часу на виконання 1ткм, год. 

Годинна часова ставка залежить від групи та вантажності ав-

томобіля, на якому працює водій. 

Норма часу на виконання 1ткм розраховується за формулою 
 

)/(1Н нрткм  qV , год,                               (7.3) 
 

де рV  - розрахункова швидкість автомобіля для відповідної групи 

доріг, км/год; 

       - коефіцієнт використання пробігу, що приймається рівним 0,5. 

Розрахункові швидкості автомобілів під час роботи у місті 

встановлені незалежно від дорожнього покриття: для автомобілів 

вантажністю до 7т (для автомобілів-цистерн місткістю до 6 тис.л) – 

25 км/год; для автомобілів вантажністю 7т та вище (для автомобі-

лів-цистерн місткістю 6тис.л та вище) – 24 км/год. 

Розрахункові швидкості автомобілів під час роботи за містом 

встановлені по групах доріг: 1 група – 49 км/год; 2 група – 

37 км/год; 3 група – 28 км/год. 

Норми часу на навантаження-розвантаження 1т та виконання 

1ткм встановлюються для вантажів 1-го класу. Для вантажів 2, 3 та 

4-го класів норми часу встановлюються із застосуванням поправоч-

них коефіцієнтів, що відповідно дорівнюють 1,25; 1,66; 2,00. 

2. Річний фонд заробітної плати водіїв, що працюють на ван-

тажних “відрядних” автомобілях, визначається за формулою 
 

ндткмт К)(ФЗП    ii PSQS
іі

, грн,                   (7.4) 
 

де ндК - коефіцієнт, що враховує надбавки та доплати до ЗП; 

      і  - клас вантажу.  

3. Середньомісячна заробітна плата водія визначається шляхом 

ділення річного фонд заробітної плати на кількість водіїв. Кількість 

водіїв розрахувати за допомогою формули (5.1) (див. ПЗ 5). 

4. Основна заробітна плата водія автобуса оснЗП  нараховується 

за фактично відпрацьований час, включаючи підготовчо-заключний, 

фТ  
 



фгоснЗП ТС  , грн.                                     (7.5) 
 

Годинна тарифна ставка залежить від класу автобуса, на якому 

працює водій. 

5. Крім основної заробітної плати водієві нараховується надба-

вка за класність, доплата за роботу у понаднормовий час, премії за 

виконання графіку руху на маршруті та перевиконання плану виру-

чки. 

Надбавка за класність клН  водієві 1-го класу становить 25% 

годинної тарифної ставки за фактично відпрацьований час 
 

фгкл 25,0Н ТС  , грн.                                 (7.6) 
 

Доплата за роботу у понаднормовий час пнД  становить 100% 

годинної тарифної ставки за відпрацьований понаднормовий час 

пнТ  
 

пнгпнД ТС  , грн.                                    (7.7) 
 

Кількість понаднормованих годин визначається як різниця між 

фактично відпрацьованим часом та місячним балансом робочого 

часу плБРЧ . 

Премія за виконання графіку руху на маршруті грП  визнача-

ється так 
 

4,0
БРЧ

П гр
ф

пл

гпл
гр 


 n

n

С
, грн,                      (7.8) 

 

де плn - планова кількість рейсів, од; 

     
гр
фn - фактична кількість рейсів без порушень графіку руху, од; 

     0,4 – розмір премії. 

Премія за перевиконання плану виручки вП  визначається так 
 

100

5,1В
П

фг

в




ТС
, грн,                            (7.9) 

 

де 1,5 – розмір премії, %; 



      В - відсоток перевиконання плану виручки, %. 
 

100100
В

В
В

змзм

ф





n
, %,                             (7.10) 

 

де  фВ - фактична місячна виручка, грн; 

      змВ - змінне завдання з виручки, грн;   

      змn - фактична кількість змін, од. 

6. Місячна заробітна плата водія автобуса ЗП  дорівнює 
 

вгрпнклосн ППДНЗПЗП  , грн.                 (7.11) 
 

Контрольні питання 

1. Визначення відрядних розцінок за 1т та 1ткм. 

2. Визначення фонду заробітної плати при відрядній формі оп-

лати праці; погодинній формі оплати праці. 

3. Надбавки та доплати до заробітної плати. 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 8 
 

Оплата праці на автомобільному транспорті 
 

Мета: визначити місячну заробітну плату водія таксомотору; 

розподілити заробітну плату бригади ремонтників між її учасника-

ми. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно: 

1.Визначити місячну заробітну плату водія таксомотору (від-

рядна форма оплати праці). Клас водія – 1. 

2.Розподілити заробітну плату бригади ремонтників між її уча-

сниками із врахуванням трудового вкладу кожного. Бригаді ремон-

тників у складі 5 чоловіків за місяць роботи нарахована заробітна 

плата за єдиним нарядом та  відрядними розцінками, також нарахо-

вані премії у розмірі 10% за рахунок ФЗП та 15% за рахунок ФМП. 

Розряди учасників бригади: 1-го – 3; 2-го – 4; 3-го – 4; 4-го – 5; 5-го 

– 3. 



Порядок виконання завдання 

 

1. Основна заробітна плата водія таксомотора оснЗП  визнача-

ється так 
 

пл.прпл.прпоспоспл.кмпл.кмосн ВВВЗП  SSS , грн,        (8.1) 
 

де пл.прпоспл.км ,, SSS - відповідно відрядні розцінки за 1 платний кіло-

метр, 1 посадку, 1 годину платного простою, грн/грн; 

     пл.прпоспл.км В,В,В - відповідно виручка за платні кілометри, посад-

ки, платний простой, грн. 

Відрядна розцінка за 1 платний кілометр визначається за фор-

мулою 
 

пл.кмгпл.км Н СS , грн/грн,                            (8.2) 
 

де  пл.кмН - норма часу на виконання 1 платного кілометру,год. 
 

К
1

Н
е

пл.км 



V

, год,                                  (8.3) 

 

де  К - коефіцієнт, що враховує кількість платних кілометрів в 1 грн 

виручки. 
 

пл.км1/ТК  ,                                         (8.4) 
 

де  пл.кмТ - тариф за 1 платний кілометр, грн. 

Відрядні розцінки за 1 посадку та 1 годину платного простою 

встановлюються у розмірі 50% годинної тарифної ставки. 

Виручка за платні кілометри, посадки та платний простої ви-

значається за формулами 
 

плпл.кмпл.км ТВ L , грн,                                  (8.5) 
 

n поспос ТВ , грн,                                     (8.6) 
 

пл.прпл.прпл.пр АГТВ  , грн,                              (8.7) 
 



де пл.прпоспл.км Т,Т,Т - відповідно тариф за 1 платний кілометр, 1 по-

садку, 1 годину платного простою, грн. 

2. Крім основної заробітної плати водієві передбачаються над-

бавки та доплати до заробітної плати: 

- надбавка за класність клН  у розмірі 25% (1-й клас) годинної 

тарифної ставки за фактично відпрацьований час; 

- надбавка за роботу у вечірній час вчН  у розмірі 20% годин-

ної тарифної ставки за фактично відпрацьований вечірній час; 

- надбавка за роботу у нічний час нчН  у розмірі 40% годинної 

тарифної ставки за фактично відпрацьований нічний час; 

- доплата за простой не з вини водія прД  у розмірі 100% го-

динної тарифної ставки за години простою не з вини водія. 

3. Місячна заробітна плата водія таксомотру ЗПдорівнює 
 

прнчвчклосн ДНННЗПЗП  , грн.                 (8.8) 
 

4. Розподіл заробітної плати бригади ремонтників слід провес-

ти пропорційно відпрацьованому часу із врахуванням коефіцієнту 

трудової участі (табл. 8.1). 

Тарифна заробітна плата кожного ремонтника 
ітарЗП визнача-

ється так  
 

відгтарЗП ТС
і

 , грн,                               (8.9) 
 

де  відТ - відпрацьований час, год. 

Відрядне прироблення бригади визначається шляхом відні-

мання загальної тарифної заробітної плати бригади із загальної су-

ми заробітної плати бригади, що нарахована за відрядними розцін-

ками. 

Сума кожної премії встановлюється шляхом визначення від-

повідних відсотків від загальної суми заробітної плати бригади, що 

нарахована за відрядними розцінками. 

 

 

 

 
 



Таблиця 8.1 - Розподіл заробітної плати бригади ремонтників 
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ФЗП ФМП 

1-й           

2-й           

3-й           

4-й           

5-й           

Всього           

 

Розрахункова заробітна плата кожного ремонтника 
ірЗП  ви-

значається як добуток тарифної заробітної плати 
ітарЗП  та коефіціє-

нта трудової участі іКТУ . 

Відрядне прироблення кожного ремонтника іВП  визначається 

за формулою 
 

іі р

р

ЗП
ЗП

ВП
ВП  , грн.                             (8.10) 

 

Аналогічно розподілюються премії. Загальна заробітна плата 

кожного ремонтника іЗП  дорівнює сумі тарифної заробітної плати 

ітарЗП , відрядного прироблення  iВП  та премій. 

 

Контрольні питання 

1. Визначення відрядних розцінок за 1 пл.км, 1 посадку, 1 го-

дину простою. 

2. Визначення заробітної плати водія таксомотору при відряд-

ній формі оплати праці. 

3. Розподіл заробітної плати бригади пропорційно відпрацьо-

ваному часу із врахуванням КТУ. 

 

 



ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 9 
 

Собівартість автомобільних перевезень 
 

 Мета: визначити собівартість автомобільних перевезень за рі-

зними їх видами. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно визначити: 

- суму витрат по кожній статті калькуляції по марках автомо-

білів та в цілому; 

- розмір витрат по кожній статті калькуляції, що припадає на 

одиницю транспортної продукції; 

- загальну суму витрат по марках автомобілів та в цілому. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Суму витрат по кожній статті калькуляції собівартості ви-

значити окремо по марках автомобілів. Шляхом сумування даних 

сум визначаються витрати по кожній статті калькуляції в цілому по 

підприємству. Усі результати розрахунків звести в табл. 9.1. 

 
Таблиця 9.1 - Витрати на перевезення 

 

Стаття калькуляції Величина витрат, тис.грн 

ГАЗ-

432910 

КамАЗ-

55102 

ЛіАЗ-

5256 

по 

АТП 

Фонд заробітної плати      

в тому числі водіїв     

Відрахування на соціальні потреби     

Витрати на ПММ     

Витрати на автошини     

Витрати на ТО та Р РС     

Амортизація РС     

Податки та збори     

Інші витрати     

Всього витрат     

  

2. Фонд заробітної плати ФЗП  складається з фонду заробітної 



плати водіїв вФЗП  та фонду оплати праці інших категорій праців-

ників інФЗП .  

Для водіїв автомобілів ГАЗ-432910 та КамАЗ-55102 передба-

чається відрядна форма оплати праці (см. ПЗ 7, п.1 та 2), для водіїв 

автомобілів ЛіАЗ-5256 – погодинна форма оплати праці (см. ПЗ 7, 

п.4). Коефіцієнт, що враховує надбавки та доплати до заробітної 

плати, прийняти рівним 1,55. 

Умовно прийняти, що фонд оплати праці інших категорій пра-

цівників становить 38% від фонду оплати праці водіїв. 

3. Відрахування на соціальні потреби відповідно до діючого 

законодавства складають 38,56% фонду оплати праці. 

4. Витрати на пально-мастильні матеріали включають витрати 

на паливо, мастильні та обтиральні матеріали. 

Витрати на паливо пС  визначаються за формулою 
 

ппп Ц ОС  , грн,                                      (9.1) 
 

де  пЦ - ціна 1л палива, грн; 

      пО - витрата палива, л. 

Витрата палива для автомобіля ГАЗ-432910 (бортовий автомо-

біль) визначається за формулою 
 

100

Н

100

Н ткмзагкм
п

РL
О





 , л,                              (9.2) 

 

де  кмН - норма витрати палива на 100км пробігу, л; 

      ткмН - норма витрати палива на 100ткм, л. 

Норма витрати палива на 100ткм для карбюраторних автомо-

білів встановлена у розмірі 2,0л, для дизельних – 1,3л. 

Витрата палива для автомобіля КамАЗ-55102 (самоскид) ви-

значається так 
 

заг
загкм

п Н
100

Н
Z

L
О Z 


 , л,                           (9.3) 

 

де ZН - норма витрати палива на кожну їздку з вантажем, ZН =0,25л. 

Витрата палива для автомобіля ЛіАЗ-5256 (автобус) визнача-

ється так 



100

Н загкм
п

L
О


 , л.                                     (9.4) 

 

Витрата і-го виду мастильних матеріалів 
і

См  визначається так 
 

100

Ц пмм

м

Оh
С іі

і


 , л (кг),                              (9.5) 

 

де  
імЦ - ціна 1 л (кг) і-го виду мастильних матеріалів, грн; 

       
і

hм - норма витрати і-го виду мастильного матеріалу на 100л па-

лива, л (кг). 

Норми витрат мастильних матеріалів наведені в табл. 9.2. 

 
Таблиця 9.2 - Норми витрати мастильних матеріалів 

 

 

Мастильні матеріали 

Норма витрати мастильних матеріалів на 100 л  

палива, л (кг) 

карбюраторні автомобілі дизельні автомобілі 

Моторні мастила 2,4 3,2 

Транссміссійні мастила 0,3 0,4 

Консистентні мастила 0,2 0,3 

 

Автомобіль ГАЗ-432910 є карбюраторним, автомобілі КамАЗ-

55102 та ЛіАЗ-5256 – дизельними. 

Витрати на обтиральні матеріали обтС  визначаються за форму-

лою 
 

ссобтобтобт АНЦ С , грн,                                (9.6) 
 

де  обтЦ - ціна 1кг обтиральних матеріалів, грн; 

      обтН - норма витрати обтиральних матеріалів на 1 автомобіль на 

рік, кг. 

Норми витрати обтиральних матеріалів прийняти такими: 

ГАЗ-432910 – 27кг; КамАЗ-55102 – 30кг; ЛіАЗ-5256 – 35кг. 

5. Витрати на автомобільні шини шС  визначаються за форму-

лою  



1000100

Ц шзагш
ш






hLn
С , грн,                            (9.7) 

 

де  шЦ - вартість одного комплекту шин, грн; 

 n - кількість коліс на автомобілі (без врахування запасного), од; 

      шh - норма відрахувань на відновлення та ремонт одного ком-

плекту шин на 1000 км пробігу, %. 

6. Витрати на технічне обслуговування та ремонт рухомого 

складу РТО,С  визначаються за формулою 
 

1000

Н загРТО,

РТО,

L
С


 , грн,                                  (9.8) 

 

де  РТО,Н - норма витрат на ТО та Р рухомого складу на 1000 км 

пробігу, грн. 

7. Амортизація рухомого складу амС  нараховується у відсотках 

від остаточної вартості рухомого складу (см. ПЗ 2, п.2). 

8. Розмір витрат по статті “Податки та збори” зп,С  умовно 

прийняти у розмірі 8,5% фонду оплати праці. 

9. Інші витрати інС  визначаються за формулою 
 

рАГін АГ СС , грн,                                     (9.9) 
 

де АГС - постійні витрати на 1 автомобіле-годину роботи, грн. 

10. Розмір витрат по кожній статті калькуляції, що припадає на 

одиницю транспортної продукції, визначається шляхом ділення су-

ми витрат по статті на відповідний обсяг транспортної продукції 

(ГАЗ-432910, КамАЗ-55102 – вантажообіг, ЛіАЗ-5256 – пасажироо-

біг). Результати розрахунків представити у таблиці, що подібна 

табл. 9.1. 

11. Загальна сума витрат дорівнює сумі витрат по кожній стат-

ті калькуляції. 

 

Контрольні питання 

1. Назвіть статті калькуляції собівартості перевезень. 

2. Поняття “собівартість перевезень”. 

3. Як визначаються витрати на пально-мастильні матеріали? 



автошини? технічне обслуговування та ремонт рухомого складу? 

4. Що включає стаття “Податки та збори”? 

5. Які витрати є постійними, змінними? 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 10 
 

Визначення договірних тарифів 
 

 Мета: визначити договірний тариф за 1т та 1 автомобіле-

годину роботи. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно визначити договірні та-

рифи за 1т (“відрядні перевезення”) та 1 автомобіле-годину роботи 

(“погодинні” перевезення). 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Договірний тариф за одиницю продукції (1т чи 1АГ) Ц  ви-

значається  
 

ПДВПЦ  S , грн,                              (10.1) 
 

де  S - собівартість одиниці продукції, грн; 

     П - прибуток, що припадає на одиницю продукції, грн; 

     ПДВ- податок на додану вартість, грн. 

2. Собівартість одиниці продукції визначається таким чином 
 

)АГ(/ рзаг QСS  , грн,                              (10.2) 
 

де  загС - загальні витрати на перевезення, грн. 

3. Загальні витрати на перевезення визначити укрупненим ме-

тодом 
 

амсоцрАГзагкмзаг ФЗПАГ СССLСС  , грн,       (10.3) 
 

де  кмС - змінні витрати на 1км пробігу, грн; 

      АГС - постійні витрати на 1 годину роботи, грн. 



При розрахунку фонду оплати праці прийняти до уваги, що 

для водіїв “відрядних” автомобілів передбачена відрядна форма оп-

лати праці, а для водіїв “погодинних” автомобілів – погодинна. Ко-

ефіцієнт, що враховує доплати та надбавки до заробітної плати, до-

рівнює 1,45. Коефіцієнт, що враховує оплату інших категорій праці-

вників – 1,38. 

4. Прибуток, що припадає на одиницю продукції, П  визнача-

ється так 
 

100/)(П RS  , грн,                             (10.4) 
 

де  R - рівень рентабельності, узгоджений із замовником, прийняти 

у межах 10 – 15%. 

5. Податок на додану вартість ПДВрозраховується за форму-

лою 
 

100/Н)П(ПДВ ПДВ S , грн,                       (10.5) 
 

де  ПДВН - ставка податку на додану вартість, %. 

Ставка податку на додану вартість відповідно до діючого за-

конодавства становить 20%. 

 

Контрольні питання 

1. Яким чином розраховуються договірні тарифи? 

2. Як визначається собівартість одиниці продукції? 

3. Як визначається прибуток, що припадає на одиницю проду-

кції? 

4. Яка ставка податку на додану вартість? 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 11 
 

Визначення доходів від перевезень вантажів 
 

 Мета: визначити доходи від перевезень вантажів та доходні 

ставки по видам перевезень. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно визначити: 



- договірні тарифи по маркам автомобілів; 

- доходи по маркам автомобілів, видам перевезень , в цілому 

по АТП; 

- доходну стаку 10 ткм та 10АГ. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Договірні тарифи визначити окремо по маркам автомобілів 

за методикою, наведеною в ПЗ 10. 

2. Доходи по кожній марці автомобілів іД  визначаються за 

формулою 
 

)АГ(ЦД р іiіі Q , грн,                            (11.1) 
 

де  і - марка автомобіля. 

Доходи по j-ому виду перевезень jД  визначаються як сума до-

ходів по маркам автомобілів, що виконують j-ий вид перевезень. 

Доходи в цілому по АТП загД  визначаються як сума доходів 

по видам перевезень. 

3. Доходна ставка одиниці транспортної продукції jd  розрахо-

вується за формулою 
 

10
)Р(АГ

Д

р


j

jd , грн.                              (11.2) 

 

В наведеній формулі обсяги транспортної роботи  ( рАГР, ) є 

загальними для виду перевезень. 

 

Контрольні питання 

1. Яким чином визначаються доходи від перевезень? 

2. Що таке доходна ставка одиниці транспортної продукції? 

3. Як розраховується доходна ставка одиниці транспортної 

продукції? 

 

 

 



ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 12 
 

Визначення доходів від перевезень пасажирів 
 

Мета: визначити доходи від перевезень пасажирів та доходні 

ставки по видам перевезень. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно визначити: 

- договірний тариф за 1 годину роботи “погодинних” автобу-

сів; 

- доходи по маркам автомобілів, маршрутам, видам переве-

зень, по АТП; 

- доходну ставку 10 АГ, 10 пас-км, 10 пл.км. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Договірний тариф за 1 годину роботи по “погодинним” ав-

тобусам визначити відповідно до методики, викладеної в ПЗ 10. 

2. Доходи по маркам “погодинних” автобусів іД  визначити за 

формулою 
 

ііі рАГЦД  , грн,                                 (12.1) 
 

де  і - марка автобуса. 

Доходи по маршрутам jД  визначити за формулою 
 

jjj Q ЦД , грн,                                    (12.2) 
 

де  Ц- тариф за перевезення 1 пасажира, грн; 

      j - маршрут. 

Тарифи за перевезення 1 пасажира прийняти такими: 1-ий ма-

ршрут – 1 грн; 2-ий маршрут – 0,9 грн. 

3. Доходи по видам перевезень визначаються наступним чи-

ном. По “погодинним” автобусним перевезенням доходи визнача-

ються як сума доходів по маркам автобусів, що виконують “пого-

динні” перевезення. По маршрутним автобусним перевезенням – 



сума доходів по маршрутах. По таксомоторним перевезенням дохо-

ди Д визначаються за формулою 
 

пл.прпл.прпосплпл.км АГТТТД  nL , грн,             (12.3) 
 

де  пл.прпоспл.км Т,Т,Т - тарифи, відповідно, за 1пл.км , 1 посадку, 1 го-

дину платного простою, грн. 

4. Доходи в цілому по АТП визначаються шляхом сумування 

доходів по видам перевезень. 

5. Доходна ставка одиниці транспортної продукції kd  визнача-

ється так 
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k , грн,                             (12.4) 

 

де  k - вид перевезень. 

В наведеній формулі обсяги транспортної роботи  ( рАГ,Р ) є 

загальними для виду перевезень. 

 

Контрольні питання 

 

1. Яким чином визначаються доходи від автобусних переве-

зень? 

2. Яким чином визначаються доходи від таксомоторних пере-

везень? 

3. Як визначити доходну ставку 10 АГ? 10 пас-км? 10 пл.км? 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 13 
 

Визначення прибутку та рентабельності АТП 
 

 Мета: визначити балансовий прибуток, прибуток, що залиша-

ється у розпорядженні АТП, рентабельність виробництва та переве-

зень. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно визначити: 



- доходи та витрати від перевезень; 

- загальні доходи та витрати підприємства; 

- балансовий прибуток; 

- прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства; 

- рентабельність виробництва та рентабельність перевезень. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Витрати від перевезень визначити укрупненим методом (см. 

ПЗ 10, п. 3). 

Розрахувати договірні тарифи за діючою методикою. На підс-

таві них визначити доходи від перевезень. 

2. Загальні доходи підприємства є сумою доходів від переве-

зень та інших доходів. Аналогічно визначаються загальні витрати 

підприємства. 

3. Балансовий прибуток підприємства бП  є різницею між зага-

льними доходами підприємства загД  та загальними витратами підп-

риємства загС  із врахуванням оподаткування  
 

ПДВДП загзагб  С , грн,                          (13.1) 
 

де  ПДВ- податок на додану вартість, грн. 
 

100

НД
ПДВ

ПДВзаг 
 , грн,                              (13.2) 

 

де ПДВН - ставка податку на додану вартість, ПДВН =16,67%. 

4. Прибуток, що залишається у розпорядженні АТП, залП  ви-

значається 
 

Пбзал ПП С , грн,                                (13.3) 
 

де ПС - податок на прибуток, грн. 
 

100

НП Пб
П


С , грн,                                  (13.4) 

 

де  ПН - ставка податку на прибуток, ПН =25%. 



5. Рентабельність виробництва вирR  визначається за формулою 
 

100
П

заг

б
вир 

С
R , %.                               (13.5) 

 

Рентабельність перевезень перR  визначається таким чином 
 

100
П

пер

пер

пер 
С

R , %,                                (13.6) 

 

де перпер ,П С - прибуток та витрати від перевезень, грн. 

Прибуток від перевезень визначається як різниця між дохода-

ми та витратами від перевезень із врахуванням податку на додану 

вартість. 

 

Контрольні питання 

1. Визначення балансового прибутку. 

2. Визначення прибутку, що залишається в розпорядженні під-

приємства. 

3. Що характеризує рентабельність перевезень? виробництва? 

4. Як визначається рентабельність перевезень? виробництва? 
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Оцінка економічної ефективності нововведень 
 

 Мета: визначити економічний ефект від впровадження новов-

ведень та зміну показників роботи АТП в результаті їх впроваджен-

ня. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно оцінити: 

- економічну ефективність впровадження маршрутизації пе-

ревезень. В результаті цього заходу коефіцієнт використання пробі-

гу збільшується на 5% для 10% парку рухомого складу; 

- економічну ефективність рекламної кампанії. Бюджет рек-

ламної кампанії складає 6тис.грн; 



- роботу АТП після впровадження розроблених заходів. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Вихідні дані, необхідні для розрахунків економічної ефекти-

вності впровадження маршрутизації перевезень, представити в табл. 

14.1. 

Усі розрахунки представити в табл. 14.2. Загальні витрати на 

перевезення розрахувати укрупненним методом. При цьому 

прийняти до уваги, фонд оплати праці розраховується як добуток 

загальних доходів та нормативу заробітної плати на 1 грн доходів. 

Річний економічний ефект від впровадження маршрутизації 

перевезень визначається як різниця між прибутком, що залишається 

у розпорядженні підприємства, після та до впровадження маршру-

тизації перевезень. 

2. Економічна ефективність рекламної кампанії визначається 

аналогічно. Слід прийняти до уваги, що загальні витрати після 

впровадження такого заходу включають до себе бюджет рекламної 

кампанії. 

3. Вихідними даними для оцінки роботи АТП після впрова-

дження розроблених заходів стають результати розрахунку ефекти-

вності маршрутизації перевезень та рекламної кампанії, а також 

значення показників роботи підприємства до впровадження новов-

ведень. 

 
Таблиця 14.1 - Вихідні дані для розрахунку економічної  

ефективності нововведення 

 

Показники 

Умовні 

позна-

чення 

Величина 

показників 

до впрова-

дження 

після 

впрова-

дження 

1 2 3 4 

Середньоспискова кількість автомобілів, од ссА    

Коефіцієнт використання парку α    

Час у наряді, год нТ    

Вантажність автомобіля, т  q    

Коефіцієнт використання вантажності      



 Продовження табл. 14.1 

 

    

Технічна швидкість, км /год тV    

Коефіцієнт використання пробігу  β    

Час простою під навантаженням-розвантаженням, 

год 
нрt    

Довжина їздки із вантажем, км 
вїl    

Змінні витрати на 1км, грн кмС    

Постійні витрати на 1 АГ, грн АГС    

Норматив заробітної плати на 1 грн доходів, грн зпН    

Тариф за 1т, грн тЦ    

Вартість автомобіля, тис.грн К    

Ставка податку на додану вартість, % ПДВН    

Ставка податку на прибуток, % пН    

 

Значення кожного з об'ємних показників використання рухо-

мого складу після впровадження у виробництво нововведень розра-

ховується підсумовуванням їхньої величини до впровадження у ви-

робництво з приростом цих показників за рахунок розроблених но-

вовведень (табл. 14.3). 

Приріст величини ТЕП, що розраховуються за формулою 

ваХ / , за рахунок кожного з розроблених нововведень визнача-

ється за наступною формулою 
 

б

б

1б

1б
1

b

a

bb

aa
X 




 .                                  (14.1) 

 

Індекси при показниках означають: б – значення в базисному 

періоді (до впровадження нововведення), 1 – номер впроваджувано-

го нововведення. 



 

Таблиця 14.2 - Розрахунок економічної ефективності впровадження нововведення 

 

Показники Умовні по-

значення 

Розрахун-

кові  

формули 

Величина показників Зміна  

показників до впрова-

дження 

після впрова-

дження 

Обсяг перевезень, тис.т  Q      

Вантажообіг, тис.ткм  P      

Загальна вантажність, т  загq      

Автомобіле-дні в підприємстві, дн пАД      

Автомобіле-дні роботи, дн рАД      

Автомобіле-години роботи, год рАГ      

Загальний пробіг, тис.км загL      

Пробіг із вантажем, тис. км вL      

Можливий вантажообіг, тис.ткм  вР      

Загальна кількість їздок, од загZ      

Автомобіле-години простою, год прАГ      

Автомобіле-години у русі, год рухАГ      

Доходи, тис.грн іД      

Податок на додану вартість, тис.грн ПДВ     

Витрати на перевезення, тис.грн загС      

Балансовий прибуток, тис.грн бП      

Податок на прибуток, тис.грн пП      

Прибуток, що залишається у розпоря-

дженні АТП, тис.грн 
залП      

 



 

Таблиця 14.3 - Об'ємні показники використання рухомого складу 

 

Показники 

Величина по-

казників до 

впровадження 

Зміна показників 
Величина по-

казників після 

впровадження 
всього 

в тому числі за рахунок 

нововведень 

1 2 

Середньоспискова кількість автомобілів, од      

Загальна вантажність, т       

Автомобіле-дні в підприємстві, дн      

Автомобіле-дні в роботі, дн      

Автомобіле-години в роботі, год      

Пробіг, тис.км:   

         загальний 

     

         із вантажем       

         платний      

Можливий вантажообіг, тис.ткм       

Загальна кількість їздок, од      

Автомобіле-години у простою, год      

Автомобіле-години у русі, год      

Обсяг перевезень, тис.т       

Вантажообіг, тис.ткм      

 

 

 

 



 

Наприклад, приріст коефіцієнта використання пробігу за раху-

нок 1-го нововведення дорівнює 
 

общ.б

гр.б

1

1гр.б

1
L

L

LL

LL

общобщ.б

гр





 .                           (14.2) 

 

Аналогічно розраховується зміна інших техніко-

експлуатаційних показників (табл. 14.4). 

Розрахунок зміни економічних показників діяльності підпри-

ємства починається з визначення приросту об'ємних показників 

(табл. 14.5). 

 
Таблиця 14.5 - Розрахунок приросту показників роботи  

підприємства 
 

Показники 

Приріст показників 

всього 

в тому числі за раху-

нок нововведень 

1 2 

Обсяг перевезень, тис.т     

Вантажообіг, тис.ткм     

Доходи загальні, тис.грн    

Податок на додану вартість, тис.грн    

Витрати загальні, тис.грн    

Балансовий прибуток, тис.грн    

Податок на прибуток, тис.грн    

Прибуток, що залишається у розпорядженні 

АТП, тис.грн 

   

Кількість персоналу, люд    

Середньорічна вартість основних фондів, тис.грн    

 

Приріст кількості персоналу визначається за формулою 
 

ФРЧ

АГ
35,1

р
N , люд.                               (14) 

 

На основі величини приросту об'ємних розраховуються зміни 

якісних показників роботи підприємства: продуктивності праці, фо-

ндовіддачі, собівартості перевезень, рентабельності виробництва 

(табл. 14.6).  



 

Таблиця 14.4 - Техніко-експлуатаційні показники використання рухомого складу 

 

 

Показники 

Величина по-

казників до 

впровадження 

Зміна показників 
Величина по-

казників після 

впровадження 

Відносна 

зміна, % всього 

в тому числі за ра-

хунок нововведень 

1 2 

Середня вантажність, т        

Коефіцієнт використання парку       

Час у наряді, год       

Коефіцієнт використання вантажності        

Технічна швидкість, км/год       

Коефіцієнт використання пробігу        

Час простою під навантаженням-

розвантаженням, год 

      

Довжина їздки із вантажем, км       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблиця 14.6 - Розрахунок приросту якісних показників роботи АТП 

 

Показники Приріст показників 

всього в тому числі за рахунок 

нововведень 

1 2 

Продуктивність праці, грн    

Фондовіддача, грн/грн    

Собівартість 10ткм, грн    

Рентабельність виробництва, %    
 

На основі зміни об'ємних та якісних показників розраховуються 

показники роботи АТП після впровадження нововведень (табл. 14.7) і 

робляться остаточні висновки про доцільність впровадження у вироб-

ництво нововведень. 

 
Таблиця 14.7 - Показники роботи АТП 

 

Показники Величина 

показників 

до впрова-

дження 

Приріст 

показників 

Величина 

показників 

після впро-

вадження 

Відносна 

зміна, % 

Обсяг перевезень, тис.т      

Вантажообіг, тис.ткм      

Доходи загальні, тис.грн     

Витрати загальні, тис.грн     

Податок на додану вартість, 

тис.грн 

    

Балансовий прибуток, тис.грн     

Податок на прибуток, тис.грн     

Прибуток, що залишається у ро-

зпорядженні АТП, тис.грн 

    

Кількість персоналу, люд     

Продуктивність праці, грн     

Середньорічна вартість основних 

фондів, тис.грн 

    

Фондовіддача, грн/грн     

Рентабельність виробництва, %     

Собівартість 10ткм, грн     



 

Контрольні питання 

1. Дати характеристику  нововведень. 

2. Показники ефективності  нововведень. 

         3. Як визначається річний економічний ефект від впровадження  

нововведень? 
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Розробка фінансового  плану АТП 
 

 Мета: складання фінансового плану підприємства  для взаємоу-

згодження доходів та витрат у плановому періоді. 

 

Завдання 

На підставі вихідних даних необхідно розробить фінансовий  

план підприємства на рік з розбивкою по кварталах. 

 

Порядок виконання завдання 

 

1. Фінансовий план підприємства на рік скласти за установлен-

ною формою, таблиця 1.15 

2. Розбивку по кварталах зробить таким чином: 

 І кв.-15%; ІІ кв.-32%; ІІІ кв.-35%; ІV кв.-18%; 

3. Після визначення всіх статей плану доходів та витрат і підве-

дення підсумку в кожному розділі перевіряють рівень ïх збалансова-

ності. Для цього підсумки першого розділу «Джерела формування та 

надходження коштів необхідно порівняти з підсумками П-V розділів.     

4. Сальдо всіх надходжень і всіх витрат характеризує фінансовий 

результат діяльності підприємства. Якщо має місце негативний фі-

нансовий результат (збиток), необхідно переглянути витрати в бік 

зменшення або відшукати додаткові резерви доходів та надходження 

коштів. 

 

 

 



 

 Таблиця 1.15 - Фінансовий план підприємства 

 

Показники 
Код 

ряд. 

Плановий 

рік 

У тому числі 

І кв. ІІ кв. ІІІ кв. ІV кв. 

1 2 3 4 5 6 7 

І. Джерела формування та надходження коштів 

Прибуток від звичайної діяльно-

сті до оподаткування 

 

010 

     

Нерозподілений прибуток мину-

лих періодів 

 

020 

     

Амортизаційні відрахування 030      

Довготермінові кредити банків 040      

Інші довготермінові фінансові 

забов’язання  

 

050 

     

Інші довготермінові забов’язання  

060 

     

Короткотермінові кредити банків  

070 

     

Суми авансів, одержаних від по-

ставок продукції, виконання ро-

біт 

 

 

080 

     

Векселі видані 090      

Товари,роботи,послуги,отримані 

на умовах відстрочки платежу 

 

100 

     

Цільове фінансування і цільові 

надходження,усього 

 

110 

     

1нші джерела 120      

  Усього       

ІІ. Приріст активів підприємства 

Капітальні інвестиції, усього 130      

Модернізація,модифікація осно-

вних засобів  

 

140 

     

Довготермінові фінансові інвес-

тиції 

 

150 

     

Приріст обігових активів підп-

риємства 

 

160 

     

Поточні фінансові інвестиції 170      

Інші витрати 180      

Усього       



 

Продовження таблиці 1.15 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ІІІ. Повернення залучених коштів 

Усього 190      

У тому числі: 

довготермінові кредити банків 

 

191 

     

Інші довготермінові фінансові 

забов’язання 

 

192 

     

Інші довготермінові за-

бов’язання 

 

193 

     

Короткотермінові кредити бан-

ків і т.д. 

 

194 

     

ІV. Витрати, пов’язані з внесенням обов’язкових платежів до 

бюджету та державних цільових фондів 

Оплата поточних податків та 

обов’язкових платежів до бю-

джету, усього 

 

200 

     

у тому числі: 

податок на прибуток 

 

201 

     

Внески до державних цільових 

фондів, усього 

 

210 

     

у тому числі: 

внески на загальнообов’язкове  

пенсійне страхування 

 

 

211 

     

внески на соціальне страхування 212      

внески на страхування випадок 

безробіття  

 

213 

     

внески на соціальне страхування 

від нещасного випадку на виро-

бництві та професійного захво-

рювання 

 

 

 

214 

     

Інші обов’язкові платежі 220      

V. Покриття  збитків минулих періодів 

Покриття збитків минулих пері-

одів, усього 

 

230 
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