
Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

1 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Управління – це 

 

 

2 Принципи менеджменту – це 

 

 

3 Планування як функція менеджменту – це 

 

 

4 Розподіл праці в організації – це 

 

 

5 Місія організації – це 

 

 

6 Делегування повноважень – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1 До ресурсів, необхідних для управління організаціями, відносяться:                                               

,                                 ,                                 ,                                       ,                                   

,                                      ,                                                   ресурси. (5 видів) 

2 Менеджери вищого рівня забезпечують ___________ і ___________ власників, 

розробляють ________________ і політику, здійснюють __________ і ___________ 

регулювання процесів.   (5 сл.) 

3 Процес управління завжди направлений на ____________ і здійснюється 

_________________  . (2 сл.) 



4                                             підхід визнає, що хоча загальний процес управління і є 

однаковим,                                  прийоми, які використовує керівник, повинні 

змінюватися залежно від                                  .   (3 сл.) 

 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Функції забезпечення – це діяльність, що забезпечує товарний вихід 

аналізованої системи. 

ТАК 

НІ 

2 Цілевстановлення, прогнозування, моделювання, програмування є 

підфункціями планування. 

ТАК 

НІ 

3 Основними елементами, з яких складається стратегія є: сфера стратегії, 

розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія. 

ТАК 

НІ 

4 Функціональна організаційна структура являє собою систему управління, в 

якій кожний підлеглий має тільки одного керівника і в кожному підрозділі 

виконується весь комплекс робіт, пов'язаних з його управлінням. 

ТАК 

НІ 

5 Основні причини опору організаційним змінам є такі: невизначеність, 

особисті інтереси окремих менеджерів, різне сприйняття, відчуття втрати. 

ТАК 

НІ 

6 В матричній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Практична сутність менеджменту: а) вид діяльності, б) процес діяльності, 

в) категорія людей, що здійснюють процес діяльності, г) структура 

організаційної діяльності, д ) немає вірної відповіді. 

 

2 Процесний підхід до управління: а) система поглядів на менеджмент, що 

розглядають організацію як систему у єдності частин, з яких вона 

складається, та зв’язків з її зовнішнім середовищем; б) система поглядів на 

менеджмент, що одночасно визнає подібність загальних процесів 

управління та специфічність прийомів управління, вибір яких залежить від 

конкретної ситуації; в) система поглядів на менеджмент, що розглядає 

управління як серію взаємопов’язаних дій (функцій управління), які 

реалізуються у певній послідовності. 

 

3 Не є компонентами внутрішнього середовища організації: а) виробництво, 

б) дослідження та розробки, в) споживачі, г) технологія, д) фінанси. 

 

4 Організація – це: а) група людей, які працюють спільно для досягнення 

своїх цілей; б) група людей, діяльність яких координується для досягнення 

загальної мети; в) група людей, діяльність яких координується з метою 

підвищення її ефективності. 

 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

2 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Менеджмент – це 

 

 

2 Методи менеджменту – це 

 

 

3 Стратегічні плани – це 

 

 

4 Організація як функція менеджменту – це    

 

 

5 Стратегія організації – це 

 

 

6 Координація робіт – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1 Сукупність видів управлінської діяльності, направлених на ефективне 

результативне використовування                               для досягнення певної сумісної                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

є                                   є                                              . (3 сл.) 

2 Менеджери середнього рівня самостійно визначають скільки необхідно найняти 

нових                       , придбати яке нове                     , як використовувати                    д  

                                                                             для реклами. (5 сл.) 

3 Процес управління завжди направлений на ____________ і здійснюється 

_________________  . (2 сл.) 



4  

                                        підхід розглядає організацію як                                 у єдності 

частин, з яких вона складається та зв'язків з її зовнішнім середовищем. (2 сл.) 
 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 У практичній діяльності менеджмент виступає як процес, в якому людина або  

колектив, виконуючи функції управління, забезпечує досягнення певного  

результату. 

ТАК 

НІ 

2 Продуктово-виробничі функції – діяльність, що забезпечує товарний вихід 

аналізованої системи. 

ТАК 

НІ 

3 Цілевстановлення, прогнозування, моделювання, програмування є 

структурними елементами планування. 

ТАК 

НІ 

4 Функції розвитку - функції, за допомогою яких об'єкт або інші функції 

створюються заново. 

ТАК 

НІ 

5 Основні причини організаційних змін у підприємстві: невизначеність, 

особисті інтереси окремих менеджерів, різне сприйняття, відчуття втрати. 

ТАК 

НІ 

6 Лінійна організаційна структура являє собою систему управління, в якій 

кожний підлеглий має тільки одного керівника і в кожному підрозділі 

виконується весь комплекс робіт, пов'язаних з його управлінням. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Кого називають "батьком" менеджменту? а) Леніна, б) К. Маркса, в) 

Файоля, г) Вінера, д) Макіавеллі. 

 

2 Системний підхід до управління: а) система поглядів на менеджмент, що 

розглядають організацію як систему у єдності частин, з яких вона 

складається, та зв’язків з її зовнішнім середовищем; б) система поглядів на 

менеджмент, що одночасно визнає подібність загальних процесів 

управління та специфічність прийомів управління, вибір яких залежить від 

конкретної ситуації; в) система поглядів на менеджмент, що розглядає 

управління як серію взаємопов’язаних дій (функцій управління), які 

реалізуються у певній послідовності. 

 

3 Який з наданих факторів зовнішнього середовища найдошкульніше може 

вразити бізнес? а) ринок праці, б) конкуренти, в) економічний стан країни, 

г) соціальні фактори. 

 

4 Процес групування робіт і видів діяльності в окремі підрозділи організації: 

бригади, групи, сектори, відділи, цехи, виробництва – це: а) 

горизонтальний поділ праці; б) вертикальний поділ праці; в) 

департаменталізація; г) делегування повноважень; д) координація робіт. 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

3 Варіант 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Адміністрування – це 

 

 

2 Функції менеджменту – це 

 

 

3 Оперативні плани – це 

 

 

4 Організація – це 

 

 

5 Задачі організації – це 

 

 

6 Організаційні зміни – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1 До основних компонентів внутрішнього середовища організації відносяться:  

                               ,                                    ,                                   ,                                  , 

                               ,                                    ,                                   ,                           (8 сл.) 

2  

Менеджер – це                        , що професіонально здійснює                                                в 

конкретній області діяльності організації. (3 сл.) 

3  

Керівник наділений                            ухвалювати                                                          . 

(3 сл.) 

4                                             підхід визнає, що хоча загальний процес управління і є 



однаковим,                                  прийоми, які використовує керівник, повинні 

змінюватися залежно від                                  .   (3 сл.) 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Функції забезпечення – діяльність, що забезпечує організацію необхідними 

ресурсами для підтримки усіх функцій. 

ТАК 

НІ 

2 Сфера стратегії, розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія є під- 

функціями стратегічного планування. 

ТАК 

НІ 

3 У практичній діяльності менеджмент виступає як процес, в якому людина або  

колектив, виконуючи функції управління, забезпечує досягнення певного  

результату. 

ТАК 

НІ 

4 В дивізіональній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

5 Матрична організаційна структура передбачає групування видів діяльності 

за принципом розподілу праці за цілями. 

ТАК 

НІ 

6 В основу лінійно-функціональної організаційної структури покладено 

принцип розподілення повноважень і відповідальності за функціями та 

прийнятті рішень по вертикалі. 

ТАК 

НІ 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Внутрішнє середовище менеджменту – це: а) кадри бізнесу, б) структура 

бізнесу, в) взаємозв'язок усіх елементів бізнесу, г) спів відносини у бізнесі, 

д) взаєморозуміння робітників. 

 

2 Процесний підхід до управління: а) система поглядів на менеджмент, що 

розглядають організацію як систему у єдності частин, з яких вона 

складається, та зв’язків з її зовнішнім середовищем; б) система поглядів на 

менеджмент, що одночасно визнає подібність загальних процесів 

управління та специфічність прийомів управління, вибір яких залежить від 

конкретної ситуації; в) система поглядів на менеджмент, що розглядає 

управління як серію взаємопов’язаних дій (функцій управління), які 

реалізуються у певній послідовності. 

 

3 Який з принципів менеджменту використано, якщо керівник зробив 

комплімент підлеглому? а) ієрархічності, б) мотивації, в) комплексний 

підхід. 

 

4 Організація – це: а) група людей, які працюють спільно для досягнення 

своїх цілей; б) група людей, діяльність яких координується для досягнення 

загальної мети; в) група людей, діяльність яких координується з метою 

підвищення її ефективності. 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 
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Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль   

4 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Керування – це 

 

 

2 Менеджер – це 

 

 

3 Короткострокові плани – це 

 

 

4 Мета організації – це 

 

 

5 Департаменталізація – це 

 

 

6 Функціональні повноваження – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1 Менеджери низового рівня здійснюють                       безпосередньо                       , 

і забезпечують                                     роботу керованих об'єктів. (3 сл.) 

2 Ідеї школи людських відносин зосереджені переважно на вивченні                          в     

         в організації, на його                                        . (3 сл.) 

3 До ресурсів, необхідних для управління організаціями, відносяться:                                               

,                                 ,                                 ,                                       ,                                   

,                                      ,                                                   ресурси. (5 видів) 

4 Зовнішнє середовище опосередкованого впливу включає наступні сфери:                               



,                                           ,                                               ,                                           , 

                                      ,                                          ,                                        (6 сл.) 

 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 В основу лінійно-штабної організаційної структури покладено принцип 

розподілення повноважень і відповідальності за функціями та прийняття 

рішень по вертикалі. 

ТАК 

НІ 

2 Продуктово-виробничі функції – діяльність, що забезпечує організацію 

необхідними ресурсами для підтримки усіх функцій. 

ТАК 

НІ 

3 Функції розвитку – функції, за допомогою яких об'єкт або інші функції 

створюються заново. 

ТАК 

НІ 

4 Основними елементами, з яких складається стратегія є: сфера стратегії, 

розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія. 

ТАК 

НІ 

5 Функціональна організаційна структура являє собою систему управління, в 

якій кожний підлеглий має тільки одного керівника і в кожному підрозділі 

виконується весь комплекс робіт, пов'язаних з його управлінням. 

ТАК 

НІ 

6 В матричній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Який з наданих факторів зовнішнього середовища найдошкульніше може 

вразити бізнес? а) ринок праці, б) конкуренти, в) економічний стан країни, 

г) соціальні фактори. 

 

2 Визначити правильний варіант щодо дискретного характеру наданих 

функцій менеджменту: а) планування, б) облік, в) мотивація, г) контроль, 

д) організація. 

 

3 Горизонтальний поділ праці – це: а) поняття, що поширюється на 

управління державними установами або для позначення процесів 

керування діяльністю апарата управління підприємства; б) поділ загальної 

роботи в організації на її складові частини; в) відокремлення роботи з 

координації дій від самих дій, що координуються. 

 

4 Що визначає пріоритетну ціль бізнесу? а) функції менеджменту, б) сам вид 

бізнесу, в) принципи менеджменту, г) методи менеджменту. 

 

 

 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

5 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Організація – це 

 

 

2 Стратегічні плани – це 

 

 

3 Завдання – це 

 

 

4 Організація як функція менеджменту – це    

 

 

5 Організаційна діяльність – це 

 

 

6 Лінійні повноваження – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1  

Менеджер – це                        , що професіонально здійснює                                                в 

конкретній області діяльності організації. (3 сл.) 

2 Зовнішнє середовище прямого впливу включає:                             ,                             ,        

                   та економічних                                   . (4 сл.) 

3   

                                       підхід розглядає організацію як                                 у єдності 

частин, з яких вона складається та зв'язків з її зовнішнім середовищем. (2 сл.) 



4 Виконавці покликані                                 здійснення процесу                              , 

брати участь в підготовці і реалізації                                 . (3 сл.) 

 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Основні причини опору організаційним змінам є такі: невизначеність, 

особисті інтереси окремих менеджерів, різне сприйняття, відчуття втрати. 

ТАК 

НІ 

2 Цілевстановлення, прогнозування, моделювання, програмування є 

структурними елементами планування. 

ТАК 

НІ 

3 Основними елементами, з яких складається стратегія є: сфера стратегії, 

розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія. 

ТАК 

НІ 

4 В основу лінійно-функціональної організаційної структури покладено 

принцип розподілення повноважень і відповідальності за функціями та 

прийнятті рішень по вертикалі. 

ТАК 

НІ 

5 Продуктово-виробничі функції - діяльність, що забезпечує організацію 

необхідними ресурсами для підтримки усіх функцій. 

ТАК 

НІ 

6 В основу лінійно-функціональної організаційної структури покладено 

принцип розподілення повноважень і відповідальності за функціями та 

прийнятті рішень по вертикалі. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Організація – це: а) група людей, які працюють спільно для досягнення 

своїх цілей; б) група людей, діяльність яких координується для досягнення 

загальної мети; в) група людей, діяльність яких координується з метою 

підвищення її ефективності. 

 

2 Процесний підхід до управління: а) система поглядів на менеджмент, що 

розглядають організацію як систему у єдності частин, з яких вона 

складається, та зв’язків з її зовнішнім середовищем; б) система поглядів на 

менеджмент, що одночасно визнає подібність загальних процесів 

управління та специфічність прийомів управління, вибір яких залежить від 

конкретної ситуації; в) система поглядів на менеджмент, що розглядає 

управління як серію взаємопов’язаних дій (функцій управління), які 

реалізуються у певній послідовності. 

 

3 Який з принципів менеджменту використано, якщо керівник зробив 

комплімент підлеглому? а) ієрархічності, б) мотивації, в) комплексний 

підхід. 

 

4 Яка з функцій менеджменту має відношення до стратегічного 

менеджменту? а) мотивація, б) координація, в) організація, г) контроль, д) 

планування. 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

6 Варіант 

 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Менеджмент – це 

 

 

2 Короткострокові плани – це 

 

 

3 Орієнтири – це 

 

 

4 Мета організації – це 

 

 

5  Функціональні повноваження – це 

 

 

6  Координація робіт – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1 Менеджери середнього рівня самостійно визначають скільки необхідно найняти 

нових                       , придбати яке нове                     , як використовувати                    д  

                                                                             для реклами. (5 сл.) 

2 Керівник наділений                            ухвалювати                                                          . 

(3 сл.) 

3 Сукупність видів управлінської діяльності, направлених на ефективне 

результативне використовування                               для досягнення певної сумісної                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

є                                   є                                              . (3 сл.) 



4 Зовнішнє середовище опосередкованого впливу включає наступні сфери:                               

,                                           ,                                               ,                                           , 

                                      ,                                          ,                                        (6 сл.) 

 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Функції забезпечення – це діяльність, що забезпечує товарний вихід 

аналізованої системи. 

ТАК 

НІ 

2 Продуктово-виробничі функції - діяльність, що забезпечує організацію 

необхідними ресурсами для підтримки усіх функцій. 

ТАК 

НІ 

3 Сфера стратегії, розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія є під- 

функціями стратегічного планування. 

ТАК 

НІ 

4 Лінійна організаційна структура являє собою систему управління, в якій 

кожний підлеглий має тільки одного керівника і в кожному підрозділі 

виконується весь комплекс робіт, пов'язаних з його управлінням. 

ТАК 

НІ 

5 Основні причини організаційних змін у підприємстві: невизначеність, 

особисті інтереси окремих менеджерів, різне сприйняття, відчуття втрати. 

ТАК 

НІ 

6 В матричній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Практична суть менеджменту: а) вид діяльності, б) процес діяльності, в) 

категорія людей, що здійснюють процес діяльності, г) структура 

організаційної діяльності, д ) немає вірної відповіді. 

 

2 Горизонтальний поділ праці – це: а) поняття, що поширюється на 

управління державними установами або для позначення процесів 

керування діяльністю апарата управління підприємства; б) поділ загальної 

роботи в організації на її складові частини; в) відокремлення роботи з 

координації дій від самих дій, що координуються. 

 

3 Процес групування робіт і видів діяльності в окремі підрозділи організації: 

бригади, групи, сектори, відділи, цехи, виробництва – це: а) 

горизонтальний поділ праці; б) вертикальний поділ праці; в) 

департаменталізація; г) делегування повноважень; д) координація робіт. 

 

4 Кого називають "батьком" менеджменту? а) Леніна, б) К. Маркса, в) 

Файоля, г) Вінера, д) Макіавеллі. 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль   

7 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Адміністрування – це 

 

 

2 Розподіл праці в організації – це 

 

 

3 Планування як функція менеджменту – це 

 

 

4 Завдання – це 

 

 

5 Організаційна діяльність – це 

 

 

6 Департаменталізація – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1  

Менеджер – це                        , що професіонально здійснює                                                в 

конкретній області діяльності організації. (3 сл.) 

2 Процес управління завжди направлений на ____________ і здійснюється 

_________________  . (2 сл.) 

3 Зовнішнє середовище прямого впливу включає:                             ,                             ,        

                   та економічних                                   . (4 сл.) 

4 Менеджери низового рівня здійснюють                       безпосередньо                       , 

і забезпечують                                     роботу керованих об'єктів. (3 сл.) 



 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Функціональна організаційна структура являє собою систему управління, в 

якій кожний підлеглий має тільки одного керівника і в кожному підрозділі 

виконується весь комплекс робіт, пов'язаних з його управлінням. 

ТАК 

НІ 

2 Функції розвитку – функції, за допомогою яких об'єкт або інші функції 

створюються заново. 

ТАК 

НІ 

3 В основу лінійно-штабної організаційної структури покладено принцип 

розподілення повноважень і відповідальності за функціями та прийняття 

рішень по вертикалі. 

ТАК 

НІ 

4 Дивізіональна організаційна структура передбачає групування видів 

діяльності за принципом розподілу праці за цілями. 

ТАК 

НІ 

5 У практичній діяльності менеджмент виступає як процес, в якому людина або  

колектив, виконуючи функції управління, забезпечує досягнення певного  

результату 

ТАК 

НІ 

6 В матричній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Внутрішнє середовище менеджменту – це: а) кадри бізнесу, б) структура 

бізнесу, в) взаємозв'язок усіх елементів бізнесу, г) спів відносини у бізнесі, 

д) взаєморозуміння робітників. 

 

2 Який з наданих факторів зовнішнього середовища найдошкульніше може 

вразити бізнес? а) ринок праці, б) конкуренти, в) економічний стан країни, 

г) соціальні фактори. 

 

3 Процес групування робіт і видів діяльності в окремі підрозділи організації: 

бригади, групи, сектори, відділи, цехи, виробництва – це: а) 

горизонтальний поділ праці; б) вертикальний поділ праці; в) 

департаменталізація; г) делегування повноважень; д) координація робіт. 

 

4 Яка з функцій менеджменту має відношення до стратегічного 

менеджменту? а) мотивація, б) координація, в) організація, г) контроль, д) 

планування. 

 



Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Кафедра управління та адміністрування 

Учбова дисципліна: «Адміністративний менеджмент» 

1 поточний контроль  

8 Варіант 
 

         Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________________ 

         Група_________________ 

         Дата контролю__________ 
 

Частина 1 (30 балів) 

Дайте визначення наступним поняттям: 

1 Управління – це 

 

 

2 Функції менеджменту – це 

 

 

3 Стратегічні плани – це 

 

 

4 Організація як функція менеджменту – це    

 

 

5 Делегування повноважень – це 

 

 

6 Організаційні зміни – це 

 

 
 

Частина 2 (20 балів) 

Вставте пропущені слова: 

1  

Виконавці покликані                                 здійснення процесу                              , 

брати участь в підготовці і реалізації                                 . (3 сл.) 

2  

Керівник наділений                            ухвалювати                                                          . 

(3 сл.) 

3 До основних компонентів внутрішнього середовища організації відносяться:  

                               ,                                    ,                                   ,                                  , 

                               ,                                    ,                                   ,                           (8 сл.) 



4 Ідеї школи людських відносин зосереджені переважно на вивченні                          в     

         в організації, на його                                        . (3 сл.) 

 

Частина 3 (30 балів) 

Позначте чи згодні Ви з таким твердженням? 

1 Сфера стратегії, розподіл ресурсів, конкурентні переваги, синергія є під- 

функціями стратегічного планування. 

ТАК 

НІ 

2 Матрична організаційна структура передбачає групування видів діяльності 

за принципом розподілу праці за цілями. 

ТАК 

НІ 

3 Функції забезпечення - діяльність, що забезпечує організацію необхідними 

ресурсами для підтримки усіх функцій. 

ТАК 

НІ 

4 Основні причини організаційних змін у підприємстві: невизначеність, 

особисті інтереси окремих менеджерів, різне сприйняття, відчуття втрати. 

ТАК 

НІ 

5 Продуктово-виробничі функції - діяльність, що забезпечує товарний вихід 

аналізованої системи. 

ТАК 

НІ 

6 В дивізіональній організаційній структурі крім звичайних функціональних 

підрозділів, які функціонують постійно, формуються так звані проектні 

групи як тимчасові колективи. 

ТАК 

НІ 

 

Частина 4 (20 балів) 

Виберіть вірну відповідь:  

№ Питання Відпо 

відь 

1 Який з наданих факторів зовнішнього середовища найдошкульніше може 

вразити бізнес? а) ринок праці, б) конкуренти, в) економічний стан країни, 

г) соціальні фактори. 

 

2 Горизонтальний поділ праці – це: а) поняття, що поширюється на 

управління державними установами або для позначення процесів 

керування діяльністю апарата управління підприємства; б) поділ загальної 

роботи в організації на її складові частини; в) відокремлення роботи з 

координації дій від самих дій, що координуються. 

 

3 Що визначає пріоритетну ціль бізнесу? а) функції менеджменту, б) сам вид 

бізнесу, в) принципи менеджменту, г) методи менеджменту. 

 

4 Практична суть менеджменту: а) вид діяльності, б) процес діяльності, в) 

категорія людей, що здійснюють процес діяльності, г) структура 

організаційної діяльності, д) немає вірної відповіді. 

 



Министерство образования и науки Украины 

Харьковский национальный автомобильно-дорожный университет 

Кафедра управления и администрирования 

Учебная дисциплина: «Административный менеджмент» 

1 текущий контроль  

 
 

         Фамилия, имя, отчество___________________________________________ 

         Группа_________________ 

         Дата контроля__________ 
 

Часть 1 (30 баллов) 

Дайте определение следующим понятиям: 

1 Управление – это 

 

 

2 Принципы менеджмента – это 

 

 

3 Планирование как функция менеджмента – это 

 

 

4 Разделение труда в предприятии – это 

 

 

5 Миссия организации – это 

 

 

6 Делегирование полномочий – это 

 

 
 

Часть 2 (20 баллов) 

Вставьте пропущенные слова: 

1 К ресурсам, необходимым для управления организацией, относятся:                                            

,                              ,                              ,                                    ,                                ,                                   

,                                                   ресурсы. (5 видов) 

2 Менеджеры высшего уровня обеспечивают ___________ и ___________ 

владельцев, разрабатывают ________________ и политику, осуществляют 

__________ и ___________ регулирование процессов.  (5 сл.) 

3 Процесс управления всегда направлен на ____________ и осуществляется 

_________________  . (2 сл.) 
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                                        подход определяет, что хотя общий процесс управления и 

является одинаковым,                              приемы, которые использует руководитель, 

должны изменяться в зависимости от                                      .   (3 сл.) 
 

Часть 3 (30 баллов) 
Обозначьте согласны ли Вы с таким утверждением? 

1 Функция обеспечения – это деятельность, которая обеспечивает товарный 

выход анализируемой системы. 

ДА 

НЕТ 

2 Целеполагание, прогнозирование, моделирование, программирование, 

являются подфункциями планирования. 

ДА 

НЕТ 

3 Основными элементами, из которых состоит стратегия есть: сфера 

стратегии, распределение ресурсов, конкурентные преимущества, синергия. 

ДА 

НЕТ 

4 Функциональная организационная структура представляет собой систему 

управления, в которой каждый подчиненный имеет только одного 

руководителя и в каждом подразделение выполняется весь комплекс работ, 

связанной с его управлением. 

ДА 

НЕТ 

 

5 Основные причины сопротивления организационным изменениям такие: 

неопределенность, личные интересы отдельных менеджеров, разное 

восприятие, ощущение потери. 

ДА 

НЕТ 

 

6 В матричной организационной структуре кроме обычных функциональных 

подразделений, которые функционируют постоянно, формируются так 

называемые проектные группы как временные коллективы. 

ДА 

НЕТ 

 
 

Часть 4 (20 баллов) 
Выберите верный ответ:  

№ Вопрос ответ 

1 Практическая сущность менеджмента: а) вид деятельности, б) процесс 

деятельности, в) категория людей, которые осуществляют процесс 

деятельности, г) структура организационной деятельности, д) нет верного 

ответа. 

 

2 Процессный подход к управлению: а) система взглядов на менеджмент, 

которая рассматривает предприятие как систему в единстве частей, из 

которой оно состоит, и связей с его внешней средой; б) система взглядов 

на менеджмент, который одновременно признает подобие общих 

процессов управления и специфичность приемов управления, выбор 

которых зависит от конкретной ситуации; в) система взглядов на 

менеджмент, который рассматривает управление как серию 

взаимоувязываемых действий (функции управления), которые 

реализуются в определенной последовательности. 

 

3 Не является компонентами внутренней среды организации: а) 

производство, б) исследование и разработки, в) потребители, г) 

технология, д) финансы. 

 

4 Организация – это: а) группа людей, которые работают совместно для 

достижения своей цели; б) группа людей, деятельность которых 

координируется для достижения общей цели; в) группа людей, 

деятельность которых координируется с целью повышения ее 

эффективности. 

 



 


