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1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування показників  

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

(спеціаліст/магістр) 
заочна (дистанційна) 

форма навчання 

Кількість кредитів  - 3 

Кількість годин        - 90 
нормативна 

Семестр викладання дисципліни 9 - 

Вид контролю: залік 

Розподіл часу: 

- лекції  (годин) 16 - 

- практичні, семінарські (годин) 8 - 

- лабораторні роботи (годин) - - 

- самостійна робота студентів (годин) 66 - 

- курсовий проект (годин) - - 

- курсова робота (годин) - - 

- розрахунково-графічна робота 

(контрольна робота) 
- + 

“ЗАТВЕРДЖУЮ” 

декан факультету 

управління та бізнесу 

професор ______  І.А. Дмитрієв 

“___” вересня 2017 року 

Потік (група)  5Е, 5Ем, 6Ез 
 

2017 - 2018 навчальний рік 
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2. Структура навчальної дисципліни 

Навчальний 

 тиждень 
Назва теми лекційного матеріалу 

Кількість годин 
Назва ПР 

Кількість годин 
Література 

очна  заочна очна (сп/м) заочна 

Розділ 1.  Загальні питання корпоративного управління 

1 Тема 1. Суть i поняття корпоративного управління 2 -    2-6,13 
2    Вибір організаційної форми 

корпоративного підприємства 

1 - 2-4,10,11 

3 Тема 2. Корпоративні утворення та їх роль в 

національній економіці 

2 -    2-4,12,13 

4    Складання положення про структурний 

підрозділ товариства 

- - 2-4,13,20,21 

5 Тема 3. Моделі корпоративного управління. 2 -    2-4,12 

6    Визначення особливостей різних 

моделей корпоративного управління 

1 - 2-4,6,11,12 

7 Тема 4. Національні та міжнародні стандарти 

корпоративного управління 

2 -    1,2,6,14, 

17,18 

8    Оцінка власного капіталу товариства 2 - 20,21 

Разом за Розділом 1. 8 -  4 -  

Розділ 2.  Інструментарій корпоративного управління 

9 Тема 5. Органи управління акціонерними 

товариствами 

2 -    2-6 

10    Проектування структури наглядової ради 

товариства 

- - 2-6,10,13 

11 Тема 6. Формування стратегії корпоративних 

підприємств 

2 -    2-4,6-9 

12    Розробка корпоративної стратегії 1 - 

13 Тема 7. Фінансове управління корпораціями 2 -    2-4,15,20,21 

14    Розрахунок показників дохідності 

корпоративних цінних паперів 

1 - 

15 Тема 8. Оцінка якості корпоративного управління 2 -    2,4,8,11,15 

16    Оцінка ефективності корпоративного 

управління 

2 - 

Разом за Розділом 2. 8 -  4 -  

УСЬОГО 16 -  8 -  
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3. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 
 
Засобами діагностики з дисципліни є тестовий контроль та виконання контрольних робіт 

по кожному розділу, а в кінці семестру – залік. Підсумкова оцінка знань з навчальної 

дисципліни визначається як середньозважена результатів засвоєння окремих розділів за згодою 

студента.  

 

 

4. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 
Базова 

1. Господарський кодекс України. – Х. : ТОВ «Одісей», 2003. – 248 с.  

2. Задихайло Д. В. Корпоративне управління : навч. посібн. / Д. В. За- 

3. дихайло, О. Р. Кібенко, Г. В. Назарова. – Х. : Еспада, 2003. – 688 с. 

4. Мальська М. П. Корпоративне управління: теорія та практика. Підручник / М. П. 

Мальська, Н. Л. Мандюк, Ю. С. Занько. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 360 с.  

5. Шинкаренко В.Г. Управління корпораціями автомобільного транспорту: Навчальний 

посібник / В.Г. Шинкаренко, С.Г. Банаєва. – Харків: ХНАДУ, 2005. – 236 с. 

 

Допоміжна 

6. Гриньова  В.  М.  Організаційно-економічні  основи  формування системи 

корпоративного управління в Україні : монографія / В. М. Гриньова, О. Є. Попов. – Х. : 

Вид. ХДЕУ, 2003. – 324 с.   

7. Євтушевський В. А.  Основи  корпоративного  управління  :  навч. посібн. – К. : Знання-

Прес, 2002. – 317 с.  

8. Євтушевський В. А. Стратегія корпоративного управління / В. А. Євтушевський, К. А. 

Ковальська, Н. В. Бутенко. – К. : Знання, 2007. – 287 с.  

9. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник / І. А. Ігнатьєва, О.І. Гарафонова. – 

К. : Центр учбової літератури,  2013. – 600 с.  

10. Кныш М. И. Стратегическое управление корпорациями / М. И. Кныш, В. В. Пучков, Ю. 

П. Тютиков. – СПб. : «Культ-информ-пресс», 2002.– 239 с.  

11. Козаченко Г. В. Корпоративне управління: Підручник для вузів / Г.В. Козаченко, А. Е. 

Воронкова. – К. : Лібра, 2004. – 368 с.  

12. Мазур И. И. Корпоративный менеджмент. Справочник для профессионалов / И. И. 

Мазур. – М. : Высшая школа, 2003. – 1077 с.  

13. Назарова Г. В.  Організаційні  структури  управління  корпораціями / Г. В. Назарова. – Х. 

: Вид. ХДЕУ, 2004. – 408 с.  

14. Небава М. І. Теорія корпоративного управління: вузлові питання: навч. посібн. / М. І. 

Небава. – К. : ЦНЛ, 2004. – 295 с.  

15. Принципи корпоративного управління України. – К. : ДКЦПФР, 2003. – 35 с.  

16. Рудинская  Е. В.  Корпоративный  менеджмент  :  учебн.  пособ. / Е. В. Рудинская. – К. : 

КНТ, Эльга-Н. – 2008. – 416 с.  

17. Храброва И. А. Корпоративное управление: вопросы интеграции. Аффилированные 

лицы, организационное проектирование, интеграционная динамика.– М. : «Альпина», 

2000. – 198 с.  

18. Цивільний кодекс України. – Х. : ТОВ «Одісей», 2003. – 408 с.  

 

Інформаційні ресурси 

19. Податковий кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://minrd.gov.ua/nk.  
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20.  Сайт міжнародної фінансової корпорації (Принципи корпоративного  управління)  –  

Режим  доступу  :  http://www.ifc.org/Ukraine/ucdp/ materials/ 

CorporateGovernancePrinciples. pdf.  

21. Статистика України : науковий журнал [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

www.ukrstat.gov.ua.  

22. Статистична звітність емітентів України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

www.smida.gov.ua/db/emitent.  

 

 
Розробник робочої програми: доцент кафедри менеджменту     _______  Бочарова Н.А. 

 

 

 

Робочу програму схвалено на засіданні кафедри менеджменту  

Протокол  № _________ від «            »                                       2017 р. 

 

Завідуючий кафедрою: доктор екон. наук, професор           _____________  Криворучко О.М. 

 

Примітки: 

1. Робоча навчальна програма (РНП) є основним методичним документом, що 

визначає зміст і технологію за певною формою навчання відповідною кафедрою. 

2. РНП визначає рамки технології навчання шляхом розподілу навчального часу за 

видами занять, розподілу контрольних заходів та індивідуальних семестрових завдань. 

3.  РНП розробляється лектором на основі відповідної навчальної програми і робочого 

навчального плану спеціальності певної форми навчання у 2-х екземплярах на кожний рік 

навчання і затверджується до 10 вересня поточного року навчання: 1 екземпляр – на кафедрі; 

2- екземпляр лектору.  

 

 


