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1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Найменування показників  

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна (дистанційна) 

форма навчання
1
 

Кількість кредитів  - ____3 

Кількість годин        - ___90_ 

____нормативна___ 
(нормативна, за вибором ВНЗ, за вибором студента) 

Семестр викладання дисципліни 
____9__ 

(порядковий номер семестру)
 

____10_ 
(порядковий номер семестру)

 

Вид контролю: 
___екзамен___ 

(залік, екзамен)
 

Розподіл часу: 

- лекції  (годин) 16 14 

- практичні, семінарські (годин) 16 4 

- лабораторні роботи (годин) 
  

- самостійна робота студентів (годин) 
58  

- курсовий проект (годин) 
  

- курсова робота (годин) 
  

- розрахунково-графічна робота 

(контрольна робота) 
  

                                                 
1
 Якщо дисципліна на заочній (дистанційній) формі навчання не викладається, то графа “заочна форма навчання” 

відсутня. 

“ЗАТВЕРДЖУЮ” 

декан ____ФУБ__________ 
(повна назва факультету) 

професор __________  _____________ 
(підпис)                            (ПІБ декана) 

“___” _______ 20___ року 

Потік (група)  _ЕАм-51_ 
 

2017 - 2018 навчальний рік 
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2. Структура навчальної дисципліни 
Навч. 

тиждень 
Назва теми лекційного матеріалу 

Кількість 

годин 
Назва ПР, ЛР, C3,CPC Кількість 

годин 
Література 

очн

а  

заоч

на 
 очна заоч

на 
 

Розділ 1.  Організація облікового процесу та нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку 
1-3 Тема 1-2 Принципи організації бухгалтерського 

обліку на підприємстві. Нормативно-правове 

забезпечення облікового процесу та облікова політика 

підприємства 

2 1 Організаційні засади бухгалтерського обліку 2 1 1, 2, 4,5 

4-5 Тема 3-4. Формування і функціонування облікових 

підрозділів.  

2 2 Принципи та форми побудови структури 

облікового апарата 

2 - 1, 4-7, 8-10 

6-7 Тема 5-6. Бухгалтерський контроль і юридична 

відповідальність на підприємстві. Забезпечення 

ефективного функціонування та розвитку 

бухгалтерського обліку 

2  Система контрольних дій бухгалтерського 

персоналу 

2 - 3, 5, 9,12 

8-9 Формування системи документування господарських 

операцій та документообігу 

2 1 Особливості складання документів обліку на 

підприємстві 

2 1  

Разом за розділом 1. 8 4  8 2  

Розділ 2.  Організація облікової роботи за об’єктами бухгалтерського обліку 

10-11 Тема 5. Особливості організації обліку активів, 

капіталу та зобов’язань  

2 1 Організація обліку активів, капіталу та 

зобов’язань 

2 1 4-6, 8,11 

12-13 Тема 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і 

фінансових результатів діяльності підприємства 

2 1 Організація обліку доходів, витрат і 

фінансових результатів  

2 1 4,8, 9, 11 

Разом за Розділом 2. 4 2  4 2  

Розділ 3.  Організація управлінського обліку, формування та опрацювання звітності. Система захисту облікової інформації 

14 Тема 7. Організація управлінського обліку та 

узагальнення даних для цілей управління.  

1  Основи організації управлінського обліку на 

підприємстві 

2 1 1,6, 13-14 

15 Формування та опрацювання фінансової, 

управлінської та податкової звітності підприємства 

2 1 Календар подання зовнішньої фінансової 

звітності підприємства 

2 1  

16 Тема 8. Система захисту облікової інформації 1 1    5,6, 8-10 
Разом за Розділом 3. 4 2  4 2  

УСЬОГО 16 8  16 6  
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3. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 
 

Засобами діагностики є тестовий контроль та виконання контрольних робіт 

по кожному розділу, а в кінці семестру – екзаменаційна/залікова робота. 

Підсумкова оцінка знань з навчальної дисципліни визначається як 

середньозважена оцінка результатів засвоєння окремих розділів за згодою 

студента та розраховується за формулою: 

 

6,04,0)(
1

 


ЕКК
n

i

iiдисц  , 

де і=1,…, n – кількість контрольних завдань; 

 iК – оцінка студента в балах за і-м контрольним завданням; 

 i  – коефіцієнт вагомості і-того контрольного завдання; 

 Е – оцінка студента в балах за екзаменаційну/залікову роботу . 

Ваговий коефіцієнт кожного розділу дисципліни: i = 0,5 

 

Оцінка 

в балах 

Оцінка за національною 

шкалою 
Оцінка за шкалою ЕСТS 

іспит залік Оцінка Критерії 

1 2 3 4 5 

90-100 Відмінно 

  

Зараховано 

А 

«Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний 

цілком, без прогалин, необхідні практичні 

навички роботи з освоєним матеріалом 

сформовані, усі передбачені програмою навчання 

навчальні завдання виконані, якість їхнього 

виконання оцінено числом балів, близьким до 

максимального.  

80-89 Добре В 

«Дуже добре» - теоретичний зміст курсу 

освоєний цілком, без прогалин, необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом 

в основному сформовані, усі передбачені 

програмою навчання навчальні завдання 

виконані, якість виконання більшості з них 

оцінено числом балів, близьким до 

максимального.  

75-79 Добре С 

«Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний 

цілком, без прогалин, деякі практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом сформовані 

недостатньо, усі передбачені програмою 

навчання навчальні завдання виконані, якість 

виконання жодного з них не оцінено 

мінімальним числом балів, деякі види завдань 

виконані з помилкам 
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1 2 3 4 5 

67-74 

Задовільно Зараховано 

D 

«Задовільно» - теоретичний зміст курсу 

освоєний частково, але прогалини не носять 

істотного характеру, необхідні практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному 

сформовані, більшість передбачених програмою 

навчання навчальних завдань виконано, деякі з 

виконаних завдань, можливо, містять помилки.  

60-66 Е 

«Достатньо» - теоретичний зміст курсу 

освоєний частково, деякі практичні навички 

роботи не сформовані, багато передбачені 

програмою навчання навчальні завдання не 

виконані, або якість виконання деяких з них 

оцінено числом балів, близьким до мінімального.  

35-59 Незадовільно Незараховано FХ 

Незадовільно з можливістю повторного 

складання. Теоретичний зміст курсу освоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, більшість передбачених програм 

навчання навчальних завдань не виконано, або 

якість їхнього виконання оцінено числом балів, 

близьким до мінімального; при додатковій 

самостійній роботі над матеріалом курсу 

можливе підвищення якості виконання 

навчальних завдань(з можливістю повторного 

складання) 

 

 

4. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 

1 . Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців: 

Закон України від 15 травня 2003 року № 755-ІV [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу :  

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/755-15 

2. Цивільний кодекс України : Кодекс від 16.01.2003 р. № 435-IV 

[Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу : 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/435-15 

3. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон 

України від 16. 07. 99р № 996-XIV [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

//zakon.rada.gov.ua.  

4. Ачкасов А. Є. «Організація обліку» [Текст] : [консп.лекц.] / / А. Є. 

Ачкасов, А. П. Косяк. – Х.: ХНАМГ, 2012. – 134 с 

5. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо облікової політики 

підприємства та внесення змін до деяких Наказів Міністерства фінансів України: 

Наказ Міністерства фінансів України від 27 червня 2013 року № 635. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : //zakon.rada.gov.ua.  

6. Міжгалузеві нормативи чисельності працівників бухгалтерського обліку: 

наказ Міністерства праці і соціальної політики України від 26.09.2003 р. № 269. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу :  

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/FIN7694.html 
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7. Островерха Р. Е. Організація обліку [Текст] : [навч. посіб]  / Р. Е. 

Островерха –К.: ЦУЛ, 2013. – 568 С. 

8. Бутинець Ф. Ф. Організація бухгалтерського обліку : [підруч. для студ. 

вищ. навч. закл. спеціальності «Облік і аудит»] / Бутинець Ф. Ф. – Житомир : ПП 

«Рута», 2012. – 592 с. 

9. Гуцаленко Л. В.  Внутрішньогосподарський контроль. [текст] : навч. 

посіб. / Л. В. Гуцаленко, М. М. Коцупатрий, У. О. Марчук - К. : "Центр учбової 

літератури", 2014. - 496 с. 

10. Ткаченко І.Т. Звітність бюджетних установ  [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : https://books.br.com.ua/18163. 

11. Кодекс законів про працю України: Закон України від 10.12.1971 № 322-

VIII. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : // zakon.rada.gov.ua.  

1 2 .  Господарський кодекс України : Кодекс України від 16.01.2003 р. № 

436-IV [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу : 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/436-15 

1 3 .  Винниченко Н. В. Організація бухгалтерського обліку [Електронний 

ресурс] / Режим доступу:  

http://lib.uabs.edu.ua/library/Metod/K_buhgalter_obliku/2014/1351_2014.pdf/. 

14. Войналович О. М. Організація бухгалтерського обліку : загальні основи  

/ О. М. Войналович  // Податки та бухгалтерський облік. – 2012. − № 55. – С. 5-12.     

18. Кримінальний процесуальний кодекс України: Закон України 

від 13.04.2012 № 4651-VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

//zakon.rada.gov.ua. 

20. Про затвердження типових форм первинного обліку: Наказ Міністерства 

статистики України від 29.12.95 № 352. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

//http://sfs.gov.ua/zakonodavstvo/podatkove-zakonodavstvo/ 

21. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: Наказ 

Міністерства фінансів України 31.12.99 N 318. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: //zakon.rada.gov.ua. 

 22. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобов’язання»: 

Затверджено Наказ Міністерства фінансів України                                       

31.01.2000 N 20 . [Електронний ресурс]. – Режим доступу: //zakon.rada.gov.ua. 

23. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати 

працівникам»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.10.2003 N 601. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу:  

//zakon.rada.gov.ua. 

24. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Доход»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 29.11.99 N 290. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: //zakon.rada.gov.ua. 

25. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні 

вимоги до фінансової звітності»: Наказ Міністерства фінансів України від 

07.02.2013  № 73. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: //zakon.rada.gov.ua. 

26. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VІ [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу:  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17. 

http://lib.uabs.edu.ua/library/Metod/K_buhgalter_obliku/2014/1351_2014.pdf/
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Додаткові  джерела 

 

1. Положення про документальне забезпечення записів у 

бухгалтерському обліку : Наказ від 24.05.1995 р. № 88 [Електронний ресурс] / 

Міністерство фінансів України. – Режим доступу :  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0168-95 

2. Про перехід України до загальноприйнятої у міжнародній практиці 

системи обліку та статистики : Указ Президента України від 23.05.92 р. № 303 // 

Урядовий кур'єр. – 2000. – № 5. 

 

Інформаційні ресурси 

 

1. www.libary.if.ua 

2. www.elbook.com 

3. www.libr.org.ua 

4. www.zakon.rada.gov.ua 

5. http://buhgalter911.com 

6. Електронна бібліотека http://pidruchniki.com.ua/__ 

 

 

 

 

Розробник робочої програми:  доцент  __________   Вербицька В.І.__ 
(вчене звання)   (підпис)   (ПІБ розробникаЇ 

 

 

Робочу програму схвалено на засіданні кафедри ___управління та 

адміністрування____ 
(повна назва кафедри) 

Протокол  №___ від ___ __________ 20__р. 
(номер)   ( дата прийняття)              (рік) 

 

Завідуючий кафедрою проф._____        _______         _____О.М. Криворучко___ 
(вчене звання)    (підпис)                   (ПІБ завідувача кафедри) 

 

 
Примітки: 

1. Робоча навчальна програма (РНП) є основним методичним документом, що визначає зміст 

і технологію за певною формою навчання відповідною кафедрою. 

2. РНП визначає рамки технології навчання шляхом розподілу навчального часу за видами 

занять, розподілу контрольних заходів та індивідуальних семестрових завдань. 

3.  РНП розробляється лектором на основі відповідної навчальної програми і робочого 

навчального плану спеціальності певної форми навчання у 2-х екземплярах на кожний рік навчання і 

затверджується до 10 вересня поточного року навчання: 1 екземпляр – на кафедрі; 2- екземпляр 

лектору.  

 

 

Форма в редакції ХНАДУ затверджена наказом ректора за  №___  від __.06.2015 р. 

http://pidruchniki.com.ua/__

