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ВСТУП
Навчальна дисципліна «Організація бухгалтерського обліку» належить до циклу дисциплін професійної підготовки фахівців за напрямом «Економіка і підприємництво». Вивчення дисципліни здійснюється згідно з робочою програмою. Студент повинен оволодіти типовими підходами до організації обліку на підприємстві, обов’язковими процедурами, розуміти систему обліку, отримати інформацію про досвід організаційної роботи бухгалтерів.

Організація бухгалтерського обліку передбачає розробку та впровадження комплексу заходів у вигляді методик розрахунку, простих і складних таблиць, контрольних процедур; послідовності реєстрації господарських операцій, їх обробки, складання фінансової звітності.  У зв’язку з цим необхідно розуміти, що робота бухгалтера пов’язана з вирішенням неординарних завдань. Бухгалтер повинен бути не лише рахівником, обліковцем або реєстратором господарських операцій, а й ініціативним помічником керівництва підприємства з пошуку варіантів раціоналізації оподаткування доходів та організації їх обліку. Бухгалтер повинен бути компетентним у проектуванні інформаційних систем, аналізі складних операцій та економічних подій, давати поради щодо прийняття управлінських рішень.
Студенти – майбутні бухгалтери повинні навчитись вибирати раціональну форму ручного та автоматизованого ведення бухгалтерського обліку відповідно до специфіки діяльності підприємства; навчитись раціонально організовувати роботу облікового апарату. 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

- етапи організації бухгалтерського обліку від створення господарюючих суб’єктів до їх ліквідації;

- як формується облікова політика підприємства;

- відображення господарських операцій в документах аналітичного, синтетичного обліку, звітності;

- нормативні документи з бухгалтерського обліку;

- організацію контролю й аналізу на підприємстві;

- як організувати облік за об’єктами обліку.

Повинні вміти:

· складати наказ про облікову політику підприємства;

· складати графік документообігу;
· складати документи синтетичного та аналітичного обліку.

 Методичні вказівки до практичних робіт з дисципліни «Організація обліку» підготовлено згідно з програмою курсу. Вони складені таким чином, щоб студент мав змогу отримати та систематизувати знання. Виконання кожної практичної роботи потребує наявності відповідних теоретичних знань студента, тому кожна практична робота має наступну структуру:

· теоретичні питання (відповідно до пройденого матеріалу на лекціях), що передбачають перевірку готовності студента до виконання практичних завдань;

· теоретичні рекомендації до виконання завдань;

· практичні завдання, що дають змогу перевірити вміння студента застосовувати отримані теоретичні знання на практиці; 

· контрольні запитання, що дають змогу закріпити отримані теоретичні знання та практичні навики;

           Методичні вказівки передбачені до кожної теми. В кінці методичних вказівок наведено список літературних джерел з дисципліни. Крім вказаних джерел можна використовувати підручники та навчальні посібники інших авторів, а також спеціалізовані періодичні видання.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 1
ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Мета заняття: засвоїти основні поняття, завдання, етапи організації бухгалтерського обліку; розглянути порядок створення і ліквідації підприємств та роль обліку у цих процесах.
Завдання № 1
       Визначити призначення бухгалтерського обліку в залежності від інтересів користувачів. Заповнити наведену таблицю № 1.
        Таблиця 1.1 – Призначення бухгалтерського обліку в залежності від інтересів користувачів

	Користувачі
	Їх внесок до справи
	Компенсація за внесок
	Інтереси користувачів
	Призначення обліку

	1. Власники


	
	
	
	

	2. Працівники


	
	
	
	

	3. Кредитори (позикодавці)


	
	
	
	

	4. Постачальни-ки і підрядники


	
	
	
	

	5. Покупці


	
	
	
	

	6. Держава


	
	
	
	


Завдання № 2
      Розглянути  конкретні господарські операції, які виникають при створенні підприємства, заповнити журнал господарських операцій, проставити кореспонденцію рахунків, зазначити первинні документи.

       Таблиця 1.2 – Журнал господарських операцій підприємства, що створюється (ТОВ «Мрія»)

	№ з/п
	Найменування господарської операції
	Дт
	Кт
	Сума
	Первинні документи

	1.
	Віднесено на витрати послуги юридичної фірми, оплачені засновником (підприємство не платник ПДВ)
	
	
	
	

	2. 
	Відображено послуги юридичної фірми, оплачені засновником (підприємство-платник ПДВ)
	
	
	
	

	3. 
	Виділено податковий кредит із вартості послуг юридичної фірми, оплачених засновником
	
	
	
	

	4. 
	Відображено оплату послуг юридичної фірми, оплачених засновником
	
	
	
	

	5.
	Оголошено розмір статутного капіталу
	
	
	
	

	6.
	Внесено до статутного капіталу грошові кошти засновником
	
	
	
	

	7.
	Віднесено на витрати нотаріальні послуги, оплачені засновником 
	
	
	
	

	8. 
	Віднесено на витрати вартість послуг з ксерокопіювання, оплачених засновником
	
	
	
	

	9.
	Віднесено на витрати банківські послуги з відкриття поточного рахунка, які оплачені грошовими коштами, внесеними до статутного капіталу
	
	
	
	

	10.
	Відображено послуги дозвільної системи, оплачені засновником 
	
	
	
	

	11. 
	Відображено послуги з виготовлен-ня печатки, оплачені засновником 
	
	
	
	

	12. 
	Оприбутковано печатку (підприємство - не платник ПДВ)
	
	
	
	

	13.
	Нарахована амортизація печатки
	
	
	
	

	14.
	Сплачена вартість торгового патенту з поточного рахунка підприємства 
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	15.
	Віднесено на зменшення податку на прибуток вартість патенту
	
	
	
	

	16.
	Відображено вартість оплаченої з поточного рахунка підприємства ліцензії 
	
	
	
	

	17.
	Відшкодовано витрати, понесені засновником згідно авансового звіту (компенсація витрат з реєстрації підприємства)
	
	
	
	


       Примітка. Ставки збору за провадження торгової діяльності з надання платних послуг встановлюють органи місцевого самоврядування із розрахунку за календарний місяць у відповідному розмірі від мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня поточного року (коефіцієнт від 0,04 до 0,4 розміру мінімальної заробітної плати): пп.  267.4.1 п. 267.4 ст. 267 ПКУ. 
Завдання № 3

       На підставі наведених даних скласти ліквідаційний баланс підприємства АТ «АРГО». Дані обираються за варіантами. Варіанти обираються студентами відповідно до останньої цифри залікової книжки. Ліквідаційний баланс складається у наступній послідовності:

· скласти журнал реєстрації господарських операцій, вказати кореспонденцію рахунків та первинні документи, зробити необхідні розрахунки;

· скласти проміжний ліквідаційний баланс АТ «Арго» після проведення інвентаризації та оцінки майна ліквідаційною комісією;

· скласти ліквідаційний баланс після проведення продажу майна і погашення боргів перед кредиторами за рахунок коштів, одержаних на поточний рахунок.

       Відомо, що 9 січня ц.р. арбітражний суд прийняв рішення про ліквідацію АТ «АРГО».  Ліквідаційною комісією була проведена інвентаризація і переоцінка майна, сформований реєстр вимог кредиторів. При цьому були здійснені наступні господарські операції.

         Таблиця 1.3 – Перелік господарських операцій підприємства, що ліквідується
	№ з/п
	Господарська операція
	Варіанти

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Анульовано нематеріальні активи (ліцензії і товарні знаки)
	2300
	2500
	2400
	2200
	2800
	3100
	3000
	2100
	1900
	2000

	2.
	Списано
непогашену
дебіторську
заборгованість,
строк позовної
давності якої минув
	8600
	8700
	6300
	8900
	7400
	9000
	9300
	5000
	7700
	8000

	3. 
	Списано дебіторську заборгованість, нереальну для стягнення  
	10000
	10200
	10500
	11000
	9500
	9800
	8300
	12000
	12500
	11600


	4.
	Списано матеріали внаслідок непридатності
	1300
	500
	1000
	1500
	1600
	1800
	900
	1100
	2000
	800

	5.
	Встановлено об’єкти  основних засобів на рахунках бухгалтерського  обліку на підставі даних інвентаризацій -них актів
	23000
	19200
	19000
	20000
	21000
	22000
	24000
	18000
	15000
	24000

	6.
	Списано частину поточних фінансових інвестицій за результатами інвентаризації
	900


	950
	1000
	800
	850
	1200
	700
	1100
	1300
	750
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	7.
	Знижено вартість основних засобів у зв’язку з їх переоцінкою
	3000
	4000
	3600
	3800
	4100
	4300
	3500
	2900
	1800
	2700

	8.
	Відновлено на рахунках бухгалтерського обліку виявлені в ході інвентари-зації неврахова-ні зобов’язання перед іншими кредиторами
	2670
	3000
	3800
	1200
	2000
	2500
	2900
	3500
	1120
	1000

	9.
	Списано кредиторську заборгованість, строк позовної давності якої минув
	3600
	3700
	3500
	3900
	3100
	3300
	3200
	3400
	3800
	3900

	10.
	Фінансовий результат (проміжний баланс)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Після
проведення інвентаризації і складання проміжного ліквідаційного балансу майно АТ «АРГО» було
реалізовано за наступними цінами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основні засоби
	40000
	40500
	41000
	43500
	42000
	39800
	41500
	38000
	37000
	43000

	
	Незавершене будівництво
	150000
	150600
	145000
	143000
	142800
	148000
	149500
	133000
	130500
	120000

	
	Запаси
	8700
	7900
	8000
	8200
	8100
	8400
	8300
	8500
	8600
	9000

	
	Поточні
фінансові
інвестиції
	11100
	11000
	11200
	11300
	11400
	11500
	11600
	11700
	11800
	10900
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	12.
	Одержано кошти від дебіторів в погашення заборгованості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Проведено
розрахунки з
кредиторами
згідно зі
сформованим
реєстром
кредиторів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Фінансовий результат (заключний баланс)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Таблиця 1.4 – Залишок коштів підприємства на початок періоду
	№ рахунка
	Варіанти

	рах.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10
	20000
	20 100
	20 200
	20 300
	20 400
	20 500
	20 600
	20 700
	20 800
	20 900

	12
	23000
	23 100
	23 200
	23 300
	23 400
	23 500
	23 600
	23 700
	23 800
	23 900

	15
	150000
	150 100
	150 200
	150 300
	150 400
	150 500
	150 600
	150 700
	150 800
	150 900

	20
	10000
	10 100
	10 200
	10 300
	10 400
	10 500
	10 600
	10 700
	10 800
	10 900

	26
	56000
	56 000
	56 200
	56 300
	56 400
	56 500
	56 600
	56 700
	56 800
	56 700

	361

38
	56000
18000
	56 100 18 100
	56 200 18 200
	56 300 18 300
	56 400 18 400
	56 500 18 500
	56 600 18 600
	56 700 18 700
	56 800 18 800
	56900 18900

	35
	12000
	12 100
	12 200
	12 300
	12 400
	12 500
	12 600
	12 700
	12 800
	12 900

	311
	42000
	42 100
	42 200
	42 300
	42 400
	42 500
	42 600
	42 700
	42 800
	42 900

	40
	40000
	40 100
	40 200
	40 300
	40 400
	40 500
	40 600
	40 700
	40 800
	40 900

	42
	8000
	8 100
	8 200
	8 300
	8 400
	8 500
	8 600
	8 700
	8 800
	8 900

	43
	10000
	10 100
	10 200
	10 300
	10 400
	10 500
	10 600
	10 700
	10 800
	10 900
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	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	601
	1300000
	1300100
	130020
	1300300
	1300400
	1300500
	1300600
	1300700
	1300800
	1300900

	631
	266000
	266100
	266200
	266300
	266400
	266500
	266600
	266700
	266800
	266900

	641
	45 000
	45 100
	45 200
	45 300
	45 400
	45 500
	45 600
	45 700
	45 800
	45 900


     Контрольні питання

1. Що таке організація обліку? Назвіть основні етапи організації обліку на підприємстві. 

2. Розкрийте питання: в чому полягає значення обліку в сучасних умовах?
3. Що собою представляє система бухгалтерського обліку?

4. Назвіть етапи створення підприємства.

5. Що таке бізнес-план і його роль в діяльності підприємства.

6. Розкрийте порядок припинення підприємницької діяльності.

7.  В чому полягає робота ліквідаційної комісії?
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 2
ОРГАНІЗАЦІЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ
      Мета заняття:  розглянути основні нормативно-правові документи для забезпечення бухгалтерського обліку, навчитись складати наказ про облікову політику підприємства, розглянути сутність матеріальної, дисциплінарної, адміністративної, кримінальної відповідальності і яким чином ці види відповідальності контролюються на підприємстві. 
Завдання №1
      Створити умовне підприємство. Визначити організаційно-правову форму підприємства, склад засновників, основні види діяльності. Заповнити реєстраційну картку підприємства, форма якої надається державним реєстратором. Скласти наказ про облікову політику умовно створеного підприємства. Розробити робочий План рахунків умовно створеного підприємства. Скласти Договір про повну матеріальну відповідальність з завідуючим складом.
Завдання № 2
       Необхідно:

1) визначити вид матеріальної відповідальності завідуючого складом за недостачу паливно-мастильних матеріалів;
2) встановити розмір відшкодування недостачі паливно-мастильних матеріалів. Вартість паливно-мастильних матеріалів встановити за ринковою вартістю.

Дані для виконання:

       При ревізії паливно-мастильних матеріалів виявлена недостача бензину А-76 у кількості 360 л, бензину Аі-72 – 230 л, нігролу – 25 л. У пояснювальній записці завідуючий складом ПММ вказав, що він працює недавно, про повну матеріальну відповідальність не попереджений, договору про повну матеріальну відповідальність не укладав і відповідати за недостачу не збирається.

Завдання № 3
     Необхідно:
1) визначити вид матеріальної відповідальності;

2) розрахувати розмір матеріальної шкоди, який слід відшкодувати кожним членом бригади;

3) вказати, якими документами буде оформлена господарська операція.

     Дані для виконання:

     На торгівельному підприємстві була проведена інвентаризація та виявлена недостача на суму 3600 грн. Бригада матеріально відповідальних осіб, яка складається з п’яти осіб, визнала, що недостача відбулася за їх вини. Середній заробіток кожного працівника – 2500,00 грн.
Завдання № 4

     Необхідно:
1) визначити, за якими законодавчими і нормативно-правовими документами здійснюється врегулювання наведених фактів;

2) зазначити, якими повинні бути дії бухгалтера в даній ситуації, які необхідно створити документи. 
     Дані для виконання:

     Протягом березня ц.р. на підприємстві було зафіксовано два випадки порушення трудової дисципліни, внаслідок чого монтажник Скворцов С.В. (працює за договором підряду), що знаходився у нетверезому стані, завдав підприємству збитків на 2000,00 грн. Середній місячний заробіток – 2800,00 грн.

     За умов невмілого керування автонавантажувачем працівник складу Смірнов С.В. перевернув піддон зі склом, в результаті чого було завдано збитків на 2200,00 грн. Середній місячний заробіток – 1500,00 грн.

Контрольні питання

1. В чому полягає політика державних органів щодо організації обліку?

2. Розкрийте сутність мікро політики обліку.
3. Що таке робочий План рахунків і як він розробляється?
4. В чому сутність матеріальної відповідальності? В чому полягає роль бухгалтера при організації матеріальної відповідальності на підприємстві?

5. Що таке дисциплінарна відповідальність?

6. В чому сутність адміністративної та кримінальної відповідальності?
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 3
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ
       Мета заняття: розглянути поняття документу, діловодства, документування, документообігу. Набути навичок у складанні графіків документообігу. Розглянути, у якому порядку здійснюється вилучення та утилізація бухгалтерських документів. 
Завдання № 1

      Необхідно скласти графік документообігу первинного документу. Первинний документ обирається студентом самостійно. Форма графіку документообігу може мати наступний вигляд:
      Таблиця 3.1 – Графік документообігу
	Найменування документу
	Видатковий касовий ордер

	Створення документу
	Кількість примірників
	

	
	Відповідальність за виписку
	

	
	Відповідальність за оформлення
	

	
	Відповідальність за виконання
	

	
	Строк виконання
	

	Перевірка документів
	Відповідальний за перевірку
	

	
	Хто надає
	

	
	Порядок надання
	

	
	Строк надання
	

	Обробка документів
	Хто виконує
	

	
	Строк виконання
	

	Передача до архіву підприємства
	Хто виконує
	

	
	Строк виконання
	


Завдання № 2

     Необхідно вибрати та розставити по порядку дії, які потрібно здійснити, щоб здати касові документи на зберігання до архіву.

     Дані для виконання:

     вписати, обробити, списати, переплести, оформити архівну довідку, підрахувати кількість документів, передати до архіву, покласти до сейфу, підписати, підібрати в хронологічному порядку, пронумерувати, принести керівнику підприємства для затвердження, проштампувати.

Завдання № 3

      Необхідно скласти наступні документи: 

· протокол засідання експертної комісії зі списання бухгалтерських документів, термін зберігання яких минув;

· акт про вилучення для знищення документів, що не підлягають зберіганню;
· опис справ з особового складу з довгостроковим терміном зберігання.

Контрольні питання

1. Дати визначення, що таке документ, що таке діловодство, що таке процес документування?
2. Які вимоги висуваються до складання первинних документів?

3. Назвіть види перевірки первинних документів.

4. Для чого необхідно складати графіки документообігу? Що таке документообіг?

5. Що так тимчасовий архів? Для чого він формується?

6. Порядок організації постійного архіву?

7. Як правильно списати і утилізувати документи?

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 4
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ

      Мета заняття: розглянути основні питання з організації обліку власного капіталу, визначити його структуру, методологію обліку. Розглянути, яким чином формується статутний капітал господарських товариств.
Завдання № 1
      Необхідно:

 1) визначити розмір статутного капіталу ТОВ «Світлана»;

      2) визначити частку кожного засновника в статутному капіталі;

     3) визначити суму, яку необхідно виплатити Тарасенко Т.О. при його виході з товариства;

     Дані для виконання:
     ТОВ «Світлана» займається виробництвом кондитерських виробів, яке засновано 15 січня 2008 р. Склад засновників: Жиркова Ж.А.- директор,
Підлобна П.А.- головний бухгалтер, Тарасенко Т.О.- начальник цеху.

     Таблиця 4.1 – Внески засновників до статутного капіталу ТОВ «Світлана»

	Засновники
	Внески
	Сума, грн.

	1.Жиркова Ж.А.
	формуюча машина
	2000,00

	
	грошові кошти
	10000,00

	
	комп’ютер 
	2600,00

	2.Підлобна П.А.
	тістозмішувальна машина
	1900,00

	
	грошові кошти
	15000,00

	
	приміщення цеху
	10000,00

	3.Тарасенко Т.О.
	борошно
	2180,00

	
	грошові кошти
	10000,00

	
	оригінальна технологія виготовлення пряників
	2500,00

	     На момент виходу Тарасенко Т.О. з товариства підприємство працювало і одержало прибуток в розмірі 4000,00 грн., заборгованість перед кредиторами склала 5000,00 грн.


Завдання № 2
    Необхідно: 

    1) розрахувати загальну суму внеску учасника до статутного капіталу;

    2) визначити, які штрафні санкції будуть покладені на засновника за прострочення внеску до статутного капіталу.

     Дані для виконання:
     АТ «Золоте Руно» було засноване 20-го січня 2012 року. Статутний капітал оголошено у мінімальному розмірі, встановленому законодавством. Учасники товариства внесли 50% вкладу на момент реєстрації, а решту – 50 % через 1 рік 2 місяця.
Завдання № 3
      Необхідно:

1) визначити розмір статутного фонду АТ;

2) визначити розмір емісійного доходу;

3) скласти журнал господарських операцій, проставити кореспонденцію рахунків, зазначити первинні документи;

4) розрахувати розмір дивідендів на одну акцію.

Дані для виконання:

      Засновники прийняли рішення про створення публічного акціонерного товариства «Прогрес». Передбачається, що статутний фонд АТ буде поділено на 200 тис. шт. акцій, номінальною вартістю 4,00 грн. Від засновників (після підписання засновницьких документів) і акціонерів (після того, як було заявлено про відкриту підписку на акції) надійшли наступні внески:

1) на 130 тис. шт. акцій (за номінальною вартістю) – гроші на суму 520,0 тис. грн. У т.ч. – 50 тис. грн. готівкою, 470,0 тис. грн. – у безготівковій формі;

2) за 20 тис. шт. акцій (за ціною 4,50 грн.) – у безготівковій формі на суму 90,0 тис. грн.;

3)   за 30 тис. шт. акцій були передані основні засоби вартістю 120,0 тис. грн., у т.ч.  автомобіль;
4) за 7 тис. шт. акцій оплачено нематеріальними активами на суму 28,0 тис. грн.;

5) за 3 тис. шт. акцій – іншими корпоративними правами вартістю 12 тис. грн.;

6) за 10 тис. шт. акцій – товарами на суму 40,0 тис. грн.
     Після отримання автомобіля у якості внеску до статутного фонду була здійснена його реєстрація в ДАІ. Вартість реєстрації – 480,00 грн. За підсумками звітного року засновникам нараховані дивіденди у сумі 1000,0 тис. грн. Четверо акціонерів прийняли рішення направити свої дивіденди на збільшення статутного фонду у сумі 400,0 тис. грн. 
Контрольні питання
1. Назвіть структуру власного капіталу.

2. За якими правилами формується статутний (засновницький) капітал.

3. Назвіть первинні документи, на підставі яких формується інформація в обліку про власний капітал.

4. Розкажіть правила проведення інвентаризації власного капіталу. 
5. Які питання з обліку власного капіталу відображають в наказі про облікову політику.         

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 5
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ЗОБОВ`ЯЗАНЬ
      Мета заняття: набуття навичок відображення в обліку конкретних господарських операцій з обліку зобов’язань, засвоїти правила первинного обліку зобов’язань та методологію обліку зобов’язань. 
Завдання №1
      Необхідно:

1) скласти договір купівлі-продажу автошин відповідно до структури договору;

2) зазначити первинні документи, якими оформлюються господарські операції;

3) скласти рахунок-фактуру, видаткову накладну, податкову накладну за наведеними операціями, заповнити довіреність на отримання матеріальних цінностей;

4) скласти графік документообігу вищезазначених первинних документів;
5) розрахувати суму відсотків, належних до сплати по вексельним розрахункам;

6) розрахувати суму відсотків, належних до сплати за кредитним договором.
Дані для виконання:

Перелік господарських операцій АТ «Бетта»:

       Видано кредитору (постачальнику) довгостроковий вексель на суму 4000,0 грн. Строк погашення заборгованості складає три роки за умови сплати відсотків у розмірі 20% щороку. Вексель та відсотки по ньому були погашені вчасно.

       1-го червня ц.р. підприємству надано кредит у розмірі 500000,00 грн. строком на три роки під 20% річних. Умовами кредитного договору передбачено, що заборгованість підприємства за основною сумою боргу погашається щороку, частинами, одночасно з виплатою відсотків за кредит.

       За договором купівлі-продажу 07.04 ц.р. АТ «Бетта» від ТОВ «Макарчук» отримало товари – автошини 280-508 Р 10 шт. за ціною 200,00 грн. без ПДВ і автошини 15-Р 20 шт. за ціною 150,00 грн. Кошти за автошини перераховані 24.03 ц.р.    

Завдання № 2

       Оформити перелік створюваних в діяльності підприємства первинних документів з обліку розрахунків у вигляді додатку до наказу про облікову політику у вигляді додатку до наказу про облікову політику за наведеним зразком:

       Таблиця 5.1 – Первинні документи з обліку розрахунків
	№ з/п
	Назва первинного документу
	Термін зберігання
	Спосіб виготовлення

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Контрольні питання

1. Дайте визначення поняття «зобов’язання», назвіть класифікацію зобов’язань та їх оцінку.
2. Яким ПСБО визначається методологія обліку зобов’язань?

3. В чому полягає організація синтетичного та аналітичного обліку зобов’язань?

4. Як правильно організувати первинний облік зобов’язань? 

5. В чому полягає організація бухгалтерського контролю зобов’язань?
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 6
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ДОВГОСТРОКОВИХ АКТИВІВ
       Мета заняття: набуття навичок відображення в обліку конкретних господарських операцій з обліку довгострокових активів, засвоїти правила первинного обліку довгострокових активів та методологію їх обліку. 

Завдання № 1

       Необхідно: 

1) визначити первісну вартість придбаного нематеріального активу;

2) обчислити суму амортизації за весь термін користування нематеріальним активом.

       Дані для виконання:

       ТОВ «Алекс» у листопаді ц.р. отримало довгостроковий кредит в сумі 10000,00 грн. з оплатою відсотків щомісячно. В грудні ц.р. бухгалтер підприємства поїхав у відрядження до Польщі і за рахунок кредитних коштів придбав право на комп’ютерну програму за 5050,00 грн. (без ПДВ). При митному оформлені було сплачено мито – 21,00 грн., послуги митного брокера – 120,00 грн. (в т.ч. ПДВ). По приїзду бухгалтер також нарахував відсотки за користування довгостроковою позикою в сумі 100,00 грн.
       Нематеріальний актив було введено в експлуатацію в грудні ц.р. У березні наступного року нематеріальний актив продано іншому українському підприємству.

Завдання № 2

       Необхідно:

       1) зазначити документи, які повинні бути оформлені для проведення операції та хто має їх підписати;

       2) описати дії з оприбуткування та введення в експлуатацію основних засобів;

       3) визначити порядок нарахування амортизації на придбані об’єкти. 
       Дані для виконання:
       Основним видом діяльності АТ «Альфа» є виготовлення продуктів харчування. Для здійснення господарської діяльності товариство придбало 7 холодильників за ціною 2400,00 грн. (з ПДВ) за 1 шт. Відповідно до умов договору покупець здійснює попередню оплату з поточного рахунка в розмірі 100 %. За розпорядженням директора чотири холодильники передані до цеху, один холодильник – в кабінет директора, а два будуть реалізовані за ціною 3000,00 грн. 

Завдання № 3

        Необхідно вибрати з наведеного переліку витрати, які включаються до первісної вартості основних засобів.

        Дані для виконання: суми ввізного мита; суми, сплачені постачальнику за виконані будівельно-монтажні роботи (без ПДВ); виплати на сплату відсотків за користування кредитом; витрати на встановлення основних засобів; витрати на реконструкцію основних засобів; витрати на модернізацію основних засобів; витрати на поточний ремонт основних засобів.

Завдання № 4

         Необхідно:
         1) визначити, чи можливе списання бетонозмішувача на підставі заяви майстра цеху;

         2) зазначити, які дії слід провести на підприємстві у зв’язку зі списанням бетонозмішувача.  

         Дані для виконання:
         У ТОВ «Прогрес» вийшов з ладу бетонозмішувач. Майстер цеху, оглянувши його, прийшов до висновку про непридатність та необхідність списання об’єкту. 

Завдання № 5

         Скласти перелік первинних документів з обліку основних засобів, нематеріальних активів, інших необоротних матеріальних активів. Скласти графіки документообігу первинних документів з обліку довгострокових активів. 
Контрольні питання 

1. Надати визначення основних засобів та інших необоротних матеріальних активів.

2. Назвіть класифікацію та оцінку необоротних активів.

3. Необхідно перелічити первинні документи з обліку необоротних активів і зазначити, в яких випадках вони застосовуються.

4. Розкрити сутність організації обліку надходження, експлуатації та вибуття основних засобів.

5. Розкрити сутність організації обліку нематеріальних активів.

6. Як здійснюється контроль за використанням необоротних активів?

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 7
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ОБОРОТНИХ АКТИВІВ
       Мета заняття: набуття навичок відображення в обліку конкретних господарських операцій з обліку оборотних активів, засвоїти правила первинного обліку оборотних активів та методологію їх обліку. 

Завдання № 1
       Необхідно:
1) встановити   вартісну   межу   для   розмежування   оборотних  і необоротних матеріальних активів, відповідь обгрунтувати;
  2) віднести наведені цінності до оборотних чи необоротних       матеріальних активів, заповнюючи наведену таблицю;
3) вказати  шифри  синтетичних рахунків для  обліку наведених матеріальних цінностей.
       Дані для виконання:
Таблиця 7.1 – Розмежування оборотних і необоротних матеріальних активів
	№ з/п
	Назва цінностей
	Од.   вимі​рювання
	Облікова ціна       за одиницю, грн.
	Матеріальні активи
	Шифр рахунку

	
	
	
	
	оборотні
	необоротні
	

	1
	Шини автомобільні 
15,5-38 К
	Шт
	624,00
	
	
	

	2
	Акумуляторр ЗСТ 155
	Шт
	338,00
	
	
	

	3
	Амортизатор
	Шт
	160,00
	
	
	

	4
	Диск        сцеплення ЯМЗ-236
	Шт
	304,00
	
	
	

	5
	Каталізатор палива
	Шт
	96,00
	
	
	

	6
	Моторні мастила
	Л
	30,00
	
	
	

	7
	Рідина

охолоджуюча

Тосол
	кг
	84,00
	
	
	

	8
	Дизпаливо 2-62
	т
	2920,00
	
	
	

	9
	Літол 24
	Л
	169,00
	
	
	

	10
	Клапан 236-10
	Шт
	320,00
	
	
	

	11
	Автоприцеп
	Шт
	3180,00
	
	
	

	12
	Цистерна            для зберігання палива
	Шт
	5000,00
	
	
	

	13
	Комп’ютерна

програма
	Шт
	900,00
	
	
	


Завдання № 2

     Необхідно:
      1) визначити продажну вартість освітлювальних приладів;
     2) зазначити, якими документами оформлюються операції, пов'язані з реалізацією готової продукції;
     3) встановити,   за   яких   умов   доцільніше   користуватись   послугами   транспортної організації, враховуючи, що вартість таких послуг становить 1100,00 грн.
     Дані для виконання

     ТОВ «Світо люкс» займається виробництвом і реалізацією освітлювальних приладів. Виробнича собівартість партії виготовлених приладів в кількості 2000 шт. склала 132000,00 грн. В ході реалізації готової продукції виникають наступні витрати: пов’язані з транспортуванням - 550,00 грн., оплата вантажно-розвантажувальних робіт - 286,00 грн., витрати по відрядженню водіїв та експедиторів - 120,00 грн. 
Завдання № 3

      Необхідно:
     1) простежити облік виробничих запасів, оцінка яких здійснюється за одним з методів: ідентифікованої собівартості, середньозваженої собівартості; ФІФО.
2) Вказати, який з методів є більш доцільним для застосування і за яких умов.
     3) Порівняти    результати    впливу   методів    оцінки    запасів    на чистий прибуток підприємства.
      Дані для виконання:
     Таблиця 7.2 - Дані про рух борошна на складі ТОВ «Степ» за квітень ц.р.
	Дата
	Надходження
	Витрачання,
кількість, кг

	
	Кількість, 
кг
	Ціна, грн.
	Сума, грн.
	

	Залишок на 01.04
	500
	2,80
	
	

	Надходження 05.04  1партія
	900
	2,90
	
	

	Витрачання 10.04
	-
	-
	
	200

	Надходження 12.04 2партія
	300
	3,00
	
	

	Витрачання 19.04
	-
	-
	
	1200

	Надходження 24.04 3партія
	400
	2,95
	
	

	Витрачання 29.04
	-
	-
	
	350

	Разом   (залишок           та надходження)
	
	
	
	

	Залишок на 30.04
	
	
	
	


Завдання № 4

      Необхідно проставити за порядком виконання наведені дії з отримання запасів в порядку їх послідовного виконання, вказати, які дії пропущені, заповнити наведену таблицю.
    Дані для виконання:
1. Підприємство-покупець   на   підставі   рахунку   постачальника   перераховує   суму попередньої оплати.
2. Уповноважений працівник підприємства-покупця отримує запаси на підпрємстві-постачальнику.
3. Керівник   підприємства-покупця   підписує   договір   купівлі   запасів   на   умовах попередньої оплати.
4. Бухгалтер оприбутковує запаси і передає документи матеріально- відповідальній особі.
5. Підприємство-постачальник   виписує   рахунок   і   виставляє   його   підприємству-покупцю.
6. Працівник, що одержав запаси, звітується по довіреності  і передає накладні в бухгалтерію.
7. Підприємство-постачальник виписує накладну та податкову накладну.
     Таблиця   7.3 – Порядок отримання запасів
	Порядок придбання запасів
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	


Завдання № 5
      Необхідно з наведеного переліку вибрати витрати, що включаються до первісної вартості запасів.

      Дані для виконання:

      Витрати, пов’язані з придбанням запасів: купівельна вартість запасів; витрати  зі страхування ризиків,  пов’язаних з транспортуванням запасів; вартість посередницьких послуг, пов’язаних з придбанням запасів; вартість   послуг   транспортної   організації   з   перевезення запасів; витрати на сплату відсотків за користування кредитом на придбання запасів; суми ввізного мита; вартість  інформаційних послуг, пов’язаних з   пошуком придбаних запасів; витрати, пов’язані з оплатою вантажно-розвантажувальних робіт; понаднормові нестачі запасів, що утворились під час їх перевезення; суми непрямих податків, що не відшкодовуються підприємству.
Завдання № 6

      Необхідно:

      1) визначити, в яких з наведених випадків бухгалтер зобов'язаний керуватись наказом про облікову політику;
    2) заповнити наведену таблицю;
 3) оформити витяг з наказу про облікову політику;
 4) скласти список посадових осіб, які мають право одержувати і видавати товарно-матеріальні цінності та несуть повну відповідальність за такі дії згідно з посадовими інструкціями та чинним законодавством України, у вигляді додатку до наказу про облікову політику.
    Дані для виконання:
     Таблиця 7.4 - Регламентація обліку запасів у наказі про облікову політику
	№ з/п
	Факти господарського життя
	Регламентація наказом про облікову політику (+;-)

	1
	Оформлення первинних документів при надходженні придбаних запасів
	

	2
	Укладання договору з МВО
	

	3
	Проведення   перевірки   при   прийнятті   запасів   за кількістю і якістю
	

	4
	Ведення складського обліку запасів МВО
	

	5
	Оцінка   бухгалтером   запасів   при   їх   передачі   у виробництво
	

	6
	Відображення   в   облікових   регістрах   з   продажу запасів
	

	7
	Складання звітності МВО з руху запасів на складі
	

	8
	Складання   аналітичного   балансу   з   руху   запасів бухгалтером
	

	         Продовження таблиці 7.4

	9
	Проведення     інвентаризації     запасів     на     складі підприємства
	

	10
	Безоплатна передача надлишкових  запасів  іншому підприємству
	


Завдання №5

      Необхідно:
      1) зазначити,  чи  має місце  порушення, якщо так,  то  яке;  які  можливі  наслідки порушення; хто несе відповідальність;
    2) вказати,   які   документи   повинні   бути   оформлені,   за   чиїми   підписами; яке відображення ці документи знайдуть в регістрах обліку;
    3) вказати, які будуть дії матеріально відповідальної особи ПП «Крок», якщо ТОВ «Заготсировина» випише документи на суму більшу, ніж надійшло сировини.
      Дані для виконання:
     На ПП «Крок» надійшла шкіра для виготовлення взуття від постійного партнера – ТОВ «Заготсировина» згідно графіка поставки. З невідомих причин супровідні документи на сировину вчасно оформлені не були. Враховуючи добрі і довготривалі відносини між підприємствами, МВО ПП «Крок» прийняв сировину без документів, домовившись, що протягом доби всі документи будуть надані.
Завдання №5

       Необхідно:
 Оформити перелік первинних документів з обліку запасів, що оформлюються в процесі діяльності підприємства у вигляді додатку до наказу про облікову політику за наведеним зразком.
     Таблиця 7.5 – Первинні документи з обліку запасів
	№
з/п
	Назва               первинного документу
	Коли      і      ким затверджений
	Термін зберігання
	Спосіб виготовлення

	1
	2
	3
	4
	5


Контрольні питання 

1. Надати визначення оборотних активів, розкрити їх класифікацію, пояснити, як здійснюється оцінка оборотних активів.
2. Які первинні документи оформляють для відображення в обліку  оборотних активів?  

3. Відповідно до яких нормативних документів здійснюється методологія ведення обліку оборотних активів.

4. В чому полягає організація обліку надходження оборотних активів?

5.  В чому полягає організація обліку експлуатації оборотних активів?

6. В чому полягає організація обліку вибуття оборотних активів?

7. В чому полягає організація бухгалтерського контролю за наявністю, збереженням та використанням запасів?

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 8
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ВИТРАТ, ДОХОДІВ І РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ
      Мета заняття: набуття навичок відображення в обліку конкретних господарських операцій з обліку витрат, доходів і результатів діяльності, засвоїти правила первинного обліку витрат, доходів і результатів діяльності та методологію обліку оборотних активів. 

Завдання № 1

     Необхідно скласти перелік первинних та зведених документів, на підставі яких в обліку відображається інформація про доходи та витрати підприємства. Вказати, що необхідно зазначити в наказі про облікову політику підприємства стосовно обліку доходів, витрат і фінансових результатів.
Завдання № 2

     Необхідно вказати, на підставі яких первинних документів відображають накопичення відповідних видів адміністративних витрат.

     Дані для виконання:

     Таблиця 8.1 – Види адміністративних витрат
	№ з/п
	Види адміністративних витрат
	Первинні документи

	1
	Загальні корпоративні витрати:

· організаційні витрати

· витрати на проведення річних зборів

· представницькі витрати
	

	2
	Витрати на службове відрядження
	

	3
	Витрати на утримання апарату управління підприємства
	

	4
	Витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів:

· амортизація

· опалення, освітлення
	

	5
	Винагороди за професійні послуги
	

	6
	Витрати на зв'язок 
	

	7
	Витрати на врегулювання спорів у судових органах
	

	8
	Податки, збори та інші передбачені законодавством обов’язкові платежі
	

	9
	Плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків
	


Завдання № 3
     Необхідно скласти графіки документообігу наступних документів: акта виконаних робіт, договору надання послуг, акту на списання матеріалів.
Контрольні питання

1.  Розкрийте загальні підходи до організації обліку витрат.

2. В чому полягають особливості організації обліку витрат виробництва?

3. Розкрийте загальні підходи до організації обліку доходів і фінансових результатів діяльності.
4. У чому особливості організації обліку фінансових результатів діяльності.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 9
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ, ЗАЙНЯТОГО БУХГАЛТЕРСЬКИМ ОБЛІКОМ, КОНТРОЛЕМ ТА АНАЛІЗОМ 
     Мета заняття: ознайомитися з регламентацією обов’язків облікових працівників; набути навичок у здійсненні внутрішньогосподарського та бухгалтерського контролю.
Завдання № 1

     Необхідно скласти посадові інструкції обліковим працівникам знов створеного підприємства ТОВ «Мрія», яке планує здійснювати діяльність з виробництва освітлювальних приладів:
· головному бухгалтеру;

· бухгалтеру розрахункового відділу;
· бухгалтеру матеріального відділу;
· касиру;
· завідуючому складом готової продукції.
Завдання № 2
     Необхідно розробити документи для здійснення внутрішньогосподарського контролю на підприємстві ТОВ «МРІЯ». Скласти договір про повну матеріальну відповідальність з касиром підприємства та завідуючим складом готової продукції.
Контрольні питання
1. Якими нормативними документами регламентуються обов’язки облікових працівників?

2. Розкрийте сутність внутрішньогосподарського контролю: поняття, завдання, суб’єкти та об’єкти. 

3.  Назвіть методи та порядок організації бухгалтерського контролю.

4. Які питання з організації внутрішньогосподарського та бухгалтерського контролю необхідно зазначити в наказі про облікову політику підприємства?
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