ТЕМА 3

ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА ЗА СТРАХУВАННЯМ
План лекції.
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3.2 Форми і види оплати праці. Фонд оплати праці. Організація на підприємстві обліку особового складу.

1.3 Порядок нарахування основної заробітної плати та її первинний облік. 

1.4 Порядок нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності та її облік.

1.5 Порядок розрахунку щорічної та додаткової відпусток та їх облік.

1.6 Особливості нарахування інших доплат

1.7 Порядок утримання із заробітної плати податку з доходів фізичних осіб, його облік.

1.8 Утримання із заробітної плати за виконавчими листами та інші види утримань, їх облік.

1.9 Синтетичний та аналітичний облік розрахунків з оплати праці.

1.10 Облік розрахунків за страхуванням. Нарахування та утримання єдиного соціально внеску.

3.1 Економічний зміст і завдання обліку розрахунків з оплати праці та соціального страхування

Заробітна плата – це винагорода, обчислена як правило у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплатить працівнику за виконану роботу.

Основними завданнями обліку є:

1. Точне і своєчасне документування і оформлення даних про обсяг виконаних робіт відповідно до кількості і якості затраченої праці.

2. Правильність нарахування заробітної плати відповідно до діючих положень.

3. Дотримання порядку розподілу оплати праці на об'єктах бухгалтерського обліку.

4. Правильне і своєчасне нарахування, утримання та складання звітності по внескам до органів соціального страхування.

5. Своєчасне складання і надання звітності з оплати праці до відповідних органів.

6. Повний і своєчасний розрахунок з працівниками по оплаті праці.

3.2 Форми і види оплати праці. Фонд оплати праці. Організація на підприємстві обліку особового складу

На підприємстві заробітна плата нараховується згідно з тарифною системою оплати праці. Тарифна система оплати праці – це сукупність правил, за допомогою яких забезпечується порівняльна оцінка праці залежно від кваліфікації, умов її виконання, галузі та інших факторів. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розмір оплати праці, а також інші види доходів.

Підприємства можуть застосовувати дві форми оплати праці: погодинна; відрядна. Погодинна поділяється на наступні системи оплати праці: погодинна; погодинно – преміальна. Відрядна форма має наступні системи: відрядно – преміальна; пряма відрядна; відрядно – прогресивна; бригадна, акордна.

Згідно з Інструкцією зі статистики заробітної плати витрати на оплату праці складаються з основної заробітної плати, додаткової заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Фонд основної заробітної плати включає нарахування винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов'язків).

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановленої норми, за трудові успіхи, винахідництво, особливі умови праці. Вона включає: доплати, надбавки, компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати включають винагороди та премії, які мають одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.

Основна, додаткова заробітна плата та інші заохочувальні компенсаційні виплати складають фонд оплати праці підприємства.

Згідно чинного законодавства система оплати праці повинна прийматись у складі колективного договору між власником і колективом або профспілкою. 
Основним таким документом з обліку робочого складу є наказ про прийом на роботу (типова форма П1), особова картка (типова форма П2), алфавітна картка (типова форма П3), особова картка працівників з вищою освітою, який виконує науково – дослідницьку, проектно – конструкторську і технологічні роботи (форма П4), книга руху трудових книжок та вкладників до них (форма К 10), наказ про припинення трудового договору (форма П8), наказ про надання відпустки (форма П6), наказ про переведення на іншу роботу (форма П5).

Трудові відносини між власником і працівником, крім нормативних і законодавчих актів регулюються договором або контрактом, який укладається в письмовій формі. Крім контрактів між власником і працівником може вкладатись трудова угода. За цих умов на працівників не розповсюджуються правила внутрішнього трудового розпорядку та умови колективного договору, не робиться запис у трудовій книжці.

3.3 Порядок нарахування основної заробітної плати та її первинний облік

При погодинній формі оплати праці, заробітна плата нараховується, шляхом множення тарифної ставки на час відпрацьований протягом місяця. При цьому можуть використовуватись документи: штатний розклад; табель обліку робочого часу; наказ про присвоєння розрядів та інші документи. Одним із основних документів є табель обліку робочого часу, у якому надається інформація про відпрацьований час та часи неявки працівників на роботу. Табель складається в одному примірнику особою, яка відповідає за облік робочого часу.

При відрядній формі оплати праці заробітна плата розраховується як тарифна ставка помножена на виробіток за місяць. Для нарахування заробітної плати робітникам за відрядною формою оплати праці використовують документи: накладна про здачу продукції на склад; наряди; акти виконаних робіт; квитанції про оплату вартості послуг; шляхові листи; акти прийому виконаних робіт та інші.

Облік виробітку здійснюється за типовими формами залежно від технології процесу виробництва, системи та організації праці з використанням рапортів про виробіток, маршрутних листів, відомостей обліку виробітку. Операції, які передбачені технологічним процесом оплачуються за нарядами на відрядні роботи, а різні доплати за листками на доплату.

Оплата часу простоїв, що сталися не з вини працівника оформлюється листом обліку простоїв. На оплату робіт з виправлення браку виписується окремий наряд з відміткою виправлення браку.

Для визначення заробітної плати, що підлягає виплаті кожному працівнику у розрахунковій відомості (розрахунково-платіжній відомості, картці по нарахуванню і утриманню із заробітної плати та інші документи) здійснюють розрахунок заробітної плати за місяць з визначенням обов'язкових утримань із заробітної плати. Отримання заробітної плати із каси здійснюється на підставі Відомості на виплату грошей.

Заробітна плата робітникам виплачується регулярно в робочі дні в встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з профспілковою організацією (уповноваженим з трудового колективу) але не менше двох раз на місяць через проміжок, який не перевищує 16 календарних днів і не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. У випадку, якщо день виплати заробітної плати співпадає з вихідними, святковими або неробочими днями, заробітна плата виплачується напередодні.

Крім вищеперерахованих документів для нарахування заробітної плати використовуються наступні документи: список осіб, які працюють понад нормований час; накопичувальна картка виробітку та заробітної плати; листок обліку простоїв.

3.4 Порядок нарахування допомоги з тимчасової непрацездатності та її облік

Допомогу з тимчасової непрацездатності можуть отримувати як працівники підприємства, так і особи, що працюють за наймом у фізичних осіб. За рахунок Фонду соціального страхування виплачуються наступні види допомоги: допомога з тимчасової непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною); допомога по вагітності та пологах; допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві).

Підставою для призначення допомоги з тимчасової непрацездатності (лікарняних) є листок непрацездатності (лікарняний). 
Страховий стаж – це період, протягом якого особа підлягає страхуванню у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, та сплачує або за неї сплачують страхові внески. Допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок Фонду соціального страхування виплачується особам, починаючи з шостого дня непрацездатності до кінця хвороби. Перші п'ять днів виплачує підприємство за рахунок власних коштів. Роботодавець оплачує перші п'ять днів згідно з графіком роботи підприємства за робочі дні, які припадають на дні хвороби. Правило «5 днів» не застосовується при догляді: за хворою дитиною, не більше ніж за 14 календарних днів (якщо у стаціонарі оплата за весь період); за хворим членом родини до 3 днів, в окремих випадках до 7; у зв'язку з карантином; у зв'язку з переведенням застрахованих осіб за медичними висновками на більш легку роботу (не більше як на 3 місяця); при здійсненні протезування за медичними висновками у стаціонарі протезно-ортопедичного підприємства (за весь період перебування).

Період хвороби визначається у календарних днях, оплата проводиться за кількість відпрацьованих робочих днів у відповідному розрахунковому періоді. Розмір лікарняних визначається виходячи із середньої заробітної плати.  До виплат, що враховуються при розрахунку середньої заробітної плати входять: основна заробітна плата; додаткова заробітна плата; інші заохочувальні та компенсаційні виплати, в тому числі в натуральній формі за умови, що: такі виплати входять до Фонду оплати праці; оподатковуються податки з доходів фізичних осіб, та з них сплачується єдиний соціальний внесок. Середньоденна (середньогодинна) заробітна плата розраховується шляхом ділення заробітної плати за розрахунковий період, який береться до уваги при розрахунках страхових внесків на кількість відпрацьованих днів у цьому періоді. Дні відпустки при розрахунку середньої заробітної плати не враховуються. Розмір лікарняних розраховується шляхом множення середньоденної заробітної плати на коефіцієнт страхового стажу, встановлений законодавством.

Коефіцієнт страхового стажу є таким: 60% середньої заробітної плати для осіб зі страховим стажем до 5 років; 80% середньої заробітної плати для осіб зі страховим стажем від 5 до 8 років; 100% середньої заробітної плати для осіб зі страховим стажем понад 8 років.

Нарахування сум допомоги здійснюється в місяці, коли до бухгалтерії підприємства надійшли документи, що є підставою для призначення допомоги. Сума лікарняних визначається шляхом множення денної суми страхових виплат на кількість днів непрацездатності. Сума лікарняних за рахунок підприємства розраховується, як сума допомоги помножена на число днів непрацездатності, що припадають на перші п’ять днів поділена на число днів непрацездатності згідно з лікарняними.  Сума допомоги за рахунок фонду – це різниця між загальною сумою допомоги і допомоги, що виплачується за рахунок підприємства. Щодо сум оплати перших 5 днів тимчасової непрацездатності, то їх слід виплачувати в найближчий після призначення день, установлений для виплати заробітної плати незалежно від надходження коштів фонду. Суми ЄВС перераховуються до Пенсійного фонду не пізніше 20 – го числа місяця наступного за місяцем нарахування доходу незалежно від його виплати. Повернення надмірно отриманих сум, в тому числі у зв'язку з наявністю помилок у заявах – розрахунках проводиться страхувальником протягом 3-х робочих днів. Сума лікарняних обкладається внесками (єдиний соціальний внесок) за спеціальними ставками: у частині нарахування 33,2% від суми лікарняних. у частині утримань - 2%. Лікарняні враховуються при визначенні максимальної величини бази нарахування ЄВС. Лікарняні обкладаються податком з доходів фізичних осіб (ПДФО) за ставками 15% і 17% у складі заробітної плати. Суми допомоги з тимчасової непрацездатності, що виплачується за рахунок фонду до складу витрат підприємства не включаються. Сума оплати перших п’яти днів лікарняних включається до витрат підприємства. На витрати можна віднести суму ЄВС нарахованого на всю суму лікарняних: Дт 23; 91; 92; 93 Кт 663). Допомога по вагітності та пологам, допомога на поховання не обкладається ЄВС, оскільки вони не включаються до фонду оплати праці, ПДФО з цих сум не утримується. В бухгалтерському обліку операції з нарахування допомоги наведені в таблиці 3.1.
Таблиця 3.1- Облік допомоги з тимчасової непрацездатності

	Зміст господарської операції
	Кореспонденція рахунків

	
	Дт
	Кт

	Нарахована допомога з тимчасової непрацездатності, допомога по вагітності та пологах, що виплачуються за рахунок фонду
	652
	663

	Нарахована допомога на поховання, що виплачується за рахунок фонду
	652
	685

	Сума оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності відображається так:

а) за перші 5 днів

б) за рахунок фонду
	91

378
	663

663

	Нарахування ЄВС у розмірі 33,2% суми лікарняних
	91
	651

	Утримано ЄВС у розмірі 2% за перші пять днів
	663
	651

	Утримано ЄВС у розмірі 2% із суми,що отриманоа за рахунок фонду
	663
	651

	Перерахований ЄВС за перші пять днів лікарняних
	651
	311

	Із лікарняних за рахунок фонду
	651
	311/2 (313)

	Нараховано лікарняні за рахунок фонду
	378
	663

	Отримано кошти на відшкодування лікарняних
	313
	378


Допомога по вагітності і пологах виплачується у розмірі 100%  середньої заробітної плати незалежно від страхового стану працівника. 

Тривалість відпускних у зв'язку з вагітністю та пологами 126 календарних днів, з яких 70 днів до пологів, 56 після пологів. Відпустка у розмірі 150 днів надається жінкам, які віднесені до 4 категорії осіб, постраждалих внаслідок ЧАЕС. Підставою для оформлення відпустки є листок непрацездатності у зв'язку з вагітністю та пологами на підставі якого оформлюється наказ про надання відпустки. Порядок розрахунку у зв'язку з вагітністю та пологами аналогічний розрахунку лікарняного. Як уже зазначалось, цей вид відпустки повністю оплачується за рахунок Фонду соціального страхування.

Допомога на поховання виплачується у фіксованій сумі, що установлена Фондом соціально страхування на 1 січня календарного року.

3.5 Порядок розрахунку щорічної та додаткової відпусток та їх облік

Згідно з законодавством встановлені наступні види відпусток:

1. Щорічні:основну; додаткову; відпустку у зв’язку із особливими умовами роботи; інші додаткові відпустки; додаткову у зв’язку із важкими умовами праці (до 35 днів).

2. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням.

3. Творча відпустка.

4. Соціальна відпустка: відпустка у зв'язку з вагітністю і пологам; по догляду за дитиною до 3-х років; відпустка працівникам, що мають дітей до 14 років.
5. Відпустка без збереження заробітної плати.

Працівник має право на повну відпустку в перший рік роботи після закінчення 6 місяців безперервної роботи на підприємстві. Щорічна відпустка надається розміром не менше ніж 24 календарних дня за відпрацьований рік. Вона розраховується з дня укладання трудового договору. Для інвалідів 1 і 2 груп відпустка складає 30 календарних днів, 3 група – 26 днів. Для осіб, віком до 18 років – 31 день. Щорічна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, якщо безперервна частина дорівнює 14 календарним дням.

Для розрахунку суми відпускних необхідно визначити наступні показники: розрахунковий період, за який розраховується середня заробітна плата; склад виплат, які включаються до розрахунку середньої заробітної плати і які здійснюються протягом цього періоду; середньоденний заробіток для розрахунку відпускних. Розрахунковий період для визначення середньої заробітної плати складає останні 12 календарних місяців роботи, які передують місяцю надання відпустки. Якщо працівник відпрацював менше 1 року розрахунковим періодом вважається фактично відпрацьований час з першого числа місяця після оформлення на роботу до першого числа місяця в якому надається відпустка.

Порядок розрахунку середньої заробітної плати викладено в постанові Кабінету Міністрів від 18.02.95 № 100. Середньоденна заробітна плата розраховується як відношення сум заробітної плати за останні 12 місяців до кількості календарних днів року за мінусом святкових і неробочих днів, непередбачених законодавством (11 святкових і неробочих днів згідно з законодавством).

Сума відпускних визначається множенням середнього заробітку за кількість днів відпускних. В бухгалтерському обліку нарахування відпускних відображається наступним чином (табл..3.2).

Таблиця 3.2- Відображення в обліку нарахованих відпускних

	Зміст господарської операції
	Кореспонденція рахунків

	
	дебет
	кредит

	Нараховані відпускні працівнику
	23; 91-94
	661

	Нараховано відпускні працівнику за рахунок забезпечення виплат відпусток
	471
	661

	Виплачені відпускні
	661
	301,313


Коли настає пора відпусток, суми відпускних може виплачуватись за рахунок резерву відпускних. Створення резерву відпускних регламентується П(С)БО 11 “Зобов’язання” та П(С)БО 26 “Виплати працівникам”. Забезпечення створюються за рахунок щомісячних відрахувань до резерву. Для того, що визначити суму цих самих відрахувань слід застосовувати субрахунку 471 “Забезпечення виплати відпусток”. Резерв відпусток створюється тільки для щорічних (основних та додаткових) відпусток, а також для додаткових відпусток для працівників із дітьми. Для всіх інших відпусток резерв не створюється. 
3.6 Особливості нарахування інших доплат

До інших доплат відносять: оплата святкових і неробочих днів; компенсація за несвоєчасно виплачену заробітну плату; індексація  грошових доходів населення  інші виплати відповідно до Кодексу законів про працю. Оплата святкових і неробочих днів нараховується в подвійному розмірі.

Щодо за компенсацію за несвоєчасно виплачену заробітну плату, то її розрахунок регламентується нормативно – правовими актами України, зокрема Положенням про порядок компенсації працівникам втрати частини заробітної плати зв'язку з порушенням термінів її виплати, затвердженого Кабінетом Міністрів . К від 20 грудня 1997 р. N 1427. 

Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати провадиться у разі затримки на один і більше календарних місяців виплати заробітної плати, нарахованої працівникові за період роботи починаючи з 1 січня 1998 року, якщо індекс цін на споживчі товари і тарифів на послуги за цей період зріс більш як на один відсоток. Сума компенсації обчислюється шляхом множення суми нарахованої, але не виплаченої працівникові заробітної плати за відповідний місяць (після утримання податків і платежів) на коефіцієнт приросту споживчих цін.

Коефіцієнт приросту споживчих цін визначається як різниця між часткою від ділення індексу споживчих цін в останній місяць перед виплатою суми  заборгованості на індекс споживчих цін у тому місяці, за який виплачується заробітна плата, та коефіцієнтом 1. Коефіцієнт приросту споживчих цін розраховується з трьома знаками після коми. Індекси споживчих цін для розрахунку коефіцієнта приросту споживчих цін щомісячно публікуються Держкомстатом наростаючим підсумком з початку того року, в якому виникла заборгованість із виплати заробітної плати, що підлягає компенсації. Виплата працівникові суми компенсації провадиться у тому ж місяці, у якому здійснюється виплата заборгованості із заробітної плати за відповідний місяць.

Для того, щоб зберегти купівельну здатність громадян в умовах зростання цін на товари та послуги існує індексація грошових доходів. Індексацію проводть підприємства, установи та організації незалежно від форми власності і господарювання, а також фізичні особи, що використовують працю найманих працівників. ЇЇ необхідно проводити у разі, коли величина індексу споживчих цін перевищила поріг індексації, який встановлюється у розмірі 101%. Індексація здійснюється з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому офіційно опубліковано індекс споживчих цін. Він обчислюється Держкомстатом та не пізніше 10 числа місяця наступного за звітним публікується у періодичних виданнях.

Індексації підлягають доходи, які отримані в гривнях не мають разового характеру. Індексація заробітної плати проводиться у межах прожиткового мінімуму встановленого для працездатних осіб. Частина заробітної плати, що перевищує прожитковий мінімум не підлягає індексації. Базовим місяцем вважається місяць, у якому: працівника прийнято на роботу; йому підвищено заробітну плату; перевищено поріг індексації, який становить 101%. Порядок оплати простоїв визначається статтею 113 Кодексу законів про працю. Час простою з вини працівника не оплачується. За час простою не з вини працівника оплата здійснюється в розмірі 2/3 тарифної ставки або 1/3 посадового окладу. Порядок оплати праці у разі виявленої бракованої продукції визначається статтею 112 Кодексу законів про працю. Брак не з вини працівника, виявлений в процесі виробництва, оплачується за зниженими розцінками. Місячна заробітна плата у цьому випадку не може бути нижчою 2/3 тарифної ставки (окладу).
3.7 Порядок утримання із заробітної плати податку з доходів фізичних осіб, його облік
Утримання із заробітної плати поділяються на: обов'язкові (згідно з Законодавством); необов'язкові (за заявою працівника). Основним обов'язковим податком, який утримується із заробітної плати є податок з доходів фізичних осіб (Розділ 3 Податкового Кодексу України). Платником податку є громадяни України, які отримують дохід як на території України, так і за її межами, а також нерезиденти, які отримують доходи на території України. Об'єктом оподаткування доходів у вигляді заробітної плати є загальний місячний оподатковуваний дохід. При нарахуванні доходів у вигляді заробітної плати об'єкт оподаткування визначається як нарахована заробітна плата зменшена на суму збору до пенсійного фонду (ЄВС). До складу загального місячного оподатковуваного доходу відносять доходи у вигляді заробітної плати, інші виплати, винагороди, нараховані працівнику відповідно до умов договору (контракту). Платник податку має право на податковий кредит. Підставою для нарахування податкового кредиту із зазначенням конкретних сум є Податкова декларація, яка складається платником податку і подається у встановлений термін до податкової.

Крім податкового кредиту працівник має право на зменшення суми загального місячного оподатковуваного доходу на території України від одного працедавця у вигляді заробітної плати на суму податкової соціальної пільги.

Податкова соціальна пільга застосовується до доходу, нарахованого на користь платника податку (заробітна плата, інші прирівняні до неї виплати), якщо його розмір не перевищує суму, яка дорівнює сумі місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи на 1.01 звітного податкового року і на 1,4 та округлена до найближчих 10 гривень. Соціальна пільга для дітей може отримуватись обома батьками, при цьому граничний розмір доходу одного з них розраховується множенням прожиткового мінімуму на 1,4 округлених до найближчих 10 гривень і помножених на кількість дітей, а граничний розмір іншого не повинен перевищувати прожиткового мінімуму на 1,4. Ставка податку з 2014 року складає 15 % у разі отримання доходу у розмірі, що за звітний календарний місяць не перевищує 10-ти кратний розмір мінімальної заробітної плати (МЗП), встановленої законом на 1 січня звітного податкового року і 17 %, якщо за звітний календарний місяць дохід перевищує 10-ти кратний розмір МЗП, встановленої законом на 1 січня звітного податкового року. Якщо доходи виплачуються в іншій, відмінній від грошової форми, то визначається звичайна ціна об'єкта оподаткування, а потім утримується податок. Відповідальність за нарахування, утримання та сплату податку до бюджету несе податковий агент. Податок підлягає сплаті до бюджету під час виплати оподаткованого доходу 2 рази на місяць (аванс і заробітна плата). У бухгалтерському обліку нарахування податку з доходів відображається за кредитом 641 рахунку, а перерахування або сплата до бюджету за дебетом 641 (табл.3.3).

Таблиця 3.3 – Облік податку з доходів фізичних осіб 

	Зміст господарської операції
	Кореспонденція рахунків

	
	Дебет
	Кредит

	Нараховано податок з доходів фізичних осіб
	661
	641

	Перераховано податок 
	641
	311


3.8 Утримання із заробітної плати за виконавчими листами та інші види утримань, їх облік

Підставою для переказу та утримання аліментів є виконавчі листи або письмове розпорядження працівника про добровільну сплату аліментів. При одержанні виконавчого листа бухгалтер реєструє його у спеціально журналі у відповідності до сімейного кодексу. Суму аліментів визначають за рішенням суду або домовленості між батьками. Сума може бути зменшена або збільшена у разі зміни матеріального стану або здоров'я когось з батьків. Розмір аліментів не може бути меншим 30 % прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку. За рішенням суду розмір аліментів може бути визначений у твердій фіксованій грошовій сумі. Якщо ця сума менше 30 % прожиткового мінімуму, то буде призначена державна допомога у розмірі різниці між фіксованою сумою та 30 % прожиткового мінімуму. Якщо аліменти присуджуються у фіксованій сумі, то вони підлягають індексації. Крім виконавчого листа та заяви, аліменти можуть отримуватись на підставі договору між батьками, який укладається у письмовій формі і затверджується нотаріально. В цьому договорі визначають розмір та строки виплати аліментів. В обліку нарахування аліментів відображається так: Дт 661 Кт 685; перерахування: Дт 685 Кт 311, 301. Аліменти утримується із заробітної плати, лікарняних, після утримання з них податків та зборів. Аліменти не утримуються: з матеріальної допомоги; винагороди за винахідництво. Аліменти сплачуються у 2й половині місяця з отриманих у банку грошових коштів на оплату праці у триденний термін. Аліменти повинні бути отримані одержувачем в касі, або переказані поштою.

До утримань, які є необов'язковими відносять: профспілкові внески 1 % від суми нарахованої заробітної плати; суми позик; оплата ЖКГ; оплата за утримання дітей в дошкільних закладах; відшкодування від втрат продукції та нестачі, та інше.

3.9 Синтетичний та аналітичний облік розрахунків з оплати праці

Облік розрахунків з оплати праці з кожним із працівників ведеться на аналітичному рахунку, що відкривається окремо на кожного працівника. Кожному працівнику присвоюється табельний номер за встановленої на підприємстві системи надходження робітників на підприємство. Аналітичний облік розрахунків за виплатами працівникам ведеться за кожним працівником, видами виплат та утримань. Синтетичний облік за розрахунками з оплати праці ведеться на 66 рахунку «Розрахунки за виплатами працівникам». Рахунок призначений для узагальнення інформації про розрахунки з працівниками за виплатами, які належать як до облікового так і не облікового складу підприємства. Рахунок пасивний, балансовий, основний.

За кредитом 66 рахунку відображається нарахування працівникам основної, додаткової заробітної плати, премій, допомоги з тимчасової непрацездатності, вартість матеріального продукту в рахунок заробітної плати; за дебетом виплата заробітної плати, премій, утримання податку з доходів фізичних осіб, єдиного соціального внеску, платежів за виконавчими листами, інші види утримань з виплати працівників. Рахунок 66 може мати розгорнуте сальдо, при цьому кредитовий залишок відображає заборгованість підприємства працівникам по заробітній платі, дебетовий – заборгованість працівників підприємством. Синтетичний облік ведеться в Журналі 5. Типові бухгалтерські проведення з обліку розрахунків з оплати праці наведено в таблиці 3.5.

Таблиці 3.5 - Бухгалтерські проведення з обліку розрахунків з оплати праці 

	Зміст господарської операції
	Кореспонденція рахунків

	
	дебет
	кредит

	Нарахована заробітна плата за рахунок коштів цільового фінансування.
	48
	661

	Нарахована заробітна плата працівникам основного виробництва, адміністративного персоналу, працівникам загальновиробничого призначення, працівникам зайнятим збутом продукції, працівникам, що зайняті будівництвом та придбанням основних засобів.
	23, 92, 91,93,152
	661

	Нарахована заробітна плата працівникам житлово-комунального господарства та інших обслуговуючих виробництв
	949
	661

	Нарахована допомога з тимчасової непрацездатності (з 6го дня непрацездатності)
	652
	663

	Нарахована допомога з тимчасової непрацездатності за перші 5 днів непрацездатності
	949
	663

	Нарахована допомога при народженні дитини, по догляду за дитиною до 3х років, допомога на поховання
	949
	663

	Утримання із заробітної плати за виконавчими листами та інші види утримань
	661
	685, 377


3.10 Облік розрахунків за страхуванням. Нарахування та утримання єдиного соціально внеску

Облік розрахунків з органами соціального страхування ведеться на пасивному рахунку 65 «Розрахунки за страхуванням». На рахунку 65 ведеться облік розрахунків за відрахуванням на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, за індивідуальним страхуванням персоналу підприємства, страхуванням майна та за іншими розрахунками за страхуванням. Порядок справляння та використання зборів на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та на інші види страхування регулюється чинним законодавством. 

За кредитом рахунку 65 "Розрахунки за страхуванням" відображаються нараховані зобов'язання за страхуванням, а також одержані від органів страхування кошти, за дебетом - погашення заборгованості та витрачання коштів страхування на підприємстві. Синтетичний облік ведеться в Журналі 5.

З 1.01.2011 року був запроваджений єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування (ЄВС) — обов'язковий платіж до системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, що справляється в Україні з метою забезпечення страхових виплат за діючими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування. Порядок обчислення нарахування та сплати ЄВС регламентується Законом України «Про єдиний внесок на загальнообов'язкове соціальне страхування». Платниками ЄВС є страхувальники та застраховані особи. Базою для сплати ЄВС є: нарахована заробітна плата (основна, додаткова, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, в тому числі в натуральній формі); винагорода фізичній особі за виконання робіт (надання послуг за цивільно – правовим договором); оплата перших 5 днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця; допомога по тимчасовій непрацездатності; допомога чи компенсації згідно з законодавством; грошове забезпечення. ЄВС обчислюють з максимальної величини бази, що дорівнює 15 прожиткових мінімумів працездатних осіб. Мінімальний розмір обчислюється виходячи з мінімальної заробітної плати, що діє в місяці, за який нараховують заробітну плату (дохід). Розмір внеску для роботодавців (нарахування) залежить від виду економічної діяльності. Якщо платник здійснює кілька видів діяльності, то розмір соціально внеску визначають за основними видами. Утримання соціально внеску для звичайних працівників становить 3,6% від суми нарахованого доходу заробітної плати (пенсійний фонд – 2 %; фонд безробіття – 0,6 %; фонд з тимчасовою непрацездатністю – 1 %).

Бухгалтерський облік ЄВС наведено в таблиці 3.6.

Таблиця 3.6- Облік ЄВС

	Зміст господарської операції
	Кореспонденція рахунків

	
	дебет
	кредит

	Утримано ЄВС із суми нарахованої заробітної плати
	661
	651

	Нараховано ЄВС
	23; 91 - 94
	651

	Перераховано ЄВС
	651
	311; 301


Контрольні питання.

1.Дайте визначення поняттям «заробітна плата», «форми та системи оплати праці», «кадрова документація»?

2.Яка методика нарахування заробітної плати?

3.Яким чином здійснюється синтетичний та аналітичний облік розрахунків з персоналом та за страхуванням
