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ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ 
 

Целью курсовой работы является закрепление знаний, полу-
ченных студентами в процессе изучения дисциплины «Статистика», 
а именно: ознакомление с основными приемами сбора, обработки и 
анализа статистических данных. 

Задача курсовой работы – приобретение практических навыков 
по сводке и группировке статистических данных, а также анализу 
рядов динамики. 

Исходные данные для курсовой работы: литературные источ-
ники; информационная база, представленная в приложениях А-Б. 

Курсовая работа должна включать следующие разделы: 
Введение 
1. Сводка и группировка статистических данных 
1.1 Аналитическая группировка данных выборочного наблю-

дения 
1.2 Расчет показателей для характеристики всей совокупности 

и ее отдельных частей 
2. Анализ ряда динамики 
2.1 Расчет статистических характеристик ряда динамики 
2.2 Аналитическое выравнивание ряда динамики 
Выводы 
Список литературы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Во введении необходимо указать цель, задачи курсовой рабо-
ты, раскрыть сущность используемых методов статистического ис-
следования, а также практическую значимость их применения. 

 

1. СВОДКА И ГРУППИРОВКА 
СТАТИСТИЧЕСКИХ ДАННЫХ 

 
1.1 Аналитическая группировка данных выборочного наблюде-

ния 
 

Провести аналитическую группировку между стажем работы 
работников предприятия и величиной среднесменной выработки из-
делий. Выходные данные из приложения А оформить в виде табл. 1. 
 

Таблица 1 – Данные выборочного обследования работников предпри-
ятия 

 
№ 

п.п. 
Среднесменная выработка изделий, 

ед. 
Стаж работы работников, лет 

1   
2   
...   
36   

 

1. Осуществить теоретическое обоснование наличия и харак-
тера связи между двумя исследуемыми показателями. 

2. Группировка начать с того, что по факторному признаку 
(стажу работы работников предприятия) отдельные единицы сово-
купности совместить в однородные группы. Для этого определить 
количество групп факторного признака: 

 

nK lg322,31       (1) 

 

где  n – количество единиц рассматриваемой совокупности (в дан-
ном случае n = 36). 



3. Рассчитать длину интервала факторного признака: 
 

K

xx
x

minmax       (2) 

 

где  xmax и xmin – соответственно максимальное и минимальное зна-
чение стажа работы работников предприятия. 

Длина интервала округляется в сторону увеличения на один 
знак больше, чем число знаков в значении признака. 

4. Определить количество работников в каждой группе и зане-
сти результаты расчетов табл. 2. 
 

Таблица 2 – Распределение работников предприятия по стажу 
 

Группы работников по 
стажу 

Количество работников 

чел. % 

   
   

Всего 36 100 

 

Сделать выводы о структуре работников предприятия по стажу 
работы. 

4. Определить значение результативного признака в каждом 
интервале изменения факторного признака (табл. 3). 
 

Таблица 3 – Аналитическая группировка 
 

Интервалы изме-
нения факторного 

признака 

Результативный признак 

отдельные значения масса количество 
среднее 
значение 

     
     

Всего –    
 

5. Рассчитать массу, количество значений результативного при-
знака и его среднее значение в каждом интервале изменения фак-
торного признака. 

6. По данным табл. 3 построить график зависимости средне-
сменной выработки изделий от стажа работы работников предпри-
ятия. Пример графика отображен на рис. 1. 



 
 

Рисунок 1 – Зависимость среднесменной выработки изделий 
от стажа работы работников предприятия 

 

7. Сделать вывод об изменении среднего значения результа-
тивного признака с изменением факторного признака и наличии 
взаимосвязи. 

8. Рассчитать частоты, частости и накопленные частоты полу-
ченного интервального ряда распределения работников предприятия 
по стажу их работы. 

Частоты показывают, сколько раз каждое значение признака 
встречается в данном интервале. 

Частости – это отношение частот каждой группы ко всей сово-
купности в процентах.  

Накопленные частоты – это сумма частот данного значения 
признака и всех предшествующих ему значений. 

Результаты расчетов представить в виде табл. 4. 
 
Таблица 4 – Расчет частот, частостей и накопленных частот 

 

Интервалы Частоты Частости 
Накопленные час-

тоты 
    
   36 

Всего 36 100,0 – 

 

Отобразить графически ряд распределения в виде гистограм-



мы, полигона и кумуляты (рис. 2-3). 
 

 
 
Рисунок 2 – Гистограмма и полигон распределения работников предприятия 

по стажу работы 
 

Кумуляту построить по накопленным частотам. 
 

 
 

Рисунок 3 – Кумулята распределения работников предприятия  
по стажу работы 

 

Гистограмму построить в прямоугольной системе координат. 
По оси абсцисс отложить значение признака, по оси ординат – час-
тоты или частости. Для интервальных рядов это столбиковая диа-
грамма. 



Полигон – это многоугольник, изображающий эмпирическое 
распределение признака. 

 
1.2 Расчет показателей для характеристики всей совокупности и 

ее отдельных частей 
 

По сгруппированным данным определить: 
1) средний стаж работников на предприятии; 
2) моду и медиану; 
3) среднее линейное отклонение; 
4) дисперсию и среднее квадратическое отклонение; 
5) коэффициент вариации. 
Для этого выполнить расчет сумм в табл. 5. 

 
Таблица 5 – Расчет сумм, необходимых для определения средних значе-

ний и показателей вариации 
 

Интервалы 
изменения 

стажа работы 

Середина 
интерва-

ла, Хi 

Часто-
та, fi 

Xi ∙ fi XXi   
ii fXX   fXX ii 

2
 

       
       

Всего – 36     
 

Средний стаж работников предприятия за сгруппированными 
данными определить по формуле: 

 

,

1

1












K

i
i

K

i
ii

f

fX
X       (3) 

 

где Xi – среднее значение стажа в i-м интервале; 
 fi – число значений признака в i-м интервале; 
 К – число интервалов изменения исследуемого признака. 

Моду определить по формуле: 

 

)()(
М

1момо1момо

1момо
момоо

ffff

ff
iX








 ,   (4) 



где моX  – начало модального интервала; 

 моi  – длина модального интервала; 

 fff 1мо1момо ,,   – частота, соответственно, модального, пред-

модального и послемодального интервалов. 
Модальным считается интервал, который имеет наибольшую 

частоту. Медиану определить по формуле: 

 

,
5,0

М
ме

1-ме
мемее

f

Sf
іХ і 
    (5) 

 

где Хме – начало медианного интервала; 
 iме – длина медианного интервала; 

fме – частота медианного интервала; 
Sме-1 – сумма частот в интервалах, предшествующих медианному. 
Медианным считается интервал, в котором находится середина 

упорядоченного ряда исходных данных. 
Среднее линейное отклонение определить по формуле: 

 

.


 


і

іі

f

fXХ
      (6) 

 

Дисперсию определить по формуле: 

 

 


 


i
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f
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2

2 .     (7) 

 

2. АНАЛИЗ РЯДА ДИНАМИКИ 
2.1 Расчет статистических характеристик ряда динамики 

 
Исходные данные для выполнения задания приведены в при-

ложении Б. 
К статистическим характеристикам ряда динамики, рассчиты-

ваемым за каждый год, относят: средний уровень ряда динамики, 
абсолютный прирост, темп роста и прироста, средний абсолютный 
прирост, средний темп роста и прироста, абсолютное значение од-
ного процента прироста. 



1. Средний уровень интервального ряда динамики определить 
по формуле средней арифметической: 

 

n

Y
Y і
       (8) 

 

2. Абсолютный прирост определить по формуле: 

 

біі YYY       (9) 

 

где  ΔYі – абсолютный прирост показателя за i-й период времени; 
Yі – абсолютное значение показателя в i-м периоде времени; 
Yб – абсолютное значение показателя в базисном периоде времени. 

 Для расчета цепных абсолютных приростов использовать фор-
мулу: 

 

1 ііі YYY      (10) 

 

 3. В свою очередь, для расчета базисных абсолютных прирос-
тов использовать формулу: 

 

1YYY іі       (11) 

 

4. Базовый темп роста рассчитать с использованием формулы: 

 

б

і
i

Y

Y
pT       (12) 

 

5. Цепные темпы роста определить по формуле: 

 

1
pT

Y

Yі
i        (13) 

 

6. Темп прироста характеризует в относительных величинах 
(% или долях единицы) на сколько за рассматриваемый период из-
менилось значение исследуемого показателя: 

 

1TT pпр       (14) 

 

7. Абсолютное значение одного процента прироста определить 
по формуле: 



Таблица 6 – Расчет статистических характеристик ряда динамики 
 

Годы 

Производи-
тельность тру-
да работников, 

тыс. грн. (Y) 

Абсолютные прирос-
ты, тыс. грн. (ΔY) 

Темпы роста, % (Tр) Темпы прироста, % (Тпр) 

Абсолютное 
значение 

одного про-
цента при-
роста, тыс. 
грн. (ΔY') 

к преды-
дущему 

году 
(цепные) 

к 
2007 

(базисные) 

к преды-
дущему 

году 
(цепные) 

к 
2007 

(базисные) 

к предыду-
щему году 
(цепные) 

к 
2007 

(базисные) 

 

2007  – – – 100,0 – – – 

2008         

2009         

2010         

2011         

2012         

2013         

2014         

2015         

2016         

2017         

2018         

 



100
А 1 і

і

Y       (15) 

 

8. Результаты расчета показателей занести в табл. 6. 
9. Сделать выводы. 

 
2.2 Аналитическое выравнивание ряда динамики 

 
Динамику развития явления можно представить графически, 

построив линейный график, на основе данных об уровнях ряда. 
Этот график в некоторой степени характеризует общую тенденцию 
развития явления. При этом возможны несколько вариантов: 

– абсолютный прирост стабильный (положительный или отри-
цательный). Наиболее подходящей линией, характеризующей тен-
денцию изменения этого явления, является прямая; 

– абсолютные приросты (положительные или отрицательные) 
по периодам изменяются (ускоряются или замедляются). В этом 
случае тенденция характеризуется или гиперболой, или параболой 
второго, третьего порядков и т.п.; 

– абсолютные приросты по периодам отсутствуют. В этом слу-
чае тенденция отсутствует. 

Осуществить выравнивание ряда динамики по прямой линии 
на основе данных о производительности труда работников предпри-
ятия за последние пять лет табл. 6. 

Уравнение прямой имеет следующий вид: 

 

it t 10У аа      (16) 

 

где  
tУ  – значение выровненного ряда для времени t; 

а0 и а1 – параметры уравнения прямой; 
ti – показатель времени для i-го периода. 
Для определения параметров а0 и а1 решить систему нормаль-

ных уравнений: 
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Расчеты осуществить с помощью табл. 7. 



Таблица 7 – Расчет тенденции динамического ряда по уравнению 
 

Годы 

Производитель-
ность труда ра-
ботников, тыс. 

грн. (У) 

t t2 У·t 

Расчетное значение 
производительности 

труда работников, тыс. 
грн. 

2014      
2015      
2016      
2017      
2018      
Всего      

 

Подставляя в полученное уравнение значения t, найти выров-
ненное значение уровня ряда. 

По результатам расчетов построить график (рис. 4). 
 

 
 
Рисунок 4 – Выравнивание ряда динамики по уравнению прямой 

 

На основе полученного уравнения осуществить прогноз уров-
ня производительности труда работников предприятия на следую-
щие три года. 

 
 
 
 
 



ВЫВОДЫ 
 

В выводах необходимо кратко изложить основные обобщаю-
щие результаты проделанной работы. Рекомендуется выводы струк-
турировать в соответствии с разделами (подразделами) курсовой ра-
боты. 

Например. «В результате проделанной работы можно сформу-
лировать следующие выводы: 

1. Проведена аналитическая группировка между стажем рабо-
ты работников предприятия и величиной среднесменной выработки 
изделий. Доказано, что с увеличением стажа работы средняя выра-
ботка изделий растет. 

Аналогично формулируются выводы по другим разделам (под-
разделам) курсовой работы. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Приложение А 
 

Таблица А1 – Базовые исходные данные для осуществления аналитиче-
ской группировки работников предприятия по стажу их работы и величине 
среднесменной выработки изделий 
 

№ 
п.п 

Стаж работы работников, лет 
Среднесменная выработка изделий, 

ед. 
1 2 3 

1 8 250 

2 4 200 

3 7 220 

4 6 240 

5 6 160 

6 5 150 

7 9 320 

8 11 350 

9 8 250 

10 12 350 

11 10 190 

12 4 170 

13 11 310 

14 7 230 

15 18 340 

16 10 280 

17 3 150 

18 4 170 

19 9 290 

20 10 320 

21 12 370 

22 0 130 

23 7 260 

24 2 150 

25 13 220 

26 10 270 

27 14 310 

28 1 140 

29 5 170 
 



Продолжение таблицы А1 
 

1 2 3 

30 7 270 

31 15 450 

32 9 190 

33 3 150 

34 6 200 

35 10 250 

36 7 220 

 

Чтобы получить данные для своего варианта, следует умно-
жить каждую цифру третьего столбца базового варианта на попра-
вочный коэффициент 1,ХУ, где Х и У – соответственно предпослед-
няя и последняя цифры зачетной книжки. 

 
Приложение Б 

 
Таблица Б1 – Базовые исходные данные для расчета статистических ха-

рактеристик ряда динамики 
 

Годы 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Производительность труда 
работников, тыс. грн. (Y) 

98,11 103,56 107,06 109,18 115,30 122,57 

Годы 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Производительность труда 
работников, тыс. грн. (Y) 

134,14 136,61 141,62 147,60 153,31 154,20 

 

Чтобы получить данные для своего варианта, следует умно-
жить каждую цифру базового варианта на поправочный коэффици-
ент 1,ХУ, где Х и У – соответственно предпоследняя и последняя 
цифры зачетной книжки. 
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