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ВСТУП 
 

Потреба усунення недоліків і труднощів виконання 
студентами практичних завдань,  підвищення якості засвоєння 
знань, вмінь та навичок визначила необхідність в розробці  
допоміжних навчальних засобів у формі методичних вказівок.  

Метою даних методичних вказівок є надання допомоги 
студентам в вирішенні най можливіше більшої кількості різних 
проблем  виконання практичних завдань.  

Для досягнення цієї мети в методичних вказівках надається: 
- подрібній перелік усіх практичних занять з дисципліни 

«Основи менеджменту та підприємництва», щоб студент 
заздалегідь мав можливість ознайомитись та підготуватись до 
вирішення відповідних практичних завдань; 

- для кожного заняття розроблені  мета й подрібни завдання 
щодо ії досягнення; 

- сформульовані конкретні засоби по вирішенню завдань 
кожної теми занять; 

Методичні вказівки розроблені з урахуванням Програми й 
Робочої програми з  дисципліни «Основи менеджменту та 
підприємництва»,  останніх розробок у сучасній науковій літературі 
й нормативних документів, особливостей підготовки студентів 
денної та заочної форм навчання підготовки бакалаврів за напрямом 
підготовки 6.070106 Автомобільний транспорт.  
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
Практичні заняття є важлива форма навчання студентів. 
Вони надають можливість засвоєння, закріплення та 

поглиблення лекційного матеріалу.  
Практичні заняття проводяться під керівництвом викладача. 

При цьому студенту надаються максимальні можливості для 
творчого характеру розв’язання всіх можливих проблем, яки 
виникають у процесі практичного заняття. 
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ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Тема 1. ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

Мета – Провести аналіз що до визначення основних аспектів 
дослідження.  

Завдання: 
1. Визначення сутності дослідження. 
2. Встановлення змісту дослідження. 
3. Доведення положення, що дослідження є вид практики. 
4. Установлення зв'язку дослідження та виробництва. 
5. Визначення ролі методології та технології в дослідженні.  
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [1,2]. 

  
Тема 2.  ВИДИ ДОСЛІДЖЕНЬ   

 
Мета - Провести аналіз ролі та місця різних видів дослідження.  

Завдання:.  
1. Визначення ролі та місця фундаментального дослідження. 
2. Визначення ролі та місця експериментального дослідження. 
3. Визначення ролі та місця прикладного дослідження. 
4. Встановлення характеру зв’язку різних видів дослідження.   
5.Доведення прикладного характеру виробничого 

менеджменту як дослідження. 
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
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- методичні вказівки до виконання практичних 
завдань з дисципліни «Основи менеджменту та 
підприємництва»; 

- наукова література [1,2]. 
 

Тема 3. КЛАСИ МЕТОДИК   
 

Мета – Встановити основні класи методик.  
Завдання: 
1. Визначення методик фундаментального дослідження.  
2. Визначення методик експериментального дослідження. 
3. Визначення методик прикладного дослідження. 
4. Встановлення характеру зв’язку методик фундаментального 

дослідження. 
4. Встановлення характеру зв’язку методик 

експериментального дослідження. 
5. Встановлення характеру зв’язку методик прикладного 

дослідження. 
6. Установлення критеріїв класифікації методик. 
7. Надання характеристик методик виробництва. 
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [1,2]. 

 
Тема 4. ВИРОБНИЧІ ТЕОРІЇ МЕНЕДЖМЕНТУ  

 
Мета – надати характеристику важливих аспектів виробничих 

теорій менеджменту. 
Завдання:   
1. Надати характеристику виробничої теорії Тейлора. 
2. Надати характеристику теорії адміністрування Файоля. 
3. Надати характеристику теорії гармонізації Адамецького. 
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4. Надати характеристику сучасній теорії менеджменту. 
5.Зробити порівняння виробничих теорій.  
 Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [3,4]. 
 
Тема 5. СОЦІАЛЬНО-ФИЛОСОФСЬКИ ТЕОРІЇ 

МЕНЕДЖМЕНТУ  
 
Мета – надати характеристику важливих світових філософій 

менеджменту.  
Завдання: :   
1. Надати характеристику Західної філософії менеджменту. 
2. Надати характеристику Японської філософії менеджменту. 
3. Надати характеристику Радянської  філософії «НОТ». 
5.Зробити порівняння трьох світових філософій.   
Засоби: 
-  методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [1,2,5,6]. 
 

Тема 6. НАУКА МЕНЕДЖМЕНТУ  
 
Мета – Встановлення джерел науки менеджменту.  
Завдання: 
1. Визначення етапів організації науки менеджменту. 
2. Встановлення сутності науки.  
3. Встановлення змісту науки. 
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4. Парадигма – завершальний елемент змісту науки.  
5. Три парадигми менеджменту.  
Засоби: 
-  методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [7]. 
 
Тема 7. ПЛАНУВАНЯ ТА ВІДБІР ПЕРСОНАЛУ  

 
Мета – Встановлення основних аспектів планування та 

відбору персоналу. 
 Завдання: 
1. Встановлення сутності та змісту планування персоналу. 
2. Встановлення сутності та змісту відбору персоналу. 
3. Визначення характеру зв’язку планування та відбору 

персоналу. 
4.  Характеристика методик відбору персоналу. 
5. Атестація як особлива методика відбору персоналу. 
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [8]. 
 
Тема 8. УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ПЕРСОНАЛУ  
 
Мета – Визначення основних аспектів управління якістю 

персоналу.  
Завдання:  
1. Доведення необхідності управління якістю персоналу. 
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2. Встановлення двох класів методик управління якістю 
персоналу. 

3. Визначення сутності управління якістю персоналу.  
4. Встановлення сутності, змісту та видів адаптація трудового 

ресурсу.  
5. Методика управління кар’єрою.  
6. Визначення ролі ефекту Паркінсона.  
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [9]. 
 

Тема 9. ОСНОВИ ПРАКТИКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА  
 

Мета – Встановлення основ практики підприємництва.  
Завдання:  

1. Визначення сутність підприємництва.  
2. Встановлення ознак підприємництва. 
3. Установлення принципів підприємницької діяльності 
4. Характеристика умов здійснення підприємницької 

діяльності. 
5.Доведення тісного зв’язку підприємництва та менеджменту. 
6. Зробити висновки. 
Засоби: 
- методики: ВЕО и 2С70; 
- ділове спілкування з викладачем; 
- конспект лекцій з дисципліни «Основи менеджменту та 

підприємництва»; 
- методичні вказівки до виконання практичних завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту та підприємництва»; 
- наукова література [1]. 
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ЗАКЛЮЧЕННЯ 
 
Розроблені методичні вказівки та їх виконання студентами  

буде сприяти підвищенню якості результатів практичних занять й 
поглибленню засвоєння  основних аспектів дисципліни «Основи 
менеджменту та підприємництва». 
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