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Технологічна техніко-економічна практика проводиться по закінченню другого року навчання студентів освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра напряму (спеціальності) 051 – «Економіка»____________________________
                                                     (назва напряму для бакалавра (спеціальності для магістра)

Студенти 2 курсу після завершення теоретичного курсу проходять техніко-економічну практику тривалістю три тижні.

При виїзді на об'єкт практики студент повинний мати такі документи:

1) напрямок на практику від університету;

2) робочу програму практики;

3) завдання кафедри  на вивчення питань, для подальшого використання у НДРС.
Техніко-економічна практика студентів може проходити індивідуально, головним чином, у планово-економічному відділі, відділі праці і заробітної плати, бухгалтерії підприємства (здійснюється знайомство і з роботою інших структурних підрозділів підприємства), чи, за рішенням кафедри – в бригадах. Студенти-практиканти можуть бути зараховані на роботу дублерами чи стажистами. 

Під час практики студенти зобов'язані:

- виконувати всі завдання, передбачені програмою практики;

- підпорядковуватися чинним на підприємстві правилам внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки і виробничої санітарії;

- відповідати за виконану роботу і її результати нарівні зі штатними робітниками підприємства;

- щодня звістки щоденник роботи практиканта, заповнюючи усе його поділи.
Учбово-методичне керівництво практикою здійснюють:

- від інституту - викладачі кафедри економіки підприємства;

- від підприємства – керівні робітники і спеціалісти планово-економічних і інших відділів і служб підприємства.

Керівники практики від підприємства зобов'язані:

 - у тісному контакті з керівником від інституту організувати проходження практики студентів відповідно до програми і календарного графіка;

 - забезпечити якісне проходження студентом інструктажу з охорони праці і техніку безпеки;

 - здійснювати постійний контроль за ходом виробничої роботи студентів, допомагати їм правильно виконувати всі завдання програми практики і функціональні обов'язки по тимчасово займаній посаді;

- піклуватися про побут студентів;

 - знайомити студентів із передовими методами роботи і консультувати їх по виниклих виробничих питаннях і ситуаціям;

 - контролювати дотримання виробничої дисципліни і повідомляти на кафедру економіки підприємства (телефон 738-77-87) про всі нещасливі випадки і порушення студентами правил внутрішнього розпорядку підприємства.

Наприкінці практики керівник від підприємства складає на . кожного студента виробничу характеристику, що відбиває рівень виконання програми практики й індивідуальні завдання, відношення студента до роботи, участь у громадському житті підприємства й інші.

Керівник практики від підприємства не має права без попередження керівника практики від інституту звільняти студентів від роботи на який би те ні було термін у період проходження практики. Таке звільнення розглядається, як самовільний відхід студента від практики.
1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
1.1. Метою практики є закріплення теоретичних знань і придбання практичних навиків у галузі планування, організації, управління, обліку й аналізу трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, техніко-економічної діяльності підприємств.
1.2 Основні завдання практики полягають у практичному ознайомленні з посадовими правами і обов'язками економіста (керівника середнього управлінського рівня) підприємства стосовно до конкретної його діяльності, засвоєнні найважливіших положень про функціонування служб і підрозділів підприємства, що забезпечують виробничо-управлінську і соціально-економічну діяльність всього підприємства в цілому; визначенні фінансово-економічного стану підприємства, практичному ознайомленні з принципами складання балансу та інших фінансових документів підприємства; набутті навичок самостійного пошуку інформації та її аналізу для подальшого використання у курсовому та дипломному проектуванні.
1.3.
По завершені практики студенти повинні:
знати: організацію управління виробництвом; методику планування обліку, аналізу матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; методику оцінки техніко-економічної діяльності підприємства; організацію маркетингової діяльності.
вміти: приймати управлінські рішення й оцінювати їх ефективність; оцінювати типи організаційної структури; вести облік матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; розраховувати показники стану і використання ресурсів і виконувати аналіз; планувати діяльність підприємства; вести маркетингові дослідження; розробляти ефективний комплекс маркетингу і стратегію; практично здійснювати роботу економіста й організатора виробництва.
2. ОПИС ПРАКТИКИ

	Найменування показників 
	Характеристика практики

	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів  - _3_

Кількість годин        - _90_
	___________нормативна___________

(нормативна, за вибором ВНЗ, за вибором студента)

	
	

	Семестр викладання дисципліни
	___4*___
(порядковий номер семестру)

	Вид контролю:
	___захист звіту__


3. ПОРЯДОК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Студент зобов’язаний своєчасно прибути на об’єкт практики і знаходитися там протягом усього періоду практики, установленого наказом ректора по університету.

На об’єкті практики студент разом із керівником практики від виробництва повинний вирішити питання постановки на табельне урахування і визначення робочого місця; проходження інструктажу з охорони праці, а також побутові питання.

Студент розробляє і погоджує з керівниками практики від підприємства і від університету календарний план проходження практики. При цьому необхідно керуватися такою зразковою розкладкою часу по поділах програми практики:

	Найменування етапів практики
	Кількість днів

	 Прибуття на підприємство, оформлення документів про прибуття і зарахування на практику, проходження інструктажу з охорони праці, визначення робочого місця, постановка на табельне урахування, рішення житлового питання
	1

	 Знайомство з об'єктом практики, організаційною формою підприємства, її структурою керування. Вивчення виробничої бази і програми, підсумкових показників роботи за рік.

Аналіз показників по праці і заробітній платі. Вивчення методів і прийомів керування трудовими ресурсами.
	1-3


	 Вивчення складу  і структури основних фондів підприємства. Аналіз заможності складу і стани основних фондів і ефективності їхній використання.
	1-3

	 Вивчення фінансової діяльності підприємства: балансу, звіту про фінансові результати, звіту про витрати і прибутки, декларації про прибутки й ін. Аналіз складу і структури собівартості, прибутків і прибули підприємства, розподіли прибули
	1-3

	 Виконання індивідуального  науково-дослідного завдання 
	1-3

	 Оформлення звіту і всіх необхідних документів по практиці
	2-3

	Захист звіту з практики
	1-3


4. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБ'ЄКТА ПРАКТИКИ

Організаційна форма підприємства, види діяльності, засновники, джерела фінансування, структура керування.  Прогнози розвитку.

Дослідження кон’юнктури ринку. Характеристики продукції та її споживачів. Вибір пріоритетного товару.

2. ВИРОБНИЧА ПРОГРАМА

Виробнича база, техніко-експлуатаційні показники.  Аналіз виконання плану по різноманітних видах товарів, послуг, робіт.

Організація виробництва. Оптимізація кадрового складу, матеріальних ресурсів, фінансів. Генеральний план підприємства.

Удосконалювання виробничої структури. 

3. СКЛАД І СТРУКТУРА ОСНОВНИХ ФОНДІВ ПІДПРИЄМСТВА

Аналіз  складу і стан основних фондів. Виробнича потужність підприємства. Показники використання основних виробничих фондів і аналіз ефективності використання основних фондів.

4. КЕРУВАННЯ ТРУДОВИМИ РЕСУРСАМИ

Кадри підприємства і їхньої структури. 

Керування трудовими ресурсами. 

Мотивація праці. Оцінка ефективності чинної системи матеріального і морального заохочення.

5. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

Принцип організації фінансів підприємства.

Зовнішньоекономічна діяльність підприємства. Форми зовнішньоекономічної діяльності. Операції підприємства по експорті (імпорту). 

6. СКЛАД І СТРУКТУРА СОБІВАРТОСТІ

Поняття, структура, склад і класифікація витрат.  Шляхи зниження собівартості й економія матеріальних ресурсів.

Склад і структура прибутків.

7. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

Виконується відповідно до завдання керівника НДР.

5. ОФОРМЛЕННЯ, ДОКУМЕНТІВ ПО ПРАКТИЦІ
По закінченні практики студент надає на кафедру звіт та щоденник практики.

Загальною формою звітності за підсумками практики є письмовий звіт, що повинний складатися з титульного листа, змісту, введення, основних розділів, висновків, списку використаних літературних джерел і додатків. 

У введенні вказується ціль і задачі практики і стислі зведення про базу практики. Основні розділи повинні містити виклад матеріалу, обумовленого програмою практики й індивідуальним завданням. Висновки повинні містити стислі підсумки за результатами проведеної роботи. У списку використаних джерел  повинні бути подані: літературні джерела, технічні звіти підприємства, інші документи, що були використані при написанні звіту і на який є посилання в тексті. У додатках варто включати допоміжний матеріал: таблиці розрахунків із використанням ЕОМ, конструкторські і текстові документи і т.п..

Звіт дається за декілька днів до закінчення практики керівнику практики від підприємства. Він повинний перевірити звіт, підписати і завірити підпис печаткою. 

Звіт, разом із щоденником практики  та затверджений печаткою підприємства та підписом керівника від нього, вдається для перевірки керівнику практики від кафедри. При наявності зауважень студент зобов'язаний їх усунути. У щоденнику керівник практики від кафедри дає висновок про роботу студента.

Звіт про проходження техніко-економічної практики захищається студентом із диференційованою оцінкою керівнику чи в комісії, яку призначає завідуючий кафедрою. При захисті враховуються: змістовність  й оформлення звіту, якість виконання індивідуального завдання, наявність раціоналізаторських пропозицій, характеристика (відгук) керівника від бази практики, наявність заохочень по підприємству, підготовка матеріалів на конференцію, а також знання, уміння і навички, отримані під час проходження практики.

Звіт по переддипломній практиці повинний бути написаний, надрукований або набраний на  ЕОМ із використанням будь-якого редактора текстів на форматі А4 (210х297мм). Оформляти звіт необхідно відповідно до вимог нормативних документів.

 Кращі роботи рекомендуються на конкурс звітів, що проводить кафедра економіки підприємства. Звіти, що зайняли на конкурсі перші три місця, заохочуються наказом керівництва університету. 

Звіти студентів, які не виконали програму практики або отримали негативну характеристику про роботу на підприємстві під час практики, оцінюються незадовільно й потребують переробки.
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