
 
Форма ХНАДУ 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПРОГРАМА 

 

навчальної дисципліни            Потенціал і розвиток підприємства  
(назва навчальної дисципліни згідно навчального плану) 

підготовки     ______ бакалавр____________________ 
(назва освітньо-кваліфікаційного рівня) 

галузі знань     0305 «Економіка та підприємництво»  
(шифр і назва галузі знань) 

напряму підготовки            6.030504 «Економіка підприємства» 
(шифр і назва напряму підготовки) 

кваліфікації1    _бакалавр з економіки підприємства__ 
(шифр і назва кваліфікації для бакалавра, спеціальності - для магістра)) 

 

( шифр _______) 
(за ОПП чи № навчального плану) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 рік 

                                                
1 якщо програма використовується для підготовки фахівців декількох напрямів підготовки (спеціальностей) то 
перерахувати усі. 

“ЗАТВЕРДЖУЮ” 

заступник ректора ХНАДУ 

професор __________ Гладкий І.П. 

“___” _______ 20___ року 



 2 

Розроблено та внесено: ____________кафедрою економіки підприємства______________ 
(повне найменування кафедри) 

 
 
Розробники програми: ____доцент кафедри економіки підприємства, к.е.н., доцент_____ 

___________________Блага В.В.______________________ 
(посада, науковий ступінь, вчене звання, ПІБ розробників) 

 
 
 

Обговорено та рекомендовано до затвердження на засіданні кафедри 
Протокол  № 1  від “30” вересня 2016 р. 
  (номер)   (та дата протоколу) 
 
Т.в.о. завідуючого кафедрою __доц.___        _______         _Бабайлов В.К. 
         (науковий ступінь, вчене звання)      (підпис)  (ПІБ завідувача кафедри) 
 
 

 
 
 
 
 

“Узгоджено” 
Декан __________факультету управління та бізнесу__________ 

(повна назва факультету, де читається дисципліна)  
професор       __________    Дмитрієв І.А. 
(вчене звання)         (підпис) (ПІБ декана) 
“___” __________ 20___ року 
   (день)      (місяць)           (рік) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________, 2016 рік 
__________, 2016  рік 



 3 

ВСТУП 
 

Програма вивчення навчальної дисципліни “Потенціал і розвиток 
підприємства” складена відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики та 
навчального плану підготовки бакалаврів напряму “Економіка підприємства” 

 
1. Мета, предмет та завдання навчальної дисципліни 

1.1. Метою вивчення навчальної дисципліни є засвоєння понятійного апарату, 
методології і прикладного інструментарію оцінювання ринкової вартості потенціалу 
підприємства та його структурних елементів; набуття знань про закономірності, 
принципи та особливості формування, розвитку, конкурентоспроможності потенціалу 
підприємства як збалансованого інтегрованого утворення. 

1.2. Предметом вивчення навчальної дисципліни є методологія і методика 
формування, оцінювання та розвитку потенціалу підприємства. 

1.3. Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є формування 
у студентів знань та навичок науково-обґрунтованого підходу до рішення 
проблем розвитку потенціалу підприємства у багатоукладній економіці. 

1.4. По завершені вивчення дисципліни студенти повинні: 
знати: 

- сутнісну характеристику потенціалу підприємства; 
- структуру і графоаналітичну модель потенціалу підприємства; 
- формування потенціалу підприємства: поняття і загальну модель; 
- особливості формування виробничого потенціалу підприємства; 
- конкурентоспроможність потенціалу підприємства; 
- теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства; 
- методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства; 
- методичні підходи до визначення резервів розвитку підприємства та його 

потенціалу; 
- прикладні аспекти оцінювання потенціалу підприємства. 
вміти: 
- оцінити вартість земельної ділянки; 
- оцінити вартість будівель і споруд; 
- оцінити ринкову вартість машин і обладнання; 
- оцінити нематеріальні активи підприємства; 
- оцінити трудовий потенціал підприємства; 
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- оцінити вартість бізнесу; 
- оцінити резерви розвитку підприємства та його потенціалу. 
Міждисциплінарні зв’язки: Вивчення дисципліни базується на знаннях 

економіки підприємства, економіки та організації інноваційної діяльності, інвестуванні, 
управлінні витратами, внутрішньому економічному механізму підприємства. 

 
 

1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Характеристика навчальної дисципліни 
Найменування показників  денна форма 

навчання 
заочна (дистанційна) 

форма навчання2 
Кількість кредитів  - __6__ 
Кількість годин        - _180__ 

_____нормативна_______ 
(нормативна, за вибором ВНЗ, за вибором студента) 

Семестр викладання дисципліни __7__ 
(порядковий номер семестру) 

__10__ 
(порядковий номер семестру) 

Вид контролю: 
___екзамен___ 

(залік, екзамен) 
Розподіл часу: 

- лекції  (годин) _32____
 

_16__
 

- практичні, семінарські (годин) __16___
 

__6__
 

- лабораторні роботи (годин) _____
 

_____
 

- самостійна робота студентів (годин) __132_
 

__158__
 

- курсовий проект (годин) _____
 

_____
 

- курсова робота (годин) _____
 

_____
 

- розрахунково-графічна робота 
(контрольна робота) 

_____
 

+
 

 
2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Розділ 1. Сутнісна характеристика потенціалу підприємства 
Тема 1. Потенціал підприємства, сутність і структура 
Тема 2. Формування потенціалу підприємства 
Тема 3. Потенціал конкурентоспроможності підприємства 
 
Розділ 2. Оцінка вартості нерухомості,  машин і обладнання, 

нематеріальних активів 
Тема 4. Оцінка вартості нерухомості 
Тема 5. Оцінка вартості машин і обладнання 
Тема 6. Оцінка вартості нематеріальних активів 

                                                
2 Якщо дисципліна на заочній (дистанційній) формі навчання не викладається, то графа “заочна форма навчання” 
відсутня. 
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Розділ 3. Концепції та передумови розвитку підприємства  
Тема 7. Оцінка потенціалу трудових ресурсів підприємства 
Тема 8. Оцінка вартості бізнесу 
 
 
3. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 
 

Основна література 
 

1. Краснокутська Н.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посіб. / 
Н.С. Краснокутська. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 352 с. 

2. Хомяков В.І. Потенціал і розвиток підприємства: навч. посіб. / В.І. Хомяков,   
В.М. Бєлінська, О.В. Федоренко. — К.: Кондор, 2012. –  432 с.  

3. Довбенко В. І. Потенціал і розвиток підприємства: навч. посіб. / В. І. Довбенко,     
В. М. Мельник. — Львів: Видавництво львівської політехніки, 2011. –  232 с. 

4. Федонін О.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч.-метод. посіб. 
для самост. вивч. дисц./ О.С. Федонін,     І. М. Рєпіна, О.І. Олексюк. — К.: КНЕУ, 2005. –  352 с. 

 
Додаткова література 

 
5. Сабадирьова А.Л. Потенціал і розвиток підприємства: навч. посіб. /                    

А.Л. Сабадирьова, О.М. Бабій, Т.В. Куклінова, Д.Є. Салавеліс. – Одеса: ОНЕУ, Ротапринт, 
2013. – 343 с. 

6. Микитюк П. П. Інноваційний розвиток підприємства: навч. посіб. /                        
П. П. Микитюк, Ж. Л. Крисько, О. Ф. Овсянюк-Бердадіна, С. М. Скочиляс. – Тернопіль: ПП 
«Принтер Інформ», 2015. – 224 с. 

7. Антошкіна Л. І. Потенціал і розвиток підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. 
навч. закл. / Л. І. Антошкіна, О. Л. Горяча. – Донецьк : Юго-Восток, 2012. – 450 с. 

 
Інформаційні ресурси 

 
8. [Електронний ресурс]. Методичні вказівки до самостійної роботи з дисципліни 

«Потенціал і розвиток підприємства» для студентів денної форми навчання напряму підготовки 
6.030504 «Економіка підприємства»  - Режим доступу: http://files.khadi.kharkov.ua/avtomobilnij-
fakultet/detalej-mashin-i-tmm/itemlist/user/12290-кафеп.html?start=310. 

9. [Електронний ресурс]. Методичні вказівки та завдання до практичних занять з 
дисципліни «Потенціал і розвиток підприємства» для студентів денної форми навчання 
напряму підготовки 6.030504 «Економіка підприємства»  - Режим доступу: 
http://files.khadi.kharkov.ua/avtomobilnij-fakultet/detalej-mashin-i-tmm/itemlist/user/12290-
кафеп.html?start=380. 

10.  [Електронний ресурс]. Конспект лекцій з дисципліни «Потенціал і розвиток 
підприємства» для студентів денної форми навчання напряму підготовки 6.030504 «Економіка 
підприємства»  - Режим доступу: http://files.khadi.kharkov.ua/avtomobilnij-fakultet/detalej-mashin-
i-tmm/itemlist/user/12290-кафеп.html?start=420. 

11. [Електронний ресурс]. Методичні вказівки до контрольної роботи з дисципліни: 
«Потенціал і розвиток підприємства» для студентів заочної форми навчання напряму 
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підготовки 6.030504 – «Економіка підприємства»  - Режим доступу: 
http://files.khadi.kharkov.ua/avtomobilnij-fakultet/detalej-mashin-i-tmm/itemlist/user/12290-
кафеп.html?start=470. 

 (адреси сайтів з матеріалами) 

 
 

4. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 
поточні тестові контрольні роботи, семестрова тестова контрольна 
робота____________________________________________________________________________ 

 (перелік засобів контролю успішності навчання студентів, які застосовуються: тести, екзаменаційні білети, тощо) 

 
Розробники програми:  доцент кафедри економіки підприємства, к.е.н., доцент___________ 
                                                                          Блага В.В._____________________________ 

(посада, науковий ступінь, вчене звання, ПІБ розробників) 
 
Примітки: 
1. Програма навчальної дисципліни визначає її місце і значення у процесі формування 

фахівця, її загальний зміст, знання та уміння, які набуває студент у результаті вивчення 
дисципліни. Програма навчальної дисципліни містить у собі дані про обсяг дисципліни (у 
годинах та кредитах), перелік тем та видів занять, дані про підсумковий контроль тощо. 

2. Програма навчальної дисципліни розробляється відповідною кафедрою у 2-х 
екземплярах на 5 років і затверджується до 30 серпня: 1 екземпляр – у навчальний відділ; 2- 
екземпляр залишається на кафедрі. 
 

Форма в редакції ХНАДУ затверджена наказом ректора за  №___  від __.06.2015 р. 


