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Самостійна робота студентів є невід’ємною частиною підготовки майбутніх фахівців будь-якої галузі та  спрямована не тільки на формування професійних знань та умінь, а й на розвиток творчого потенціалу особистості, формування організаторських і комунікативних якостей. 

Методичні вказівки до самостійної роботи студентів у вищому навчальному закладі з дисципліни «Основи педагогіки і психології вищої освіти» для магістрів включають наступні види діяльності: пошук та вивчення додаткової літератури; конспектування, написання тез опрацьованого навчального матеріалу; кодування інформації; написання доповідей, звітів; виступ з повідомленнями; виконання вправ, розв’язання задач та ситуацій.
Виконання завдань, визначених для самостійної роботи студентів із дисципліни «Основи педагогіки і психології вищої освіти» спрямоване на формування знань про: предмет та завдання психології та педагогіки вищої школи; особливості організації навчально-виховного процесу у вищій школі; основні категорії психології та педагогіки вищої школи; психологічну характеристику студентів та викладачів; психологічні особливості студентського віку; основні психологічні чинники, які впливають на організацію навчально-виховного процесу; особливості виховної роботи зі студентською молоддю; історію та перспективи розвитку вищої освіти в України; основні етапи розвитку системи вищої освіти за кордоном, Болонський процес.
Запропоновані теми та творчі завдання для самостійної роботи магістрів сприятимуть формуванню уявлень про  сфери застосування психолого-педагогічних знань у майбутній професійній діяльності; про сучасні психолого-педагогічні парадигми організації навчально-виховного процесу; про зв’язок даної дисципліни з іншими галузями знань.
Методичні вказівки складені на основі освітньо-професійних програм, навчальних планів і робочої програми навчальної дисципліни «Основи педагогіки і психології вищої освіти». 
Загальні положення
Перехід до кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП) продиктований необхідністю підготовки конкурентоспроможних фахівців. Як свідчить міжнародна практика, однією з неодмінних умов ефективного застосування КМСОНП є забезпечення високого рівня самостійної роботи, при якому вона стає рисою особистості студента і майбутнього фахівця.
Самостійна робота студентів – організаційно і методично спланована пізнавальна діяльність студентів без безпосередньої допомоги науково-педагогічного працівника. Вона є основним засобом оволодіння студентом навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять.

В умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу кількість годин відведених на засвоєння будь-якої навчальної дисципліни, у тому числі й дисципліни «Основи педагогіки та психології вищої освіти» приблизно пропорційно поділяється між аудиторними заняттями і позааудиторною самостійною роботою студентів. У зв’язку з цим одне з основних завдань навчального процесу сьогодення – навчити студентів працювати самостійно. Виконання самостійних завдань допомагає студентам поетапно включитися в навчальну, а згодом і у наукову роботу, що сприяє формуванню творчих здібностей і творчого ставлення до своєї професії. Навчити учитися – це значить розвити здатності і потреби до самостійної творчості, повсякденної і планомірної роботи над підручниками, навчальними посібниками, періодичною літературою та іншими джерелами інформації, а також активної участі в науковій праці.

Вміння студентів самостійно працювати щодо засвоєння змісту навчання є підґрунтям для їхньої творчості, ініціативності, активності в процесі навчання, а в подальшому, і майбутній професійній діяльності. Саме високий рівень самостійної роботи природним шляхом створює можливості для переносу акцентів в навчальному процесі на вироблення у студентів міцних умінь, необхідних майбутньому фахівцеві для успішного вирішення кваліфікаційних вимог.
Самостійна робота студентів з навчальної дисципліни «Основи педагогіки та психології вищої освіти» передбачає формування самостійності у здобутті знань, способах оволодіння складними вміннями і навичками бачити зміст і мету роботи, організовувати самоосвіту, вміння по-новому підходити до вирішення питань, оптимізувати пізнавальну і розумову активність і самостійність, здатність до творчості.
Таким чином, самостійна робота студентів з дисципліни під час аудиторних занять та у позааудиторний час спрямована на стимулювання, по-перше, теоретичного узагальнення знань щодо способів, методів, принципів, видів, типів і технологій навчання у вищій школі, так і практичних навичок розробки методичних і теоретичних матеріалів, та по-друге, теоретичного узагальнення знань щодо загальної психологічної характеристики студентського віку, проблем навчання і виховання у вищій школі, формування навчально-пізнавальної діяльності та розвитку творчого мислення, так і навичок психодіагностики у вищій школі. Це зумовлює значущість самостійної роботи студентів, їхньої активності, ініціативності та творчості.

Зміст самостійної роботи студентів над навчальною дисципліною “Основи педагогіки та психології вищої освіти” визначається навчальною програмою дисципліни, робочою програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками науково-педагогічного працівника.

Самостійна робота студентів забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених робочою програмою навчальної дисципліни. А саме: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектом лекцій науково-педагогічного працівника, практикум тощо. Для самостійної роботи студентам також рекомендується відповідна наукова та фахова монографічна і періодична література.
Самостійна робота студента над засвоєнням навчального матеріалу з дисципліни «Основи педагогіки та психології вищої освіти» може виконуватися у бібліотеці університету, навчальних аудиторіях, комп’ютерних класах, а також в домашніх умовах.
Самостійна робота студента проводиться відповідно до заздалегідь складеного графіка, що гарантує можливість індивідуального доступу студента до потрібних дидактичних засобів. Графік доводиться до відома студентів на початку вивчення дисципліни.

На лекціях і практичних заняттях, а також на індивідуальних консультаціях з дисципліни формулюються завдання для самостійного опрацювання, проводиться інструктаж щодо їх виконання.
Завдання дисципліни в межах самостійної роботи студентів:

· сприяння засвоєнню в повному обсязі навчальної програми;

· формування самостійності як особистісної риси та професійної якості;

· уміння систематизувати, планувати та контролювати власну діяльність;

· уміння використовувати здобуті теоретичні знання на практиці;

· формування творчих, креативних навичок;

· орієнтація на активні методи опанування інформації та знань;

· формування здібностей до самоосвіти і саморозвитку.

Зважаючи на принципи навчання як основні вихідні положення-вимоги, що визначають спрямованість освітнього процесу, його зміст, методичний інструментарій та діяльність науково-педагогічного працівника, а саме – на принцип поєднання самостійної роботи студентів з навчально-пізнавальною діяльністю в аудиторії, зауважимо, що в умовах вищого навчального закладу при тому обсязі навчального матеріалу, який рекомендований навчальними програмами, неможливо обійтись без самостійної роботи студентів в аудиторний і позааудиторний час.

Індивідуальний пошук знань важливий, адже це сприяє розвитку допитливості, зацікавленості, орієнтує на дослідницьку роботу теоретичного або дослідно-експериментального рівнів. Відбувається зближення самостійної роботи з науковим пошуком. Спираючись на такий принцип, науково-педагогічний працівник бере активну участь в організації самостійної роботи студентів, співвідносячи її з навчально-освітньою діяльністю в аудиторії.

Реалізації цього принципу сприятимуть такі вимоги:

· враховуючи освітні можливості студентів, чітко визначати обсяг і складність їхньої самостійної роботи;

· рекомендувати студентам різноманітні форми самостійної роботи;

· допомагати студентам оволодівати методами самостійної роботи;

· періодично здійснювати контроль за перебігом самостійної роботи студентів.

Відповідно до робочої програми навчальної дисципліни “Основи педагогіки та психології вищої освіти” діють наступні види самостійної роботи студентів:

· вивчення навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацьовування;

· підготовка до поточних занять (лекції і практичні заняття – усне опитування, тестування, летючки);

· підготовка до модульних контролів;

· виконання рефератів і домашніх завдань;

· вирішення практичних ситуаційних завдань;

· виконання завдань в електронному вигляді за допомогою персонального комп’ютера;
· виконання індивідуально отриманих завдань або пропозицій за особистою ініціативою студента, рефератів, доповідей в групі, на студентських конференціях і інші роботи, що виконуються під керівництвом науково-педагогічного працівника.

Зміст самостійної роботи визначається відповідно до наступних її видів, що рекомендуються:

· для оволодіння знаннями: читання тексту (підручника, першоджерела, додаткової літератури, використання); складання плану тексту; графічне зображення структури тексту; конспектування тексту; виписки з тексту; робота із словниками і довідниками: ознайомлення з нормативними документами; навчально-дослідницька робота; використання аудіо- і відеозаписів, комп’ютерної техніки і Інтернету та ін.;

· для закріплення і систематизації знань: робота з конспектом лекції; робота над навчальним матеріалом (підручника, першоджерела, додаткової літератури, аудіо- і відеозаписів); складання плану і тез відповіді; складання таблиць для систематизації навчального матеріалу; вивчення нормативних матеріалів; відповіді на контрольні запитання; аналітична обробка тексту (анотування, рецензування, реферування і ін.); підготовка тез повідомлень до виступу на практичних заняттях, конференції; підготовка рефератів, доповідей: складання бібліографії, тематичних кросвордів і др.;

· для формування умінь: вирішення завдань і вправ за зразком; вирішення варіативних завдань і вправ; вирішення ситуаційних професійних завдань; проектування і моделювання різних видів і компонентів професійної діяльності; науково-дослідницька робота.

Форми і види самостійної роботи студентів визначаються змістом навчальної дисципліни та ступенем підготовленості студентів. Вони тісно пов’язуються з теоретичними положеннями дисципліни і мають навчальний або навчально-дослідницький характер.
Як форми і методи контролю самостійної роботи студентів з дисципліни використовуються: самоконтроль, фронтальні опитування на лекціях і практичних заняттях, летючки – на практичних заняттях, тестування з блоків змістовних модулів, залік.

Критеріями оцінки результатів самостійної роботи студента є:

· рівень освоєння навчального матеріалу;

· уміння використовувати теоретичні знання при виконанні практичних завдань;

· повнота загально-навчальних уявлень, знань і умінь з теми (змістовного модуля чи блоку змістовних модулів), що вивчається, до якої (якого) відноситься дана самостійна робота;

· обґрунтованість і чіткість викладу відповіді на поставлене запитання;
· оформлення звітного матеріалу відповідно до заданих науково-педагогічним працівником вимог, що пред’являються до подібного роду матеріалів.
ПАМ’ЯТКА

студентам для самостійної роботи над змістом дисципліни
Самостійна робота студентів з навчальної дисципліни «Основи педагогіки та психології вищої освіти» є важливою складовою навчально-виховного процесу. Основною її метою є закріплення і поглиблення знань, отриманих на лекціях і практичних заняттях, виробки навичок роботи з літературою, активного пошуку нових знань, а також підготовки до наступних занять і поточних та підсумкового контролю.
При плануванні та організації самостійної роботи кожен студент повинен пам’ятати про наступне:

1. Перші часи самостійної роботи краще всього відводити на роботу над найбільш складним матеріалом.
2. Не слід займатися тільки однією навчальною дисципліною або одним видом занять, не можна впадати й в іншу крайність – вивчати одразу декілька навчальних дисциплін.
3. Головну увагу необхідно приділяти опрацюванню лекційного матеріалу. Лекція це початок самостійної роботи. Саме в процесі лекцій має виникати прагнення шляхом самостійної роботи досягати глибокого знання навчальної дисципліни цілком та вміння пов’язувати теоретичні основи педагогіки та психології вищої школи з вирішенням практичних завдань педагогічними чи науково-педагогічними працівниками вищих навчальних закладів. На лекціях студенту слід напружено та творчо працювати. Механічний запис без осмислення лекції тягне за собою втрату цінного навчального часу. Лекцію варто слухати, вміти конспектувати та готуватися до кожної наступної лекції. Найважливіше в ході лекції – з’ясувати головний її зміст, зрозуміти сутність явищ, що описуються та не втратити його серед загальної маси інформації.
4. Після того як лекція прослухана і законспектована, її необхідно в процесі самостійної роботи ще раз опрацювати по конспекту та з використанням навчальної літератури.
5. Опрацювання лекційного матеріалу доцільно запланувати в той же день або не пізніше ніж на другий – третій день після її викладання. Це є важливим моментом з точки зору якості засвоєння навчального матеріалу.
6. При роботі над лекцією в процесі самостійної роботи необхідно виправляти (заповнювати пропуски, ввести в нього доповнення з рекомендованої літератури, чітко виділити назви тем і навчальних питань). Опрацювання (проробка) або перегляд лекцій може зайняти приблизно 20 – 30 хвилин, у подальшому це зекономить цілі години.
7. Робота над конспектом та навчальною і додатковою літературою або іншими джерелами інформації є безпосередньою умовою нормальної самостійної роботи студента протягом усього семестру. Цю роботу необхідно вести після кожної лекції в той же день або в один із найближчих днів та напередодні чергової лекції.
8. При роботі з літературою та іншими джерелами інформації головним є виписка та засвоєння необхідних з певної теми положень. Якщо у Вас виникають думки про застосування тих або інших положень чи ідей в умовах кредитно-модульного навчання у вищому навчальному закладі, то їх необхідно записувати на полях зошита напроти відповідних місць конспекта, або робити записи вкінці лекції роблячи певні помітки напроти відповідних місць.
9. Підготовку до практичних занять слід планувати так, щоб залишався деякий резерв часу на можливі консультації.
10. Виконання індивідуальних завдань та написання рефератів з визначених тем не слід відкладати на довгий час, це може привести до виникнення проблем на заняттях.
11. На початку вивчення дисципліни коли лекційних і практичних занять ще мало необхідно приділити увагу змісту навчальної літератури та іншим джерелам інформації. Це дозволить вільно орієнтуватись в них при подальшому вивченні дисципліни з меншою витратою часу.
Орієнтовні рекомендації студентам для роботи з літературою
1. Робота з літературою розпочинається з її попереднього вивчення. Для загального знайомства та попередньої оцінки слід бігло переглянути джерело інформації: прочитати заголовок, вступну і заключну частини, вивчити зміст, переглянути підзаголовки, що містяться в тексті та ознайомитись з робочим апаратом книги (коментарі і примітки до тексту, вказівки, бібліографія, додатки).
2. При більш тривалому вивченні літератури слід розглянути посилання на різні джерела інформації, які подаються в тексті підстрокові примітки та списки літератури, що нерідко розміщуються наприкінці книги.
3. В процесі роботи з навчальною літературою важливо оволодіти технікою читання. Оскільки всю додаткову літературу з тієї чи іншої проблеми перечитати практично неможливо, то з багатьма роботами приходиться знайомитись шляхом біглого перегляду. Тому слід навчитися бігло читати. При біглому читанні важливо з’ясувати (зловити) загальну ідею книги та визначити необхідний ступінь глибини її опрацювання. Інколи знадобиться глибоке вивчення всієї книги, а в окремих випадках лише окремих розділів або навіть параграфів. В залежності від цього можуть застосовуватись такі способи читання: суцільне або вибіркове. Можливий і змішаний спосіб читання, коли деякі розділи або параграфи переглядаються бігло, а інші ретельно вивчаються.
4. Працюючи над підручником, навчальним посібником або іншою книгою необхідно не тільки запам’ятовувати, але й активно отямлювати, логічно переробляти прочитане, пов’язувати зі своїми думками та накопиченими відомостями.
5. Вивчення підручника чи посібника має кінцеву мету – зрозуміти і засвоїти матеріал, що викладається в ньому. Для цього в першу чергу необхідно розібратися в доказах, що викладаються автором книги та обґрунтованості висновків.

6. При вивченні певного матеріалу літературних джерел необхідно зосередитись на тім, що читаєш. Виділити саму суттєвість прочитаного, відкидаючи дрібниці. Чітко і ясно зрозуміти думку автора – це допоможе виробити чітку і власну думку.
7. Запам’ятайте, що розуміння доказу вимагає знання його структури. Структура доказу включає три елементи: тезис, підґрунтя та спосіб доказу. Тезис – це судження, яке доказується. Підґрунтя – це аргументи, які наводяться для доказу тезису. Спосіб – це логічне обґрунтування зв’язку між тезисом і підґрунтям.
8. Розібратися в доказі – це значить з’ясувати яка думка доказується, тобто пойняти тезис та які аргументи наводяться для доказу думки і як вона випливає з наведених аргументів.
9. В процесі вивчення літератури обов’язково необхідно робити записи, які мають здійснюватись у формі окремих поміток в зошиті для конспекту дисципліни на полях спеціально відведених для цієї цілі.
10. Велике значення має техніка записів. Для виділення значущих положень слід застосовувати систему підкреслювання та використовувати різнокольорові помітки чи виділення маркерами.
11. Конспектування необхідної інформації рекомендується проводити не після першого прочитання або в процесі першого прочитання, а при повторному читанні. Таким чином, легше досягти критичного аналізу матеріалу, що вивчається та запобігти дублюванню. При цьому слід мати на увазі, що запис змісту у формулюванні його автора ще не свідчить про глибоке засвоєння матеріалу. Лише коли Ви у змозі переказати його своїми словами, вільно, без втрат головних положень, він може вважатися вивченим. Саме до такого засвоєння слід прагнути.
12. Кожне опрацьоване джерело прибавляє щось нове до знань, які у Вас вже є – саме це нове ви повинні прагнути виокремити, засвоїти і зафіксувати.
13. У процесі роботи над темою (змістовним модулем) тлумачення незнайомих слів і спеціальних термінів слід знаходити в: словнику іншомовних слів, і словнику з педагогіки та словнику практичного психолога повні назви яких представлено у списку додаткової рекомендованої літератури.
14. Незрозумілі місця, фрази, вирази необхідно перечитувати декілька разів, щоб зрозуміти їхній смисл.

Шановні студенти при роботі з навчальним текстом вам пропонується дотримуватись наступних правил:

1. До читання тексту – розпочинати роботу з заголовків та настроювати себе для подальшої роботи з текстом.
2. В ході читання тексту – ведіть діалог з текстом. Виявляйте скриті в тексті питання, будуйте власні припущення та перевіряйте їх. У ході діалогу старайтесь затямити, що вам незрозуміло. З’ясуйте складні для вас питання. Робіть виписки та складайте креслення чи рисунки, схеми і таблиці. Розбирайте конкретні приклади.
3. Після читання тексту – спробуйте виділити головну думку автора тексту. Виділіть основні питання тексту від другорядних. Прочитайте повторно складні (важкі) для вас частини тексту. Закріпіть прочитане у свідомості. Складіть план. План може бути простий або розгорнутий, тобто більш поглиблений, особливо при опрацюванні додаткової літератури за даною темою (змістовним модулем). 
Розподіл навчальної дисципліни «Основи педагогіки і психології вищої освіти» за модулями та видами занять 
Розподіл навчальної дисципліни за блоками змістовних модулів, змістовними модулями та видами навчально-пізнавальної діяльності студентів для спеціальностей: 8.05020102 «Автоматизоване управління технологічними процесами» і 8.05020102 «Комп’ютерні системи управління рухомими об’єктами (за видами транспорту)»
	№

з/п
	Назви блоків змістовних модулів і змістовних модулів (тем)
	Кількість годин та кредитів

	
	
	Усього (год/

кредитів)
	Лекції

(год)
	Практичні заняття

(год)
	СРС

(год)

	Блок змістових модулів 1.
Основи педагогіки вищої школи
	24/0,67
	12
	8
	4

	1.1
	Сучасні тенденції вищої освіти
	2/0,06
	2
	-
	-

	1.2
	Аналіз професійної діяльності науково-педагогічних працівників та проблеми їхньої педагогічної майстерності
	2/0,06
	-
	2
	-

	1.3
	Організація навчального процесу у вищій школі
	4/0,1
	4
	-
	-

	1.4
	Організація професійної діяльності науково-педагогічного працівника
	2/0,06
	-
	2
	

	1.5
	Діагностика якості підготовки фахівців з вищою освітою
	3/0,08
	2
	-
	1

	1.6
	Проектування змісту навчальних занять
	6/0,17
	-
	4
	2

	1.7
	Науково-дослідна діяльність студентів
	2/0,06
	2
	-
	-

	1.8
	Сутність та приоритетні стратегії виховання студентів
	3/0,08
	2
	-
	1

	Блок змістових модулів 2.
Основи психології вищої школи
	12/0,33
	6
	4
	2

	2.1.
	Психологія вищої школи – предмет, завдання та методи. Загальна психологічна характеристика студентського віку
	2,5/0,065
	2
	-
	0,5

	2.2.
	Психологія особистості та психологічні проблеми навчання і виховання у вищій школі
	2,5/0,065
	2
	-
	0,5

	2.3.
	Формування навчально-пізнавальної діяльності студентів
	2/0,06
	-
	2
	1

	2.4.
	Розвиток творчого мислення студентів в процесі навчання
	2/0,06
	2
	-
	-

	2.5.
	Психодіагностика у вищій школі
	3/0,08
	
	2
	1

	Усього:
	36/1,0
	18
	12
	6


Розподіл навчальної дисципліни за блоками змістовних модулів, змістовними модулями та видами навчально-пізнавальної діяльності студентів для спеціальності 8.07010601 «Автомобілі та автомобільне господарство»
	№

з/п
	Назви блоків змістовних модулів і змістовних модулів (тем)
	Кількість годин та кредитів

	
	
	Усього (год/

кредитів)
	Лекції

(год)
	Практичні заняття

(год)
	СРС

(год)

	Блок змістових модулів 1.
Основи педагогіки вищої школи
	56/1,56
	8
	12
	36

	1.1
	Сучасні тенденції вищої освіти
	4/0,11
	2
	-
	2

	1.2
	Аналіз професійної діяльності науково-педагогічних працівників та проблеми їхньої педагогічної майстерності
	4/0,11
	-
	2
	2

	1.3
	Організація навчального процесу у вищій школі
	4/0,11
	2
	-
	2

	1.4
	Організація професійної діяльності науково-педагогічного працівника
	4/0,11
	-
	2
	2

	1.5
	Діагностика якості підготовки фахівців з вищою освітою
	10/0,28
	2
	2
	6

	1.6
	Проектування змісту навчальних занять
	14/0,39
	-
	4
	10

	1.7
	Науково-дослідна діяльність студентів
	10/0,28
	2
	-
	8

	1.8
	Сутність та приоритетні стратегії виховання студентів
	6/0,17
	-
	2
	4

	Блок змістових модулів 2.

Основи психології вищої школи
	25/0,69
	4
	6
	15

	2.1.
	Психологія вищої школи – предмет, завдання та методи. Загальна психологічна характеристика студентського віку
	4/0,11
	2
	-
	2

	2.2.
	Психологія особистості та психологічні проблеми навчання і виховання у вищій школі
	6/0,17
	-
	2
	4


	2.3.
	Формування навчально-пізнавальної діяльності студентів
	4/0,11
	-
	2
	2

	2.4.
	Розвиток творчого мислення студентів в процесі навчання
	5/0,13
	2
	-
	3

	2.5.
	Психодіагностика у вищій школі
	3/0,17
	-
	2
	4

	Усього:
	81/2,25
	12
	18
	51


Розподіл навчальної дисципліни за блоками змістовних модулів, змістовними модулями та видами навчально-пізнавальної діяльності студентів для спеціальностей: 8.05050308 «Підйомно транспортні, дорожні, меліоративні машини і обладнання», 8.05100101 «Метрологія та вимірювальна техніка», 8.05020203 «Автоматика та автоматизація  на транспорті (за профілем)» та 8.05070202 «Електричні системи і комплекси транспортних засобів»
	№

з/п
	Назви блоків змістовних модулів і змістовних модулів (тем)
	Кількість годин та кредитів

	
	
	Усього (год/

кредитів)
	Лекції

(год)
	Практичні заняття

(год)
	СРС

(год)

	Блок змістових модулів 1.
Основи педагогіки вищої школи
	41/1,14
	-
	24
	17

	1.1
	Сучасні тенденції вищої освіти
	3/0,08
	-
	2
	1

	1.2
	Аналіз професійної діяльності науково-педагогічних працівників та проблеми їхньої педагогічної майстерності
	3/0,08
	-
	2
	1

	1.3
	Організація навчального процесу у вищій школі
	5/0,14
	-
	4
	1

	1.4
	Організація професійної діяльності науково-педагогічного працівника
	3/0,08
	-
	2
	1

	1.5
	Діагностика якості підготовки фахівців з вищою освітою
	7/0,19
	-
	4
	3

	1.6
	Проектування змісту навчальних занять
	9/0,25
	-
	4
	5

	1.7
	Науково-дослідна діяльність студентів
	4/0,11
	-
	2
	2

	1.8
	Сутність та приоритетні стратегії виховання студентів
	5/0,14
	-
	2
	3

	Блок змістових модулів 2.

Основи психології вищої школи
	19/0,53
	-
	12
	7

	2.1.
	Психологія вищої школи – предмет, завдання та методи. Загальна психологічна характеристика студентського віку
	4/0,11
	-
	2
	1

	2.2.
	Психологія особистості та психологічні проблеми навчання і виховання у вищій школі
	6/0,17
	-
	2
	1

	2.3.
	Формування навчально-пізнавальної діяльності студентів
	4/0,11
	-
	2
	2

	2.4.
	Розвиток творчого мислення студентів в процесі навчання
	5/0,13
	-
	2
	1

	2.5.
	Психодіагностика у вищій школі
	3/0,17
	-
	4
	2

	Усього:
	60/1,67
	-
	36
	24


Перелік тем для самостійної роботи студентів з дисципліни «Основи педагогіки і психології вищої освіти»
	№
	Блок змістових модулів  №
	Тема самостійної роботи студентів

	1.
	1.1.
1.2.

1.4.
	Законодавча база вищої освіти в Україні

	2.
	1.3.
	Сутність і структура самостійної роботи студентів в умовах особистісно орієнтованого навчання

	3.
	1.5.
	Перспективи розвитку вищої освіти України у контексті Болонського процесу

	4.
	1.6.
	Педагогічне проектування

	5.
	1.7.
	Науково-дослідницька діяльність студентів у навчально-виховному процесі ВНЗ

	6.
	1.8.
	Концепція національного виховання студентської молоді

	7.
	2.1.
	Суперечливості та кризи студентського віку

	8.
	2.2.
	Проблема самовиховання у професійному зростанні студентів

	9.
	2.3.
	Психологічні фактори і показники успішності студентів у навчально-професійній діяльності

	10.
	2.4.
	Педагогічна творчість

	11.
	2.5.
	Методика психологічного дослідження


Тема 1.1; 1.2; 1.4.  Законодавча база вищої освіти в Україні 
Опрацюйте навчальний матеріал
Закон України про вищу освіту

Розділ I. Загальні положення
Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 
У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:
вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації; 

зміст вищої освіти – обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована в 

процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, 

науки, техніки, технологій, культури та мистецтва; 

зміст навчання – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації; 
державна атестація осіб, які закінчують вищі  навчальні заклади – встановлення відповідності рівня якості отриманої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти по закінченню навчання за напрямом, спеціальністю;
стандарт вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст  навчання, засіб діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання; 

освітній рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості інтелектуальних якостей особи, достатніх для здобуття кваліфікації, яка відповідає певному освітньо-кваліфікаційному рівню; 

освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов'язки (роботи) певного рівня професійної діяльності; 

рівень професійної діяльності – характеристика професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних завдань та обов'язків (робіт), які виконує фахівець; 

професійна підготовка – здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю; 
 вищий навчальний заклад – освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє  відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність; 
освітня діяльність – діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття вищої освіти, з видачею відповідного документа; 
ліцензування – процедура визнання спроможності вищого навчального закладу певного типу розпочати освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
акредитація – процедура надання вищому навчальному закладу певного типу права провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення; 
Стаття 3. Державна політика у галузі вищої освіти 

     1. Державна політика у галузі вищої освіти визначається Верховною Радою України. 

     2. Державна політика у галузі вищої освіти ґрунтується на принципах: 

· доступності та конкурсності здобуття вищої освіти кожним громадянином України; 

· незалежності здобуття вищої освіти від впливу політичних партій, громадських і релігійних організацій; 

· інтеграції системи вищої освіти України у світову систему вищої освіти при збереженні і розвитку досягнень та традицій української вищої школи; 

· наступності процесу здобуття вищої освіти; 

· державної підтримки підготовки фахівців для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень; 

· гласності при формуванні структури та обсягів освітньої та професійної підготовки фахівців. 

Розділ II. Структура вищої освіти, документи про вищу освіту
Стаття 6. Структура вищої освіти 
     1. До структури вищої освіти входять освітні й освітньо-кваліфікаційні рівні: 

     1) освітні рівні: неповна вища освіта; базова вища освіта; повна вища освіта; 

     2) освітньо-кваліфікаційні рівні: молодший спеціаліст; бакалавр; спеціаліст, магістр. 
Стаття 7. Освітні рівні вищої освіти 

     1. Неповна вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста. 

     2. Базова вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра. 

     3. Повна вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра. 

     4. Вищу освіту мають особи, які завершили навчання у вищих навчальних закладах, успішно пройшли державну атестацію відповідно до стандартів вищої освіти і отримали відповідний документ про вищу освіту державного зразка. 
Стаття 8. Освітньо-кваліфікаційні рівні вищої освіти 

     1. Молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. 

     Особам, які завершили навчання в акредитованому вищому професійному училищі, центрі професійно-технічної освіти, може присвоюватись освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за відповідним напрямом (спеціальністю), з якого також здійснюється підготовка робітників високого рівня кваліфікації. Особи, які мають базову загальну середню освіту, можуть одночасно навчатися за освітньо-професійною програмою підготовки молодшого спеціаліста і здобувати повну загальну середню освіту. 

     2. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні і спеціальні уміння та знання щодо узагальненого об'єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді 

економічної діяльності. 

     Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра може здійснюватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста. 

     Особи, які в період навчання за освітньо-професійною програмою підготовки бакалавра у вищих навчальних закладах другого – четвертого рівнів акредитації припинили подальше навчання, мають право за індивідуальною програмою здобути освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за однією із спеціальностей, відповідних напряму підготовки бакалавра, у тому самому або іншому акредитованому вищому навчальному закладі. 

     3. Спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. 

     4. Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання професійних завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. 

     Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня магістра може здійснюватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста. 

Розділ V. Вищі навчальні заклади

Стаття 22. Мета і головні завдання діяльності вищого навчального закладу 

     1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для отримання особою вищої освіти, підготовка фахівців для потреб України. 

     2. Головними завданнями вищого навчального закладу є: 
· здійснення освітньої діяльності певного напряму, яка забезпечує підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів  і відповідає стандартам вищої освіти; 

· здійснення наукової і науково-технічної (для вищих навчальних закладів третього і четвертого рівнів акредитації), творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;
· забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців з вищою освітою;
· здійснення підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів та їх атестація в акредитованих вищих навчальних закладах третього та четвертого рівнів акредитації; 

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників; 
· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;
· підвищення освітньо-культурного рівня громадян.

  Розділ VII Організація навчально-виховного процесу

 Стаття 41. Навчально-виховний процес 

     Навчально-виховний процес забезпечує можливість: 

· здобуття особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній сферах; 

· інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості. 
Стаття 42. Форми навчання у вищих навчальних закладах

Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими 

формами: денна (очна); вечірня; заочна, дистанційна; екстернатна. 
Стаття 43. Форми організації навчального процесу 

Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється у таких формах: 

· навчальні заняття; 

· самостійна робота; 

· практична підготовка; 

· контрольні заходи. 
Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є: 

· лекція; 

· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

· консультація. 

     Вищим навчальним закладом може бути встановлено інші види навчальних занять.

Розділ VIII Учасники навчально-виховного процесу

 Стаття 46. Учасники навчально-виховного процесу 
Учасниками навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах є: 

· педагогічні і науково-педагогічні працівники; 

· особи, які навчаються у вищих навчальних закладах; 

· працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші).

Стаття 47. Педагогічні і науково-педагогічні працівники 

     Педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах першого і другого рівнів акредитації професійно займаються педагогічною діяльністю. 
Стаття 48. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників 

     1. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників можуть обіймати особи з повною вищою освітою, які пройшли спеціальну педагогічну підготовку. 

     2. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів першого і другого рівнів акредитації є: 

· викладач; 

· старший викладач; 

· голова предметної (циклової) комісії; 

· завідуючий відділенням; 

· заступник директора; 

· директор. 

     Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих 

навчальних закладів третього і четвертого рівнів акредитації є: 

· асистент; 

· викладач; 

· старший викладач; 

· директор бібліотеки; 

· науковий працівник бібліотеки; 

· доцент; 

· професор; 

· завідуючий кафедрою; 

· декан; 

· проректор; 

· ректор. 
Стаття 50. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників 

     Педагогічні та науково-педагогічні працівники відповідно до закону мають право на: захист професійної честі та гідності; вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів; проведення наукової роботи у вищих навчальних закладах всіх рівнів акредитації; індивідуальну педагогічну діяльність; участь у громадському самоврядуванні; участь у об'єднаннях громадян; забезпечення житлом; отримання пільгових кредитів для індивідуального і кооперативного житлового будівництва; одержання службового житла; одержання державних стипендій. 
Стаття 51. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані:

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників); 

· забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; 

· додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 

· додержуватися законів, статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу. 
Ключові поняття: вища освіта, зміст навчання, стандарт вищої освіти, освітній рівень вищої освіти, освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, рівень професійної діяльності, професійна підготовка, вищий навчальний заклад, освітня діяльність, ліцензування, акредитація, рівні вищої освіти, молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр, навчально-виховний процес, педагогічний працівник.                                                                                                                                            

Література: 17; 22; 27
Запитання для самоперевірки
1. Дайте визначення основним категоріям вищої школи: вища освіта, зміст навчання, освітній рівень вищої освіти, освітньо-кваліфікаційний рівень.

2. Назвіть основні форми організації навчально-виховного процесу.

3. Що розуміють під поняттям «бакалавр» і «магістр».

4. Сформулюйте мету і головні завдання діяльності вищого навчального закладу.

5. Визначте зобов’язання науково-педагогічних працівників.

Завдання
Складіть кросворд (сканворд), використовуючи ключові поняття теми.
Форма контролю: письмова робота

Тема 1.3. Сутність і структура самостійної роботи студентів в умовах особистісно орієнтованого навчання 
Опрацюйте навчальний матеріал
Зміни, які відбуваються нині в організації навчальної діяльності студентів, свідчать про посилення ролі самостійної роботи у підготовці майбутніх фахівців.  

Самостійна робота – навчальна діяльність студента, спрямована на вивчення й оволодіння матеріалом навчального предмета без безпосередньої участі викладача. 

 Самостійна робота з виконанням навчального завдання охоплює три етапи. 

 1. Підготовка студента до виконання завдання, теоретичне, психологічне, організаційно-методичне і матеріально-технічне забезпечення самостійної роботи. 

 Теоретична готовність студента виявляється в його інтелектуальній підготовці, тобто у здатності застосовувати свої знання для виконання завдання. 

 Практична підготовка полягає у здатності оптимально планувати самостійну роботу, вміло використовувати конспект лекцій, підручники, посібники, комп’ютер, розумові операції (аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, класифікацію та інше). 

 Психологічна готовність студента передбачає передусім наявність у нього мотивів до виконання конкретного завдання. Для того, щоб поставлене перед студентом завдання стало мотивом його розумової, практичної діяльності, воно повинно бути ним сприйняте. Внутрішнє сприйняття завдання починається з актуалізації мотиву, що спонукає студента до виконання поставленого завдання, а відповідно до організації своєї самостійної роботи. 

 Успіх підготовчого етапу залежить і від організаційного, методичного, матеріально-технічного забезпечення самостійної роботи студента (забезпеченість літературою, методичними рекомендаціями, наочними посібниками, інформаційно-комп’ютерною базою тощо). 

 2. Безпосереднє виконання навчального завдання. Це найважливіший і найвідповідальніший етап самостійної роботи студента. Оскільки навчальне завдання найчастіше постає у навчально-пізнавальній формі, то в процесі його виконання беруть участь усі психічні процеси, які забезпечують пізнавальну активність: відчуття, сприйняття, уява, пам'ять, мислення, увага та інші. На ефективність виконання завдання впливають такі особисті якості студента, як цілеспрямованість, наполегливість, відповідальність тощо. 

 3. Аналіз виконаного завдання. Є завершальним етапом виконаної роботи. Під час аналізу студент оцінює (методом самоконтролю, іноді взаємоконтролю) якість і час виконання завдання, ефективність використаних у процесі самостійної роботи методів і засобів. 

 Багато студентів наштовхуються на труднощі під час виконання письмових домашніх завдань (розв’язання задач з математики, статистики, економіко-математичного моделювання, підготовки рефератів, контрольних і курсових робіт). Письмову роботу виконують перед усім для того, щоб викладач міг оцінити ступінь засвоєння студентом навчального курсу, рівень сформованості у нього вмінь і навичок використання теорії при розв’язанні практичних завдань. 

 На ефективність самостійної роботи студента значною мірою впливає керівництво нею викладача, яке охоплює: 
· планування самостійної роботи студентів; 

· формування в них потреб і мотивів до активної, творчої самостійної роботи; 

· навчання студентів основам самостійної роботи; 

· контроль за виконанням навчальних завдань. 

 Формування у студентів потреб і мотивів до активної самостійної роботи відбувається внаслідок спонукання (наказ, жорстка вимога) викладача. Цей спосіб не ефективний, будь-яка діяльність, що викликає у людини професійного інтересу, малопродуктивна. Значно ефективнішим способом формування у студентів потреб і мотивів до самостійної роботи є розвиток пізнавального інтересу до предмета, який вивчається, процесу оволодіння ним. Діяльність, що має у своїй основі глибокий інтерес не лише до результату, а й до її процесуальних компонентів, найпродуктивніша, адже саме від неї людина має найбільше задоволення. Студент у цьому разі сам знаходитиме час для предмета, який йому сподобався. Зрозуміло, що викликати інтерес до навчальної дисципліни, її змісту повинен викладач. 

 Самостійна робота сприяє формуванню у студентів інтелектуальних якостей, необхідних майбутньому спеціалістові. Вона виховує у студентів стійкі навички постійного поповнення своїх знань, самоосвіти, сприяє розвитку працелюбності, організаційності й ініціативи, випробовує його сили, перевіряє волю, дисциплінованість, тощо. 

 Під час самостійної роботи студенти мають змогу краще використати свої індивідуальні здібності. Вони вивчають, конспектують літературні джерела, за потреби повторно перечитують їх окремі розділи, абзаци, звертаються до відповідних довідників і словників. Все це сприяє глибокому осмисленню навчального матеріалу, виробляє в студентів цілеспрямованість у здобутті знань, самостійність мислення. Самостійна робота здійснює і виховний вплив на студентів, сприяючи формуванню і розвитку необхідних моральних якостей. 

 Організація самостійної роботи студентів має бути підпорядкована певним вимогам: 

· розвиток мотиваційної установки у студентів. Умовою будь-якої цілеспрямованої діяльності є установка – готовність до певної активності, виникнення якої безпосередньо залежить від наявності в людині потреби і від об’єктивної ситуації задоволення цієї потреби. Установка відчутно впливає на характер і результати діяльності студентів, сприяє підвищенню ефективності дій, активізує мислення, пам'ять, робить сприйняття точнішим, увагу зосереднішою, спрямованішою на об’єкт пізнання. Тому студент повинен виробити в собі внутрішню потребу в постійній самостійній роботі; 

· систематичність і безперервність. Тривала перерва у роботі з навчальним матеріалом негативно впливає на засвоєння знань, спричиняє втрату логічного зв’язку з раніше вивченим. Несистематичність самостійної роботи унеможливлює досягнення високих результатів у навчанні. Тому студент повинен не випускати з поля зору жодних дисциплін, вміло поєднувати їх вивчання; 

· послідовність у роботі. Послідовність означає чітку упорядкованість, черговість етапів роботи. Не закінчивши вивчення однієї книги, не можна братись за іншу, далі за третю. Розкиданість та безсистемність читання породжують поверховість знань, унеможливлюють тривале запам’ятовування прочитаного. 

 При читанні конспекту лекцій, монографій, підручника, навчального посібника не повинно лишатися нічого не з’ясованого. Не розібравшись хоча б в одному елементі міркувань автора книги, студент не може далі повноцінно засвоїти навчальний матеріал; правильне планування самостійної роботи. Чіткий план допоможе раціонально структурувати самостійну роботу, зосередитися на найсуттєвіших питаннях; використання відповідних методів, способів і прийомів роботи. Багато студентів працюють із книгою неправильно: читають текст і відразу занотовують, намагаючись запам’ятати прочитане. За такого підходу ігнорується найважливіший елемент самостійної роботи – глибоке осмислення матеріалу. Це призводить до того, що студенти засвоюють його поверхово, їм складно на практиці повною мірою застосувати теорію. У них формується шкідлива звичка не думати, а запам’ятовувати, що також негативно впливає на результати навчання; керівництво з боку викладачів. 
Основними формами управління самостійною роботою студентів є:

· визначення програмних вимог до вивчення навчальних дисциплін;

· орієнтування студентів у переліку літератури; 
· проведення групових та індивідуальних консультацій; 
· організація спеціальних занять з метою вивчення наукової та навчальної літератури, прийомів конспектування; 
· підготовка навчально-методичної літератури, рекомендацій, пам’яток тощо. 

 Формування у студентів навичок самостійної роботи з навчальним матеріалом, науковою та навчально-методичною літературою належить до першочергових завдань вищої школи. Адже разом із цим вони виховуватимуть у собі організаційність, системність, діловитість, зосередженість, без чого не обійтись їм і в майбутній професійній діяльності. 

 За великого навчального навантаження, дефіциту часу важливе значення має для студента раціональне планування самостійної роботи. План допомагає правильно розподілити, економно використати свій час. Обґрунтування в ньому обсягу, змісту, послідовності роботи протягом певного часу надає роботі цілеспрямованості, творчого характеру. 

 Раціональне планування студентом свого навчання залежить від дотримання ним таких передумов: 

· уміння відрізняти головне від другорядного в самостійній роботі, насамперед необхідно зосередитись на опануванні головним матеріалом, відповідно спланувавши для цього свій час;
· зосередженість на навчанні всієї уваги, фізичних і моральних сил, думок, прагнень; 

· цілеспрямованість і раціональність виконання завдань самостійної роботи. 

 Складаючи розпорядок дня, передбачаючи свою участь у всіх основних заходах, які здійснюються у вищому навчальному закладі, студент повинен орієнтуватися на навчальні програми, плани і розклад занять. 

 Використання відповідного на самостійну роботу часу є справою творчою. Добре, коли студент у процесі роботи виробляє власний стиль, взявши в його основу наукову організацію праці. Економії часу сприяють знання основ комп’ютерної грамотності, бібліографії, система забезпечення обов’язковою літературою, вміння працювати з нею.

Ключові поняття: самостійна робота студентів.
Література: 2; 3; 6; 16; 19; 23; 27; 28; 29; 30; 31; 40; 42
Запитання для самоперевірки
1. Що розуміють під «самостійною роботою студентів»?

2. Охарактеризуйте етапи самостійної роботи студентів.

3. Які фактори впливають на ефективність самостійної роботи студентів?

4. Визначте роль викладача у процесі організації самостійної роботи студентів.

5. Які вимоги висуваються до організації самостійної роботи студентів?

6. Визначте форми управління самостійною роботою студентів у навчально-виховному процесі.

7. Від чого залежить раціональне планування самостійної роботи студентів у ВНЗ?

Завдання
Напишіть тези на тему: «Формування пізнавальної активності студентів у процесі самостійної навчальної діяльності». Обсяг тез – 2-3 сторінки.
Форма контролю: письмова робота

Тема 1.5. Перспективи розвитку вищої освіти України у контексті Болонського процесу

Опрацюйте навчальний матеріал
Болонський процес надає нові можливості, пов'язані з перспективою входження до загальноєвропейського освітнього простору, а саме:

· визнання українських дипломів на міжнародному рівні; 

· більша мобільність в європросторі для студентів та викладачів; 

· спільні освітні та пошукові проекти з європейськими університетами; 

· конкурентоспроможність на європейському і світовому ринку праці. 

Інтеграційні процеси необхідно пов'язати із важливими концептуальними змінами щодо змісту й форм навчання. У цій галузі перед українськими освітянами теж відкриваються нові та цікаві перспективи. 

Перш за все треба зауважити, що інтеграційні процеси, як це неодноразово підкреслюється в установчих документах Болонського процесу, поєднано із збереженням та розвитком неповторного національного досвіду, культурної спадщини кожної країни. Отже, «євростандарт» в освіті в жодному разі не означає уніформізації, нівелювання специфіки освітніх систем європейських країн, а спрямовано на їх взаємне узгодження та гармонізацію з потребами сучасного світу. 

Саме «гармонізація» виступає одним із ключових понять багатьох документів. Смислове навантаження цього поняття є надзвичайно містким, адже головною метою виховання та освіти є навчити молоду людину жити в гармонії з навколишнім світом і самою собою шляхом пізнання цього світу, визначення свого місця в ньому, освоєння певного роду діяльності. У сучасних умовах уміння адаптуватися до швидких змін у всіх сферах людської життєдіяльності, готовність відповідати на виклики сьогодення стає нагальною необхідністю. 

З метою пристосування освітньої діяльності до динаміки сучасного життя європейська реформа впроваджує гнучку систему навчальних кредитів, надає можливість зарахування та накопичення в загальному освітньому здобутку людини не лише її попередніх навчальних надбань, але й практичного досвіду в певній галузі, а система безперервної освіти доповнюється можливістю навчатися протягом усього життя, у власному темпі, відповідно до індивідуальних потреб і можливостей людини.
Студент українського університету – учасник «болонського процесу» вже зараз може розраховувати на отримання додатку до диплома, в якому традиційні оцінки дублюватимуться оцінками за системою ЕСTS. Передбачається, що цей додаток до диплома може допомогти українським студентам з працевлаштуванням за кордоном. 

Проблеми української вищої освіти у контексті Болонського процесу: 

· надлишкова кількість навчальних напрямів і спеціальностей, відповідно 76 та 584. Кращі ж світові системи вищої освіти мають у 5 разів менше;

· недостатнє визнання в суспільстві рівня «бакалавр» як кваліфікаційного рівня, його незатребуваність вітчизняною економікою;

· загрозлива в масовому вимірі тенденція до погіршення якості вищої освіти, що наростає з часом;

· збільшення розриву зв'язків між освітянами і працедавцями, між сферою освіти і ринком праці;

· невиправдана плутанина в розумінні рівнів спеціаліста й магістра. З одного боку, має місце близькість програм підготовки спеціаліста й магістра, їхня еквівалентність за освітньо-кваліфікаційним статусом, а з іншого – вони акредитуються за різними рівнями, відповідно за III і IV;

· українська система наукових ступенів складніша, порівняно із загальноєвропейською, це перешкоджає мобільності викладачів і науковців в Європі;

· неадекватно до потреб суспільства й ринку праці вирішується доля такої розповсюдженої ланки освіти, як технікуми і коледжі, це при тому, що їхня чисельність в державі в чотири рази більша, ніж ВНЗ III та IV рівнів акредитації разом узятих. 

Ключові поняття: Болонський процес, освітній простір, гармонізація.
Література: 8; 9; 21; 35
Запитання для самоперевірки
1. Визначте позитивні і негативні аспекти Болонського процесу для української вищої школи.

2. Дайте визначення поняттю «гармонізація».

3. У чому полягають основні завдання Болонського процесу.

Завдання
Підготуйте тези до дискусії на тему «Перспективи розвитку вищої освіти України у контексті Болонського процесу», сформулюйте основні проблеми, що Ви б хотіли для себе з’ясувати.
Форма контролю: усна/письмова доповідь

Тема 1.6. Педагогічне проектування
         Опрацюйте навчальний матеріал

«Альфою та омегою нашої дидактики нехай буде: пошук та відкриття способу, при якому б вчителі менше навчали, а учні більше б вчилися». Я.А.Коменський

Особливу увагу у формуванні досвіду творчої діяльності викладачів треба приділяти організації їхньої самостійної пізнавальної і практичної діяльності з рішення завдань, пов’язаних  з розробкою  та реалізацією проекту, що дозволяє максимально актуалізувати ціннісні орієнтації суб’єктів проектувального процесу  у  діяльності,  яка має  креативний  характер.  Разом  з цим при  виборі,  розробці  чи реалізації проекту кожний параметр його якості  (постановка  цілей,  ціннісно-смислове  самовизначення проектувальника,  вибір логіки проектування тощо) виступає спеціальним завданням аналізу, планування, виконання і контролю з  боку  її  учасників.  Усе  це  у  своїй сукупності забезпечує необхідні умови для самостійної творчої діяльності. Отже, для усвідомленої самостійної проектувальної діяльності, що включає вибір цілей, методів  їх  досягнення  та  оцінку  кінцевого  результату,  необхідним є   формування  певної системи розумових  та практичних дій. Кажучи інакше, кожний  із суб’єктів діяльності має бути підготовлений до того, щоб індивідуально чи у складі груп розробити та здійснити певний проект. Результати  цієї проектувальної  діяльності повинні мати продуктивно-орієнтовний характер,  тобто  фіксуватися  у  вигляді  опису цілей, методів та умов досягнення з урахуванням  педагогічної,  економічної, екологічної  та соціальної цілевідповідності, а також у вигляді результату  реалізованої  діяльності  –  проекту, що надає корисний результат. Підготовка  викладачів  до  проектувальної діяльності безпосередньо  пов’язана  з формуванням їхньої психолого-педагогічної  компетентності.

Ключові поняття: педагогічне проектування, проект.
Література: 4; 5; 6; 14; 20; 25; 31; 33; 43; 44
Запитання для самоперевірки
1. Що розуміють під педагогічним проектуванням?
2. Як Ви розумієте вислів Я.А. Коменського щодо основних засад дидактики?

3. Охарактеризуйте результати проектувальної діяльності для особистості викладача.
Завдання
1. Складіть робочу навчальну програму з дисципліни «Гідравлика та пневмопривід», трудомісткість якої становить: лекції – 10; практичні заняття – 12; самостійна робота студентів – 14.

2. Розробіть лекцію з дисципліни «Основи теоретичної механіки» (вибір теми довільний у межах, визначених робочою навчальною програмою дисципліни).
Форма контролю: письмова робота
Тема 1.7. Науково-дослідницька діяльність студентів у навчально-виховному процесі ВНЗ
Опрацюйте навчальний матеріал
Сучасна система навчально-наукової діяльності вищого навчального закладу – особистісно-зорієнтована, тобто спрямована на виховання наукової культури особистості з максимально можливою індивідуалізацією, створенням умов для саморозвитку, утвердженням професійної етики. В університеті створюється наукове середовище, яке б сприяло формуванню і розвитку у студентів науково-дослідницьких умінь, залучення їх до активної самостійної наукової діяльності. У належній організації та проведенні науково-дослідницької роботи упродовж усіх років навчання майбутніх фахівців в університеті важливу роль має відігравати системний підхід, суть якого – у скоординованих чітких навчальних планах спеціальності, переорієнтації вищого навчального закладу на потребу науково-методичного забезпечення циклів дисциплін гуманітарної, природничо-наукової,  загальноекономічної та професійно-орієнтованої підготовки, самостійної роботи студентів, створенні положення про науково-дослідницьку роботу студентів з визначенням функцій структурних підрозділів в університеті, дієвому організаційно-економічному механізмі залучення талановитої студентської молоді до наукової роботи. 

Система науково-дослідницької діяльності студентів як складової професійної підготовки спрямована на формування і реалізацію творчих  здібностей  майбутніх фахівців. Науково-дослідницька робота студентів у вищій школі здійснюється за трьома основними напрямами: 
· науково-дослідницька робота у навчальному процесі;

· науково-дослідницька робота студентів у позааудиторний час;

· науково-організаційні заходи: конференції, конкурси, олімпіади тощо. 

Науково-дослідницька робота студентів у навчальному процесі є обов’язковою і визначається навчальними планами спеціальностей. Мета цього виду діяльності, обов’язкової на всіх освітньо-кваліфікаційних рівнях, – формувати науковий світогляд, сприяти молодим дослідникам в опануванні методології і методів наукового пошуку. Її ефективність залежить від скоординованості всіх компонентів системи професійної підготовки, спрямованості мотиваційної сфери студента на дослідницький пошук з першого до випускного курсу, особистісно-діяльнісного підходу до навчання. Виконання науково-дослідницької роботи у процесі вивчення навчальних дисциплін відбувається при оптимальному співвідношенні репродуктивних і творчих завдань, індивідуальних і колективних форм організації процесу навчання, максимальному насиченні занять ситуаціями спільної творчої діяльності. 

Науково-дослідницька робота студентів в позааудиторний час виступає продовженням навчально-дослідницької і є ефективним засобом об’єктивного вияву обдарованої студентської молоді, реалізації її творчих здібностей, стимулювання потреби у творчому оволодінні знаннями, активізації навчально-пізнавальної діяльності. Серед форм наукових досліджень, до яких залучаються студенти в позааудиторний час, виділяють гуртки, проблемні групи, дискусійні клуби тощо. Початковою формою позааудиторної наукової роботи є предметні гуртки, метою яких є ознайомлення із проблематикою науки, глибше вивчення окремих питань цієї науки, опанування принципів, методів, прийомів ведення наукової роботи, формування у студентів основних навичок, необхідних для подальшої самостійної роботи. Студенти старших курсів працюють у проблемних групах під керівництвом викладача, виконують критичний аналіз існуючих наукових концепцій, збирають і обробляють емпіричний матеріал, опановують методологію і логіку наукового дослідження.

Гурткова робота є найбільш масовою формою науково-дослідницької творчості студентів. Тематика гурткових занять повинна бути підпорядкована навчальному матеріалу, відповідати запитам студентів. На заняттях гуртка студенти удосконалюють свої знання, уміння і навички, переконуються в практичному значенні латинської мови в майбутній спеціальності, придбанні додаткової інформації, з користю проводять свій вільний час. Гурток готує студентів до самопізнання, самоствердження і самовираження. Як правило, гурток об’єднує однодумців, зосереджених предметом, бажаючих закріпити і поповнити свої знання, брати участь у колективних видах діяльності.

Заняття гуртка не регламентовані навчальною програмою. У зв’язку з цим відкриваються необмежені можливості для дослідницької діяльності викладача, удосконалення його методичної майстерності. У процесі підготовки і проведення занять викладач може перевірити правильність своїх припущень, ефективність форм, методів і прийомів, практичну і виховну значимість підготовлених матеріалів (тести, кросворди).

Ключові поняття: науково-дослідницька діяльність студентів, науковий гурток, предметний гурток, дискусійний клуб, гурткова діяльність.
Література: 9; 12; 13; 27; 29; 31; 34
Запитання для самоперевірки
1. Охарактеризуйте поняття «науково-дослідницька діяльність студентів».

2. Визначте напрями науково-дослідницької діяльності студентів.

3. Які форми організації науково-дослідницької діяльності студентів існують у ВНЗ?

4. Визначте роль гурткової діяльності у розвитку наукового потенціалу студентів.
Завдання
Розробіть план роботи і тематику предметного гуртка з психології.
Форма контролю: письмова робота
Тема 1.8. Концепція національного виховання студентської молоді 
Опрацюйте документ
Загальні положення

Розбудова Української держави, відродження української нації потребують формування та впровадження відповідної Концепції національного виховання студентської молоді, яка має стати складовою частиною системи національного виховання громадянина України.

Роль держави у національному вихованні полягає в координації зусиль усіх інститутів суспільства, забезпеченні єдності та пріоритету загальнодержавних і національних інтересів.

Національне виховання – це система поглядів, переконань, ідеалів, традицій, звичаїв, створена впродовж віків українським народом і покликана формувати світоглядні позиції та ціннісні орієнтири молоді, яка реалізується через комплекс відповідних заходів.

Відповіддю на виклики сучасного світу має стати  національне виховання студентської молоді, котра формуватиме ядро української інтелігенції на основі національної ідеї.

Національна ідея  об’єднує й консолідує суспільство, сприяє виробленню активної життєвої позиції молодої людини, становленню її як особистості. Національний характер виховання полягає у формуванні людини як громадянина України незалежно від її етнічного та соціального походження, віросповідання та передбачає створення спільноти самодостатніх людей, які об'єднані національною ідеєю та оберігають свої цінності й свободи.

Глобальний простір, у який інтегрується наша студентська молодь, передбачає засвоєння надбань культури різних народів. Тому постає потреба в здатності студентської молоді до входження у світовий соціокультурний простір – за умови збереження української національної ідентичності.
Національне виховання має стати фундаментом становлення світогляду молодої людини, на якому формуються фахові знання та професійна відповідальність.
Принципи національного виховання.
Національне виховання студентської молоді ґрунтується на таких принципах:

· демократичності – визнанні академічною спільнотою права кожного на свободу виявлення своєї творчої індивідуальності, усунення авторитарних методів виховання;

· гуманізації – створенні умов для особистісної самореалізації, формуванні людяної, щирої, доброзичливої, милосердної особистості;

· єдності навчальної та виховної діяльності – консолідації студентства та науково-педагогічних працівників у єдину академічну спільноту, об’єднану спільною мораллю та ідеями;

· послідовності, системності і наскрізності – привнесенні виховних аспектів у всі форми освітнього процесу, зв’язок виховання з життям, трудовою діяльністю народу та продуктивною працею;

· диференціації та індивідуалізації виховного процесу – врахуванні у виховній діяльності рівнів фізичного, духовного, психічного, соціального, інтелектуального розвитку студентів, стимулюванні їхньої активності та розкритті творчої індивідуальності;

· єдності теорії та практики – реалізації набутих студентами знань, умінь і навичок на практиці, включаючи самоврядну та громадську діяльність;

· природовідповідності – врахуванні багатогранної і цілісної природи людини, вікових та індивідуальних, соціально-психологічних особливостей студентів;

· пріоритету правової свідомості – вихованні поваги до конституційних прав та свобод людини.

Головною метою національного виховання студентської молоді є формування свідомого громадянина – патріота Української держави, активного провідника національної ідеї, представника української національної еліти через набуття молодим поколінням національної свідомості, активної громадянської позиції, високих моральних якостей та духовних запитів.

Завданнями національного виховання студентської молоді є:

· формування національної свідомості, гідності громадянина, виховання поваги й любові до рідної землі й українських традицій;

· підготовка свідомої інтелігенції України, збереження інтелектуального генофонду нації;

· вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення молодим людям віри у верховенство закону, який є єдиною гарантією свободи;

· підняття престижу української мови в академічному середовищі, забезпечення і розвиток українськомовного освітнього простору;

· формування у суспільній свідомості переваг здорового способу життя, культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості;

· створення необхідних умов для ефективного розвитку студентського самоврядування, виявлення його потенційних лідерів та організаторів;

· забезпечення високого рівня професійності та вихованості молодої людини, сприяння розвитку індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації;

· плекання поваги до своєї alma mater, дотримання і розвиток демократичних та академічних традицій вищого навчального закладу.

Основні напрямки національно-виховної діяльності.
Національно-виховна діяльність проводиться за такими напрямами:

1. Національно-патріотичне виховання:

· формування національної свідомості і відповідальності за долю України;

· виховання любові до рідної землі, її історії, відновлення і збереження історичної пам'яті;

· культивування кращих рис української ментальності (працелюбності, індивідуальної свободи, глибокого зв'язку з природою та ін.);

· виховання бережливого ставлення до національного багатства країни, мови, культури, традицій.
2. Інтелектуально-духовне виховання:

· розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення;

· виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до застосування знань, умінь у практичній діяльності;

· реалізація особистісного життєвого вибору та побудова професійної кар'єри на основі здібностей і знань, умінь і навичок;

· виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію;

· формування особистісного світогляду як проекції узагальненого світосприймання.

3. Громадянсько-правове виховання:

· прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина;

· виховання поваги до Конституції, законів України, державних символів України;

· виховання громадянського обов'язку перед Україною, суспільством;

· формування політичної та правової культури особистості;

· залучення студентської молоді до участі у доброчинних акціях і розвитку волонтерського руху.

4. Моральне виховання:

· формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, працелюбності, самодисципліни;

· формування моральної культури особистості, засвоєння моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань;

· становлення етики міжетнічних відносин та культури міжнаціональних стосунків.

5. Екологічне виховання:

· формування основ глобального екологічного мислення та екологічної культури;

· оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального природокористування;

· виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство;

· виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної діяльності.

6. Естетичне виховання:

· розвиток естетичних потреб і почуттів, художніх здібностей і творчої діяльності;

· формування у молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на українських народних традиціях та кращих надбаннях світової культури;

· вироблення умінь примножувати культурно-мистецькі надбання народу, відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті.

7. Трудове виховання:

· формування особистості, яка свідомо та творчо ставиться до праці в умовах ринкової економіки;

· формування почуття господаря та господарської відповідальності;

· розвиток умінь самостійно та ефективно працювати.

8. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя:

· виховання відповідального ставлення до власного здоров'я, здорового способу життя;

· формування знань і навичок фізичної культури в житті людини;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів;

· фізичне, духовне та психічне загартування;

· формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання негативним звичкам, профілактика захворювань;

· створення умов для активного відпочинку студентів.

Шляхи реалізації та очікувані наслідки реалізації Концепції.
1. Механізм виконання Концепції передбачає координацію зусиль Міністерства освіти й науки України, органів влади та місцевого самоврядування, професорсько-викладацького і студентського складу вищого навчального закладу, представників громадських організацій, засобів масової інформації.

2. Для ефективної реалізації Концепції при Міністерстві освіти і науки створюється Громадська рада, основними завданнями якої є:

· розроблення плану дій щодо реалізації положень Концепції;

· підготовка організаційно-методичного забезпечення, вивчення та узагальнення досвіду організації виховної діяльності у вищих навчальних закладах;

· організація і проведення науково-методичних конференцій, семінарів, круглих столів тощо;

· сприяння активному обміну теоретико-методологічними аспектами системи національного виховання, новими підходами, формами і методами виховної діяльності.
3. У вищих навчальних закладах виховна діяльність:

координується Радою з організації виховної діяльності, котра складає план дій;

включається до планів роботи структурних підрозділів;

конкретизується у діяльності наставників (кураторів) академічних груп;

розглядається на засіданнях педагогічних рад, вчених рад вищих навчальних закладів.

4. Особлива роль у виховній діяльності покладається на органи студентського самоврядування, серед основних завдань яких є підвищення ефективності навчально-виховного процесу, забезпечення виховання духовності та культури студентів.

5. Вищий навчальний заклад співпрацює з органами державної влади, місцевим самоврядуванням, громадськими організаціями.

Ключові поняття: виховання, національне виховання, принципи виховання, виховна робота.
Література: 7; 17; 22; 27; 41
Запитання для самоперевірки
1. Що розуміють під національним вихованням?

2. На яких принципах будується національне виховання української молоді?

3. Сформулюйте мету національного виховання студентської молоді.

4. Проаналізуйте завдання національного виховання студентської молоді.

5. Визначте напрямки виховної роботи у ВНЗ згідно Концепції національного виховання студентської молоді.

6. Яким чином координується виховна діяльність у ВНЗ?
Завдання
Розробіть план виховного заходу на тему «Україна і світ». Визначте мету заходу та шляхи її реалізації, час проведення і студентську групу.
Форма контролю: письмова робота

Тема 2.1. Суперечливості та кризи студентського віку 

Опрацюйте навчальний матеріал
Студентському віку притаманна кризова насиченість. Вікова криза характеризується різкими й суттєвими психологічними зрушеннями та змінами особистості, розвиток набуває бурхливого стрімкого характеру. Ознаками кризи можуть бути такі: 

· сильна фрустрація, виникають сильні переживання незадоволеної потреби; 

· загострення рольових конфліктів «студент – викладач», «студент – студент»; 

· ціннісно-смислова невизначеність, неструктурованість особистості (наприклад, дехто вперше дізнається про можливість самоуправління, саморегуляції та самовиховання); 

· інфантильність (студент поводить себе як безвідповідальна людина) або вдаються до пияцтва, сексуальної розпусти, вживання наркотиків. 

Кожен психологічний вік вирішує своє протиріччя. Криза 17-18 років пов’язана з потребою в самовизначенні після закінчення загальноосвітньої школи та пошуком свого місця в подальшому, вже самостійному житті. Це конструювання наступного етапу власного життєвого шляху, створення свого «Я» на майбутнє. 

Юнаки переосмислюють своє життя, вносять певні корективи, виробляють нові стратегії на майбутнє і не тільки «ким бути?», «чим займатися?», але й «яким бути?». Молода людина живе радше майбутнім, ніж сучасним (спрямованість у майбутнє). Звичайно, життєві вибори (як і будь-який вибір) супроводжується ваганнями, сумнівами, невпевненістю в собі, переживаннями невизначеності, і водночас відповідальністю за кожен крок до остаточного прийняття рішення. 

Одночасно самовизначення передбачає також самообмеження. Кожен вибір звужує життєві перспективи (наприклад, вибір професії). Тому юнаки відчувають побоювання помилки. Але в такому ваганні і побоюванні розвивається професійна зорієнтованість. Загалом погляд на майбутнє у молоді оптимістичний. Юнаки обирають подальший життєвий шлях, професію і стають студентами. 

Але чи завжди в молодої людини, яка вже зробила свій вибір, обрала майбутню професію і стала студентом, зникають усі труднощі та проблеми самовизначення? На жаль, ні. Наприклад, для реалізації життєвого задуму у вищій школі може чогось бракувати: комунікативних навичок, знань і вмінь працювати самостійно, волі й самодисципліни тощо. Одна з причин цього – недоліки шкільної освіти. Багато студентів не вміють конспектувати лекції (це не диктант із роз’ясненням окремих понять – для цього є словники) і першоджерела, бо не можуть здійснити смислову структуризацію тексту. Вони не бачать теоретичних положень, а записують або переписують лише фактичний матеріал. 

У студентські роки розрізняють нормативну кризу, яка переборюється в період адаптації до навчання у ВНЗ. Проте ця криза може набувати затяжного характеру: труднощі не вирішуються, а відкладаються на потім через небажання їх розв’язувати. Можуть, наприклад, виникати негативні почуття від необхідності відвідувати заняття, критичне ставлення до викладачів, конфлікти з товаришами. 

Найбільш кризовими ситуаціями студентського віку є такі: 

1. Криза професійного вибору. Ця криза зумовлена тим, що вибір професії часто відбувається вже після вступу до вищої школи. Через це часто виникає дисонанс між несвідомо обраною професією та необхідністю отримання вищої освіти, нехай навіть із іншої спеціальності. Амбівалентність таких тенденцій (або піти з ВНЗ за власним свідомим вибором, або продовжувати навчання для збереження соціально-культурного статусу) нерідко призводить до розвитку в студентів багатьох особистісних проблем і психосоматичних розладів. 

Факт вступу до університету породжує надію на повноцінне й цікаве життя, зміцнює віру молодої людини у власні сили і здібності. Проте в декого швидко наступає розчарування: виникає питання про правильність обрання ВНЗ, професії, спеціальності. Наприкінці 3-го курсу загалом вирішується питання професійного самовизначення, однак далеко не всі випускники пов’язують своє професійне майбутнє з отриманою у ВНЗ спеціальністю. Гостро постає проблема профорієнтації та профвідбору. 

2. Криза залежності від батьківської сім’ї. З одного боку, молоді люди можуть жити окремо від батьківської сім’ї в студентському гуртожитку, мати виражену тенденцію до самостійності, проявляти особистісну зрілість, а з іншого, – емоційно-особистісна й побутова (особливо матеріальна) залежність від батьків. 

3. Криза інтимно-сексуальних стосунків. Студентський вік відповідає періоду посилення сексуального потягу. Зростає потреба в інтимно-особистісних стосунках із психологічно-духовно близькою людиною (друг, коханий). Водночас створення власної сім’ї блоковане матеріальною залежністю від батьків, житловою невлаштованістю (у студентів це гостріше виражено, ніж в їхніх однолітків, які працюють на виробництві), а позашлюбні стосунки загалом є соціально несхвальними та можуть супроводжуватися внутрішньо особистісною конфліктністю (напруженістю). У деяких студентів інтимні стосунки можуть затьмарювати собою все інше. 

4. Кризові ситуації в навчально-професійній діяльності. Факторами, що провокують кризові ситуації в студентів, є деякі психотравмуючі особливості організації навчального процесу у вищій школі. Часто вивчення та успішна «здача» якої-небудь навчальної дисципліни стає самоціллю, а не засобом досягнення мети оволодіти професійними знаннями та навичками, необхідними для майбутньої роботи. На жаль, ці тенденції підтримуються не лише особистісно незрілими студентами, а й окремими викладачами. Творче і свідоме опанування знаннями витісняється зубрінням навчального матеріалу та конформізмом щодо екзаменатора. Наявна аналогія між іспитом і лотереєю посилює ситуацію. Несистематичне (передекзаменаційне) вивчення матеріалу не тільки не сприяє формуванню глибоких професійно-важливих і особистісно-значущих знань і вмінь, але і провокує психоемоційні перевантаження. 

Останнім часом непоодинокими є випадки, коли дехто з викладачів «розряджає» свої особистісні проблеми й конфліктні стосунки, що блокувалися, шляхом «екзаменаційних екзекуцій» студентів. До того ж допускається одна з найгрубіших педагогічних помилок: негативну оцінку результатів засвоєння навчальної програми викладач переносить на оцінку особистості студента загалом, оцінюючи його як нерозумного, лінивого, безвідповідального тощо. Це може негативно позначатися на самопочутті студентів, призводити до погіршення стану їхнього здоров’я та необхідності через це брати академічну відпустку. 

Криза може виникнути і на старших курсах. Головна проблема – побудова планів на майбутнє, проте все обмірковується з максималістських позицій: все має бути найкращим, унікальним, неповторним (усе або нічого). 

Нерідко кризовою є також ситуація працевлаштування після закінчення вищого навчального закладу. Так, в умовах сьогодення, багато випускників, які опановували педагогічні спеціальності, не орієнтовані на професійно-педагогічну діяльність. Ця професія для них не є особистісно значущою життєвою цінністю, а тому своє майбутнє вони не пов’язують із нею. Ця серйозна проблема ще більше посилюється в умовах економічної скрути, відсутності стабільного ринку праці, падіння соціального престижу праці педагога. Внутрішнє життя студента також насичене, багате на переживання, наповнене протиріччями: дружба – самотність; критичність – самокритичність; сором’язливість – самовихваляння; самовідданість – егоїзм тощо. 

Серед суперечностей студентського віку особливо важливу роль має криза ідентичності, пов’язана з системою «Я». Ідентичність – це стійкий образ «Я», збереження та підтримка своєї особистісної цілісності, тотожності, нерозривності історії свого життя і власного «Я». Сутність кризи ідентичності: відбувається зіткнення цінностей, які інтеріоризовані в ранній юності, з тими, які формуються під час навчання у вищій школі через ідентифікацію себе з професійною моделлю. Вся складність полягає у тому, що людина в цей період амбівалентна, наприклад, суперечливі почуття можуть виникати навіть щодо однієї і тієї ж людини. 

Канадський психолог Джеймс Марша (1968) виокремив 4 етапи розвитку ідентичності, які визначаються ступенем професійного, релігійного й політичного самовизначення молодої людини: 

«Невизначена», розмита ідентичність – індивід ще не виробив якого-небудь певного чіткого переконання, не обрав професію та не зіткнувся з кризою ідентичності. 

«Дострокова», передчасна ідентичність – індивід включився у відповідну систему відношень, але зробив це не самостійно, не в результаті пережитої кризи й випробувань, а на основі чужих думок, йдучи за чужим прикладом чи авторитетом. 

Етап «мораторію» – індивід перебуває у процесі нормативної кризи ідентичності, самовизначення. Він обирає з багатьох варіантів розвитку той єдиний, котрий можна вважати своїм. 

«Досягнута», зріла ідентичність – криза завершена, індивід перейшов від пошуку себе до практичної реалізації власного «Я». 

Шляхи подолання кризи ідентичності:
· усвідомлення змін, що відбуваються в собі – самоаналіз, самокритичність, самооцінка, тобто посилення рефлексії. Суб’єкт сам повинен стати об’єктом спостереження, аналізувати свій психічний стан;
· довірливі стосунки з тими (друг, викладач та ін.), хто є авторитетом, яким можна сповідатися; 

· власна конструктивна позиція, здатність ставити мету, приймати рішення і виконувати його; 

· іноді варто переглянути систему своїх цінностей, перебудувати їх ієрархію, прийняти нові цінності. 
Суперечливість між «Я-реальне» і «Я-ідеальне» студента може призвести до внутрішньої невпевненості в собі («комплекс меншовартості») та супроводжуватися зовнішньою агресивністю, нехлюйством, розпустою або почуттям, що оточуючі не розуміють тебе. 

Наслідками негативної «Я-концепції» студентів можуть бути такі виявлення: 

· замикання в собі, «закривання» від оточуючих; 

· демонстрація оточуючим «маски», «хибного обличчя» («Я», яке подається оточуючим радше за «Я-ідеальне» та суперечить «Я-реальному»); 

· надмірно чутливе реагування на критику, сміх і осуд; 

· болісне переживання неуспіхів у навчанні (роботі) та виявлених власних хиб (зокрема, під впливом вивчення психології); 

· надмірна сором’язливість, некомунікабельність, схильність до психічної ізоляції, відхід (причому, не завжди добровільний) від дійсності у світ мрій. Чим нижчий рівень самоповаги, тим найбільш імовірно студент страждає від самотності. 

Але кожна криза має позитивні сторони: тільки в цей період – період кризи – фактор середовища дає ефект «все або нічого»! Таким середовищем для студента є вищий навчальний заклад – фактор соціалізації. Криза – це загострення протиріч, а саме протиріччя – рушійна сила розвитку: людина відштовхується від неусвідомлюваної залежності, набуває самості. Це дає можливість краще пізнати себе, що і є основою та умовою подальшого розвитку «Я». 

Отже, знання особливостей студентського віку дозволяє зрозуміти сутність особистості кожного студента та своєчасно надати йому психологічну допомогу у визначенні самого себе і свого життєвого шляху. Така допомога особливо важлива у період адаптації першокурсників до нових вимог ВНЗ, до викладачів і однокурсників.

Ключові поняття: студент, студентський вік, кризи студентського віку, ідентичність молодої людини.
Література: 7; 10; 24; 28; 30
Запитання для самоперевірки
1. Визначте основні ознаки кризи студентського віку.

2. Охарактеризуйте кризу професійного вибору студента..

3. У чому полягають психологічні особливості студентського віку?

4. Визначте позитивні та негативні сторони криз студентського віку.

5. Які етапи розвитку ідентичності студента визначив Дж. Марша?

6. У чому полягають наслідки негативної «Я-концепції» студентів.
Завдання
1. Складіть анкету для студентів першого курсу на тему «Рівень розвитку комунікативних здібностей».

2. Проведіть анкетування серед студентів 1-2 факультетів.

3. Опрацюйте отримані дані та проаналізуйте їх.
Форма контролю: письмова робота (звіт)
Тема 2.2. Проблема самовиховання у професійному зростанні студентів 
Опрацюйте навчальний матеріал
Критична самооцінка сприяє самовихованню шляхом постановки конкретної мети, завдань, розв’язання яких підносить суб’єкта на новий рівень активності, самореалізації. Зовнішні стимули повинні перетворитися у внутрішні спонукання. Самовиховання відбувається в тому разі, якщо навчально-професійна діяльність набуває особистісну значущість, життєвий сенс. Лише при таких умовах намагання успішно оволодіти професією викличе активність у зростанні себе як особистості. 

Таким чином, успішність професіоналізації студента залежить від власної активності студента, від наявності відповідних мотивів (бажання, потреба реалізувати свій внутрішній потенціал в оволодінні професією; потреба реалізувати свої життєві цінності відповідно до цілей професійної діяльності). Ці мотиви визначають різні рівні активності студента в навчально-професійній діяльності: 

1. Вищий рівень – коли навчально-професійна діяльність приносить радість творчості. Вона з обов’язкової перетворюється в потребу, задоволення якої приносить позитивне почуття. Саме при таких умовах формується культура розумової і професійної діяльності. 

2. Виконавчий рівень – коли студент лише є «споживачем культури», який копіює зразки виконання навчальної діяльності з інших авторитетних осіб. 

Як допомогти студентові перейти на вищий рівень? Цю допомогу треба надавати ще на етапі адаптації. 

Так, на першому етапі адаптації важливо формувати прагнення до саморозвитку, високу працездатність, принциповість, сумлінність, відповідальність. На цьому етапі потрібно допомагати в адаптації до нових умов і вимог навчання, а саме: 

· вивчати мотивацію, ціннісні орієнтації, соціально-психологічні настанови, тобто діагностувати готовність до навчально-професійної діяльності; 

· допомагати в розвитку навчальних умінь і в регуляції своєї життєдіяльності (самостійна організація власного життя); 

· психологічно підтримувати в переборенні труднощів самостійного життя, у становленні комфортних взаємин із однокурсниками та викладачами. 

На другому етапі (III – IV курс) – інтенсифікації професійного навчання – відбувається розвиток загальних і спеціальних здібностей. Це етап професійної ідентифікації, тому важливо формування професійної ідентичності. 

На V курсі та в магістратурі з’являються нові актуальніші цінності, що пов’язані з сімейним і матеріальним станом, працевлаштуванням. Показником успішності цього етапу є ототожнення себе з майбутньою професією, розвиток здібностей до професійної самопрезентації. Розвивається професійно-особистісне творче ставлення до праці. Професіонал народжується лише в праці, всередині її, при вільному її виборі. 

Основною умовою розвитку професійної майстерності є повне залучення до того, що треба робити тут і зараз, мобілізувати себе на повну віддачу, поглиблений інтерес, захоплення справою. Має значення місце і роль професійних цінностей у структурі ціннісно-смислової сфери особистості, глибоке розуміння сенсу своєї праці. Важливим є також відповідальність за результати своєї діяльності. 

Засоби саморегуляції своєї діяльності і поведінки: 

· самонавіювання; 

· самопереконання; 

· самонаказ; 

· самозаохочення; 

· самомобілізація; 

· самозаспокоєння; 

· самокритика тощо. 
Загальні тенденції становлення особистості студента як майбутнього фахівця в умовах його навчання у вищому навчальному закладі виявляються у:

· соціалізації особистості майбутнього фахівця як багатоаспектному явищі, що детерміноване низкою соціокультурних чинників: ментально-духовна атмосфера сімейно-родинного середовища; особливості довузівського освітньо-виховного простору; організація навчального процесу у вищому навчальному закладі; зміні у структурі самосвідомості студента: завершується процес професійного самовизначення, що відображається в змісті та структурі його «Я-концепції». На основі усвідомленої професійної моделі формується «Я-ідеальне» майбутнього фахівця; 

· удосконаленні психічних процесів і станів: набувають «професійного характеру» знання, збагачується життєвий і професійний досвід, розвиваються необхідні професійні здібності; підвищенні почуття обов’язку й відповідальності, самостійності і самоконтролі, чіткіше дає знати про себе індивідуальний стиль і життєва позиція студента; 
· зростанні рівня домагань студента в сфері майбутньої професії, формуванні мотивів професійного самоствердження і самореалізації; 
· підвищенні ролі самоосвіти й самовиховання у професійному становленні. 

Магістри характеризуються, насамперед, професійно-педагогічною спрямованістю, цілеспрямованою підготовкою до виконання професійних функцій у педагогічній сфері. Вони сьогодні навчаються, щоб завтра самим навчати й виховувати студентів. Нині студент є учасником педагогічного процесу, щоб завтра самому організовувати його у вищій школі. Це аспект потрібно враховувати при організації навчально-виховного процесу з магістрами.
Ключові поняття: професіоналізація студента, засоби саморегуляції
Література: 7; 10; 24: 28; 30
Запитання для самоперевірки
1. Визначте рівні активності студента в навчально-професійній діяльності.

2. У чому виявляються загальні тенденції становлення студента як майбутнього фахівця?

3. Охарактеризуйте професійну адаптацію студентів на кожному курсі навчання у вищому навчальному закладі.
Завдання
Напишіть доповідь на тему «Саморегуляція професійної діяльності фахівця». Обсяг роботи – 3-4 сторінки.
Форма контролю: письмова робота

Тема 2.3. Психологічні фактори і показники успішності студентів у навчально-професійній діяльності 

Опрацюйте навчальний матеріал
Якщо навчання перетворюється у творчість, то це особливо сприятливо впливає на емоційну сферу студента, загострює його пам’ять і увагу, викликає почуття радості й задоволення, сприяє підвищенню інтересу до пізнавальної діяльності. Для успішного ж навчання у ВНЗ важливо, щоб студент не просто вмів учитися самостійно, а спрямовував свою творчу пізнавальну активність на життєве самовизначення і професійне самоствердження. 

Багато студентів психологічно не готові навчатися в умовах «вузівської свободи», коли відсутня сувора поточна «шкільна» перевірка та контроль, коли студенту надається більше можливостей у виборі змісту і способів навчальної діяльності, форм звітності за її результати. Як наслідок, недостатньо відповідальне ставлення до навчання, переорієнтація на позанавчальні інтереси. 

Для успішного навчання студента в університеті одних тільки ґрунтовних знань зі шкільної програми недостатньо. Потрібно мати як досить високий рівень загального інтелектуального розвитку (спостережливість і уважність, творча уява, мнемічні здібності, сформованість операцій мислення і висока якість розуму та ін.), так і загальну ерудованість, широкі пізнавальні інтереси тощо. Звичайно, відсутність чогось можна дещо компенсувати підвищеною мотивацією навчально-професійної діяльності, працездатністю і посидючістю, ретельністю й акуратністю при виконанні завдань, однак усе ж таки існує певна межа. 

Успішність навчання студента залежить також від профілю ВНЗ і специфіки спеціальності. Так, наприклад, для успішного оволодіння гуманітарними спеціальностями важливим є: 

· яскраво виражений вербальний тип інтелекту; 

· широта пізнавальних інтересів і ерудованість; 

· добре володіння мовою, багатий словниковий запас і вміння правильно його застосовувати; 

· точне орієнтування в конкретних і абстрактних поняттях, високий рівень словесно-логічного, абстрактного мислення; 

· творча і відтворююча уява; 

· добре розвинута словесно-логічна пам’ять; 

· високий рівень розвитку комунікативних здібностей; 

· комунікабельність і екстровертивність; 

· уміння працювати з великим обсягом інформації, зокрема висока швидкість читання і вміння опрацьовувати літературу; 

· уміння чітко усно й письмово висловлювати свою думку. 

Впливає на успішність студента і його «Я-концепція». Результати досліджень засвідчують, що між успішністю й уявленнями індивіда про свої навчальні здібності існує тісний взаємозв’язок, який зберігається навіть у тому випадку, коли робиться поправка на показник інтелекту. 

Особливості мислення студента є також одним з основних факторів успішності його навчання. Набагато важче долається неуспішність, якщо вона є наслідком недостатнього рівня розвитку мислення. Студенти у розвитку мислення просуваються від початкового дуалізму (істина – неправда) до терпимості щодо множинності суперечливих поглядів (концептуальний релятивізм), а потім до власної думки, самостійного пошуку відповіді на складні запитання та відповідальності за власний вибір цінностей, поглядів і стилю життя. 

Практично ж у навчально-виховному процесі не завжди враховується рівень розвитку мислення студентів. Коли є догматичний стиль викладання і від студентів вимагається засвоєння готових істин, позиція викладача подається як єдино прийнятна, а оцінка відповідей на семінарському занятті або екзамені визначається мірою їх відповідності конспекту лекцій чи змісту першоджерела. Це негативно позначається як на розвитку самого мислення студентів, так і на мотивації навчальної діяльності. Навчання стає нецікавим, нудним і, зрештою, гальмує пізнавальну активність студентів. Це призводить до ухиляння їх від активної самостійної навчальної роботи, обмеження формальним виконанням своїх навчальних обов’язків, породжує таке поширене негативне явище в студентському середовищі як «шпаргалка». 

Натомість, вільне обговорення теоретичних і прикладних проблем науки і практики, порівняння різних підходів щодо їх вирішення та надання студентам можливість висловлювати свої думки стимулює інформаційно-пізнавальну активність студентів на заняттях, позитивно позначається на мотивації їх учбової діяльності. Це, зрештою, сприяє підвищенню рівня їх успішності. 

Перспективною в цьому зв’язку є комунікативна модель навчання, яка ґрунтується на особистісно-орієнтованих технологіях і втілює основні ідеї педагогіки співробітництва викладачів і студентів. Знання до того ж не привносяться в готовому вигляді, а народжуються безпосередньо в процесі самого навчання. Характер учбової діяльності студентів залежить не лише від особливостей комунікативної і методичної технології, а насамперед від ступеня входження студентів у цю діяльність, її відповідності тій учбовій дії, яка має бути засвоєна. 

Важливим фактором успішності студента є індивідуальний стиль його навчально-професійної діяльності, що виявляється в стійких способах її здійснення відповідно до індивідуально-психологічних особливостей (темп роботи, період реагування, швидкість запам’ятовування та ін.) і наявних навчальних умінь і навичок. Одночасно важливо надавати студентам право вибору форми навчальної роботи, способу контролю і періоду звітності за її результати, залучати їх до визначення часткових цілей і змісту навчання, окреслювати обсяг навчальних завдань.

Ключові поняття: мотивація навчально-професійної діяльності, мислення, інтелект, інформаційно-пізнавальна активність, комунікативна модель навчання, індивідуальний стиль навчально-професійної діяльності.
Література: 2; 3; 11; 15; 23; 28; 31; 38; 39
Запитання для самоперевірки
1. З чим пов’язана відсутність психологічної готовності до навчання у студентів перших курсів?

2. Що розуміють під загальним інтелектуальним розвитком особистості?

3. Від чого залежить успішність навчання студентів у ВНЗ?

4. Що потрібно для успішного оволодіння гуманітарними спеціальностями?

5. Як впливає на розвиток мислення студентів догматичний стиль викладання?

6. На чому ґрунтується комунікативна модель навчання?

7. У чому виявляється індивідуальний стиль навчально-професійної діяльності студента?
Завдання
1. Визначте фактори, що впливають на успішне оволодіння технічними спеціальностями особистістю.

2. Охарактеризуйте модель викладання навчального матеріалу, спрямовану на розвиток критичного мислення студентів.
Форма контролю: письмова робота

Тема 2.4. Педагогічна творчість 
Опрацюйте навчальний матеріал
Творчість – це завжди творення чогось нового на основі перетворення пізнаного: нового результату або оригінальних шляхів і методів його одержання. Новизна і перетворення – дві найістотніші характеристики творчості. 
Педагогічну діяльність здавна кваліфікують як творчу. Як і в будь-якому виді творчості, в ній своєрідно поєднуються нормативні (що випливають із встановлених законів, правил) і евристичні (створені під час власного пошуку) елементи. У роботі викладача чимало типового, повторюваного, сталого. Але чимало також змінного, варіативного, індивідуального. 

Маючи багато спільного з іншими видами творчості (наукова, художня, технічна), педагогічна є своєрідною, пов’язаною із характером процесу, із його результатом – особистістю студента. Педагогічна творчість жорстоко обмежена в часі. Досить часто викладач не має можливості передбачити все наперед. У той ж час, він не може чекати, доки прийде натхнення, йому необхідно швидко приймати рішення, часто без достатньої логічної обґрунтованості, покладаючись на інтуїцію. Однак правильність інтуїтивно прийнятого рішення значною мірою залежить від досвіду викладача, його знань, умінь, педагогічної майстерності й творчого підходу до професійної діяльності. У цьому сенсі творчість проявляється в таких аспектах: 

· вміння вільно застосовувати відомі дидактичні засоби в нових стандартних (або нестандартних) ситуаціях; 

· здатність оптимально вирішити ситуацію іншим шляхом, відмінним від уже відомих. 

Особливістю педагогічної творчості є те, що це завжди співтворчість. Вона тісно пов’язана з творчістю усього педагогічного колективу, кожного студента. 

Один із основних партнерів викладача по творчості – студент, надзвичайно складний, динамічний, неповторний. 

Перехід від знань до професійно орієнтованої парадигми в підготовці висококваліфікованих спеціалістів ставить неординарні вимоги до особистості викладача. Формування майбутнього фахівця, професійно компетентного, умілого керівника, ініціативного, творчого, самостійного, може здійснити тільки педагог, який бездоганно володіє вказаними якостями та систематично розвиває їх у собі. 

Педагогічні здібності викладача включають такі компоненти: 

· дидактичні – вміння передати в дохідливій формі навчальний матеріал, формуючи у студентів активну самостійну думку; 

· академічні – всебічні знання в різних галузях; 
· організаторські – здатність організувати репродуктивну діяльність студента та забезпечити наукову організацію розумової праці; 

· авторитарні – здатність до безпосереднього емоційно-вольового впливу на студентів, вміння користуватись довірою; 

· комунікативні – створення морально-психологічних стосунків зі студентами. 

Вміння педагога спілкуватися зі студентами входить в структуру комунікативних здібностей: 

· здатність розуміти студента; 

· здатність бачити в студентів рівноправну особистість; 

· критичне ставлення до самого себе та спокійне сприйняття критики; 

· уміння переконувати та говорити правду; 

· уміння здійснити необхідний педагогічний вплив; 

· володіння почуттям гумору; 

· володіння майстерністю слова. 

Справжній педагогічний процес виникає в той момент, коли створюється ситуація педагогічної взаємодії, і ситуація педагогічного перетворення людини. Якщо реальної взаємодії і реального перетворення немає, то немає і самого педагогічного процесу. Це може бути даремною і важкою роботою, що не приносить результатів. Специфіка викладацької діяльності полягає у тому, що педагог поставлений перед необхідністю творчо взаємодіяти зі студентами і творчо перетворювати їх. 

Таким чином, творчість – неодмінна умова педагогічного процесу, об’єктивна професійна необхідність у діяльності викладача, яка набувається викладачем в процесі праці, в процесі оволодіння педагогічною майстерністю.

Ключові поняття: творчість, педагогічна творчість, педагогічні здібності, комунікативні здібності, педагогічна майстерність.
Література: 1; 7; 12; 19; 36; 38; 39; 42
Запитання для самоперевірки
1. Дайте визначення поняттю «творчість».

2. Чому педагогічну діяльність характеризують як творчу?

3. У яких аспектах проявляється педагогічна творчість?

4. У чому полягає головна особливість педагогічної творчості?

5. Визначте компоненти педагогічних здібностей викладача.

6. Охарактеризуйте структуру комунікативних здібностей викладача.
Завдання
Розкрийте зміст прислів’їв та приказок на психологічну тематику:

· Добре тому ковалеві, що на обидві руки кує

· Діло майстра величає

· В умілого і долото рибу ловить

· Гарно того вчити, хто хоче все знати

· Не питай старого, а бувалого

Прокоментуйте Ваші твердження.
Форма контролю: письмова робота

Тема 2.5. Методика психологічного дослідження 
Опрацюйте навчальний матеріал
Вивчення проблем психології вищої школи передбачає розробку системи методів науково-психологічного дослідження. 

Метод дослідження – (від давньогрецьк. μέυοδλξ – шлях дослідження, спосіб пізнання) – нормативний обґрунтований спосіб проведення наукового дослідження. Це шлях наукового пізнання, який випливає із загальних теоретичних уявлень про сутність об’єкта дослідження. 

Розуміння, визначення і вибір методів дослідження залежать від загальнонаукової та конкретно-наукової методології. 

Психологія та педагогіка вищої школи фактично використовує всі методи і конкретні методики, які застосовуються у тих галузях психологічної науки, з якими вона пов’язана (вікова і педагогічна психологія, соціальна психологія, психологія особистості та інш.). 

Методи збору емпіричних фактів обираються за цілями та завданнями дослідження: 

· описати факти: спостереження, аналіз продуктів діяльності, бесіда, інтерв’ю, анкетування, вивчення життєвого шляху (біографічний метод); 

· виміряти психічні явища – тести; 

· визначити особливості – констатувальний (природний або лабораторний) експеримент; 

· знайти фактори, виявити психологічні умови розвитку та перетворити явище – формувальний психолого-педагогічний експеримент. 

Для наукового вирішення психолого-педагогічної проблеми зазвичай використовується комплекс методів, розробляється і реалізовується певна методика (сукупність методів у дії). 

Методика дослідження як конкретне втілення методу – вироблений спосіб організації взаємодії суб’єкта і об’єкта дослідження на основі конкретного матеріалу й визначеної процедури. 

У методиці дослідження конкретизується мета, предмет дослідження, а також показники вимірюваного явища, умови проведення роботи, засоби фіксації експериментальних показників і процедура аналізу та інтерпретації одержаних даних. На основі одного й того ж методу (наприклад, спостереження, бесіда тощо) може бути створена велика кількість методик, адже вона існує лише в логіці конкретного дослідження. Методика дослідження як конкретизація методу – це наповнення його конкретним змістом. У методику входить визначення тієї частини психічної реальності, яка повинна досліджуватися методами науки. 

Розробляючи план експериментального дослідження, можна обрати один із трьох його шляхів: 

· лонгітюдний план (шлях, зріз): вивчаються одні й ті ж піддослідні протягом тривалого часу та поетапно проводиться аналіз із порівнянням результатів зрізів. Піддослідних порівнюють із самим собою через певний час у різні періоди життя, а тому їх не потрібно групувати, зіставляти за різними параметрами. Проте це дослідження потребує тривалого часу й чималих фінансових затрат (переважно використовується американськими психологами); 
· поперечний план реалізовується методом порівняння окремих груп піддослідних різного віку. Таке дослідження нетривале в часі, дешевше, керованіше. Проте потрібні суворіші вимоги до вибору піддослідних, до розробки експериментальних завдань тощо. В основі лежить порівняльний аналіз (наприклад, порівнюється коефіцієнт інтелекту студентів 1, 2, 3, 4-х курсів); 

· комбінований план застосовується у випадку, коли піддослідними є люди різних вікових груп, але за однією з них (наприклад, одна експериментальна група студентів) проводиться тривале спостереження (лонгітюдне дослідження), а наприкінці порівнюється результати з іншою (контрольна група). Такий комбінований план застосовується, щоб виокремити ефекти хронологічного часу від ефектів історичного часу. 

Для обробки одержаного дослідницького матеріалу застосовують відомі в психологічній науці статистичні методи: кореляційний аналіз – числове співвідношення двох різних змінних; факторний аналіз – для визначення спорідненості окремих психологічних тестів на основі порівняння коефіцієнтів кореляції кожного з них. Ефективність вимірювання незалежно від умов проведення визначається поняттям «надійність» і «валідність». 

Надійність – ступінь узгодженості результатів, які дослідник одержує при багаторазовому застосуванні методики виміру. Надійна міра заслуговує довіри, дає стійкі результати, які можна відтворити. Наприклад, тест художніх (музичних) здібностей повинен оцінювати конкретних людей саме так, як і раніше, скільки б разів його не повторювали. Перевірені методи застосовуються не одним поколінням дослідників. Якщо тест не надійний, то на результати може вплинути навіть настрій дослідника або піддослідного. 

Валідність – це показник точності, з якою методика вимірює те, для чого вона створена, а також адекватність методу поставленому завданню дослідження. 

Особливо надійними та валідними повинні бути тестові методики, які зараз широко застосовуються для оцінки інтелектуальних здібностей (коефіцієнт IQ) або для професійної придатності. При дослідженні студентів широко застосовуються анкети та опитувальники. Проте, щоб здобути за допомогою цих методів надійні результати і об’єктивні висновки, збирають велику кількість фактів на основі великої вибірки досліджуваних. 

Вимоги стосовно інтерпретації зібраного матеріалу: потрібно чітко визначити понятійний апарат, яким дослідник оперує, бо в науці є різні тлумачення наукових понять і різні підходи до їх застосування. Саме тому треба зробити застереження, в якому значенні застосовано поняття (наприклад, поняття «виховання» застосовується у вузькому і широкому розумінні). 

Має значення також ступінь узагальнення. Дослідження проводиться в конкретних умовах, із конкретними людьми, тому й висновки повинні поширюватися на аналогічні групи людей (за віком, які перебувають в аналогічних умовах тощо). Наприклад, студенти та молодь, яка вже працює. 

Дуже уважним треба бути, встановлюючи зв’язки причинності. Коли зв’язок тісний, тобто два явища корелюють між собою, досить легко допустити помилку, що одне явище є причиною іншого. 

Щоб отримані результати і висновки були достовірними щодо умов, які визначали результати експерименту, дані експериментальної групи порівнюють із кінцевими результатами контрольної групи, де ці умови не задавалися. 

Існують також вимога до інструкції для піддослідних при проведенні дослідження. Вона повинна бути чіткою та однозначною. Експериментатор повинен добре її вивчити напам’ять (а не читати плутаючись). 

Потрібно також продумати схему ведення протоколу, форму записів, їх послідовність і обсяг, наявність об’єктивних даних про досліджуваних. Запис відповідей респондентів повинен бути дослівним, «фотографічним», не змінювати й не перекручувати їх без виправлення помилок. Важливою буває навіть інтонація, тому використовують аудіозапис. Потрібно фіксувати емоції та всі дії піддослідних, особливості їх поведінки.

Ключові поняття: метод, метод збору емпіричних фактів, лонгітюдний план, поперечний план, комбінований план, надійність, валідність.
Література: 12; 15; 30; 34; 37; 38
Запитання для самоперевірки
1. Що розуміють під методом дослідження?

2. Які плани використовують при розробці експериментального дослідження?

3. Визначте цілі методу збору емпіричних фактів.

4. Дайте визначення поняттям: надійність, валідність. 
Завдання
1. Ознайомтеся із особливостями соціометричного методу дослідження у психології.

2. Проведіть дослідження психологічних особливостей міжособистісних відносин у будь-якій академічній групі Вашого факультету, використовуючи соціометричну методику.
Форма контролю: письмова робота
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