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1. Опис педагогічної практики

	Характеристика

обсягів підготовки
	Характеристика потоку
	Характеристика процесу

	Загальний обсяг – 1,5 кредиту.

Усього блоків змістовних модулів – 1.

Усього змістовних модулів – 3.

Усього годин – 54 год.

Один блок змістовних модулів – 54 год.

Один змістовний модуль – 18 год.
	Напрям - підготовки 6.010104 «Професійна освіта. Транспорт», «Професійна освіта. Метрологія,стандартизація та сертифікація» за спеціальностями «Професійна освіта (за профілем «Транспорт»)» та «Професійна освіта (за профілем «Метрологія,стандартизація та сертифікація»)» за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Бакалавр».

Кількість навчальних груп в потоці – 2.
	Навчальний курс – нормативний.

Рік підготовки – 3-й.

Семестр навчання - 6-й.

Виконання виробничих завдань, годин – 30.

Самостійна робота – 24 год.

Поточний контроль (види контролю: усне опитування, перевірка виконання виробничих та індивідуальних завдань).

Підсумковий контроль (види контролю: захист звіту, інтегрований залік).


2. Мета і завдання практики

Мета практики  – формування знань про професійної діяльність інженера-педагога і набуття практичних вмінь застосування інтегрованих засобів дидактичного впливу, спрямованих на гармонічний розвиток спеціаліста, поглиблення знань з загальної теорії, змісту і методів навчання в навчальних закладах; конкретних методик викладання наукових і технічних питань.

Основне завдання формування у майбутніх інженерів-педагогів сучасну систему спеціальних знань в галузі педагогічної технології; набуття практичних вмінь управляти навчально-пізнавальною діяльністю учнів, прогнозування необхідних педагогічних дій щодо забезпечення інноваційних умов навчання.

Завданнями практики є:

- формування у майбутніх інженерів-педагогів сучасну систему спеціальних знань в галузі педагогічної технології; набуття практичних вмінь управляти навчально-пізнавальною діяльністю учнів, прогнозування необхідних педагогічних дій щодо забезпечення інноваційних умов навчання.

У результаті проходження практики студенти повинні знати:

- методи аналізу та діагностування стану навчального процесу у професійно-технічних навчальних закладах (ПТНЗ);

- методи і засоби проектування змісту навчального матеріалу;

- форми та методи планування навчального процесу;

- засоби організації навчальної діяльності учнів ПТНЗ на кожному з етапів процесу навчання у відповідності з розробленим проектом;

- методи контролю навчальної діяльності;

- форми і методи педагогічного спілкування.

Студент повинен вміти:

- формувати професійно-освітні цілі стратегічного і тактичного рівнів;

- складати навчальний план підготовки майбутнього спеціаліста та розробляти програму його професійної підготовки;

- уміти розробляти способи удосконалення засобів навчання та коригування навчальних умов;
- уміти здійснювати вибір необхідних джерел інформації та адаптувати її до навчальних цілей;

- розробляти систему контролю за навчальною діяльністю майбутнього фахівця та обирати способи організації самостійної роботи учнів;

- розробляти плани: виробничого навчання, поурочно-тематичний, перелік навчально-виробничих робіт, уроку;

- організувати виготовлення навчального обладнання та засобів навчання (стендів, макетів, плакатів, комп’ютерних матеріалів та ін.);

- уміти реалізувати педагогічне спілкування, прогнозувати розвиток навчальної та між особистої ситуації, визначати способи виховного впливу на учнів в процесі проведення занять та позааудиторних заходів.

Студент повинен мати уявлення

- про сфери застосування знань з професійного навчання в інженерно-педагогічній діяльності;

- про зв’язок даної дисципліни з іншими галузями знань.

В процесі педагогічної практики студенти повинні ознайомитися із застосовуванням базових психолого-педагогічних знань:

- для організації діяльності і спілкування особистості;

- для планування , контролю і корекції діяльності виробничих колективів;

- для вибору ефективних форм і методів реалізації їх діяльності;

- для вибору засобів і прийомів психолого-педагогічного впливу на особистість, розробки технологій і способів стимулювання її діяльності, забезпечення її професіонального спрямування на основі використання методів психолого-педагогічного впливу.
3.Організація проведення педагогічної практики

3.1Вибір і організація баз практики

Практика студентів повинна, як правило, проводитися на передових підприємствах галузі, які мають високий рівень організації, технології і культури виробництва. Пріоритетними є бази практики, які забезпечують можливість послідовного проведення практики і виконання задач професійно-практичної підготовки фахівців.

Основним критерієм вибору баз практики є можливість виконання програми практики. Тому для практики на основі програми практики повинні бути розроблені вимоги до баз практики, які відображаються в паспорті баз практики. Шляхом співставлення цих вимог із можливостями підприємств кафедра приймає рішення про можливість використання його як бази практики.

Для проходження педагогічної практики студенти направляються на виробничі підприємства: ХАРКІВСЬКЕ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ №32, ХАРКІВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ БУДІВНИЦТВА ТА АВТОТРАНСПОРТУ, ХАРІВСЬКИЙ МЕХАНІЧНИЙ ТЕХНІКУМ ім. О.О. МОРОЗОВА.

3.2 Організаційно-методичні особливості педагогічної практики

Педагогічна практика передбачає практичні заняття та самостійну роботу студентів.

На практичних заняттях керівник практики поєднує контроль за формуванням молодого фахівця з передачею особистого досвіду викладацької діяльності.

Самостійна робота студентів здійснюється за індивідуальними планами і передбачає детальне вивчення навчальної та методичної роботи у навчальних закладах на яких походить практика, виконання особистого практичного завдання, складання звіту про практику.
Під час педагогічної практики увага звертається на вивчення нових педагогічних технологій, передового досвіду в роботі.

Контроль виконання індивідуального плану здійснюється керівником під час практичних занять.

Підсумковий контроль – звіт про практику.
3.3. Звіт за результатами педагогічної практики

Після завершення педагогічної практики студент представляє на кафедру педагогіки та психології професійної підготовки звіт, в якому наводиться: індивідуальний план практики та результати його виконання; графік відвідувань навчальних занять та їх аналіз; загальна оцінка навчального процесу , пропозиції з її поліпшення та ін.

В звіті також висвітлюються питання:
- стисла характеристика начального закладу, на якій проходила практика;
- характеристика лабораторного обладнання і технічних засобів навчання, які використовуються в навчальній роботі;
- характеристика методичного забезпечення навчального процесу (навчальні плани і програми дисциплін, методичні вказівки, роздавальні і контрольні матеріали; наявність електронних версій методичних матеріалів) у навчальному закладі;

- індивідуальне завдання (зміст лабораторних або практичних занять за рекомендацією керівника, план лекцій за визначеною темою).

Критерії оцінки - зміст і якість звіту, повнота виконання індивідуального завдання, знання наданого матеріалу.

3.4. Підведення підсумків практики

Залік з практики студенти складають керівнику практики від університету при наявності оформленого звіту. Прийом звіту і заліку з практики здійснюється в результаті співбесіди з кожним студентом за змістом звіту з практики. При підведенні підсумків роботи студентів основним є якість і обсяг його знань про призначення і зміст спостережень.

Залік є інтегрованим за бальною шкалою оцінок. В умовах проведення педагогічного експерименту щодо втілення в ХНАДУ кредитно - модульної технології підготовки фахівців «Навчальна практика» має статут окремого блоку «змістовних модулів» та водночас «залікового модуля» з дисципліни, зміст яких покладено до змісту практики.

Тривалість модулю складає 36 годин або 1 кредит.

За результатами захисту роботи по кожному змістовному модулю студент отримує оцінку за чотирьохбальною системою та певну кількість балів (1...100) і кредитів.

Зразковий календарний план проходження практики

	Захід
	Кількість днів

	1. Оформлення на об’єкт практики
	1

	2. Участь у виконанні виробничих завдань на робочих місцях
	3-4

	3. Виконання індивідуальних завдань
	2-3

	4. Навчальні заняття
	1–2

	5. Оформлення звіту по практиці
	2

	6. Захист звіту
	1


4. Зміст навчальної практики

Змістовий модуль (тема) 1.
Пасивна педагогічна практика
1. Знайомство з юридичними документами ПТНЗ
2.  Знайомство з навчально–методичною документацією ПТНЗ
3. Знайомство з організацією методичної роботи
4. Знайомство з позааудиторною виховною роботою.
Основні завдання за змістовим модулем 1 для СРС
Конспектування основних видів документації
Складання переліку основних видів документації
Складання звіту про систему навчально-методичного забезпечення
Складання звіту про виховну роботу на кафедрі.
Змістовий модуль (тема) 2.
Активна педагогічна практика
1. Обговорення та захист складеного орієнтовного робочого плану, робочої програми дисципліни або плану виховної роботи
2. Обговорення та захист складеного орієнтовного плану-конспекту навчального заняття:
· практичного,

· лекційного,

· поза аудиторного.
Основні завдання за змістовим модулем 2 для СРС
1.
Складання орієнтовного робочого плану, робочої програми дисципліни, плану виховної роботи

2.
Складання орієнтовного плану-конспекту навчального заняття:
· практичного,

· лекційного,

· поза аудиторного (можливість вибору).
Змістовий модуль (тема) З.
Індивідуальні практичні завдання
1. Відвідати: 2 лекції та 2 практ. заняття викладачів ПТНЗ

2. Проведення відкритого навчального заняття (або у вигляді ділової ігри).
Основні завдання за змістовим модулем 3 для СРС
1. Складання аналітичного відгуку на відвідані заняття.
2. Підготовка до проведення відкритого навчального заняття (або у вигляді ділової ігри).
Розподіл змістових модулів (за годинами і кредитами).

	Назва тем
	Усього на змістовий модуль (год/кред)
	Лекції (год)
	Практичні заняття (год)
	СРС (год)

	Змістовий модуль 1.
Пасивна педагогічна практика
	18/0,5
	
	10
	8

	Змістовий модуль 2.
Активна педагогічна практика
	18/0,5
	
	10
	8

	Змістовий модуль 3.
Індивідуальні практичні завдання
	18/0,5
	
	10
	8

	Усього за практику
	54/1,5
	
	30
	24


Структура залікових модулів
	Зміст
навчального матеріалу
	Кількість
годин
	Обсяг навчального матеріалу
(у кредитах)
	Форма контролю

	Заліковий модуль 1
за змістовим модулем 1
	12
	0,5
	Модульний контроль: звіт за 1-е завдання

	Заліковий модуль 2
за змістовим модулем 2
	12
	0,5
	Модульний контроль: звіт за 2-е завдання

	Заліковий модуль 3
за змістовим модулем 3
	12
	0,5
	Модульний контроль: звіт за 3-є завдання


Примітка: кредити за навчальну дисципліну студенту нараховуються після успішного засвоєння та позитивної звітності за кожний заліковий модуль як арифметична сума кредитів.
Види, форми та методи навчання.

Види занять: практичні заняття студентів згідно таблиці 5 «Розподіл змістових модулів».
Звіт за результатами педагогічної практики

До звіту, як правило, додається щоденник практики з відміткою про прибуття та відбуття з підприємства, виконання календарного плану, коротке викладення виконаної роботи, відгук керівника від підприємства про роботу студента. В звіті також висвітлюються питання:
- стисла характеристика бази, на якій проходила практика;
- характеристика лабораторного обладнання і технічних засобів навчання, які використовуються в навчальній роботі;
- характеристика методичного забезпечення навчального процесу ПТНЗ (навчальні плани і програми дисциплін, методичні вказівки, роздавальні і контрольні матеріали).

Звіт разом із щоденником надається для перевірки керівникові практики від кафедри. При наявності зауважень студент повинен їх ліквідувати. В щоденнику керівник практики від кафедри дає висновок про роботу студента. 

Звіт з практики захищається студентом, як правило, з диференційованою оцінкою комісії, яка призначається завідувачем кафедрою. У склад комісії входять: керівник практики від кафедри, по можливості, від бази практики, викладачі кафедри.

Оформленої на папері формату А4 із полями: ліве – не менше 25 мм, праве – не менше 10 мм.

Обсяг звіту може складати 20…30 сторінок тексту, який повинен бути набраний та надрукований на ПК 12-им розміром шрифту „Times New Roman”, через один-півтора інтервали.

Критерії оцінки визначаються за змістом і якістю звіту, повнотою виконання індивідуального завдання, знанням наведеного матеріалу.

Система оцінки знань студентів і шкала оцінок.

Рівень знань студентів під час заліку оцінюється згідно шкали оцінок, що наводиться:

	За шкалою ЕСТЗ
	За національною шкалою
	За шкалою навчального закладу

	А
	5. (відмінно)
	90 - 100

	ВС
	4. (добре)
	75 - 89

	DЕ
	3. (задовільно)
	60 - 74

	FХ
	2. (незадовільно)
	35 - 59

	F
	2. (незадовільно),
з обов'язковим вивченням курсу
	1 - 34


Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни згідно наказу № 774 від 30.12.2005 Міністерства освіти України повинна визначатися як середньозважена результатів засвоєння окремих залікових модулів:
Q = α1·B1 +α2·B2……+αi·Bi
де αi - ваговий коефіцієнт складності і-го змістового модуля;
Вi - абсолютне значення оцінки знань студентів в балах за і-й модуль.
Якщо, наприклад, кількість балів за рівень знань за перший заліковий модуль складає В1 = 64 («задовільно»), за другий - В2 = 92 («відмінно») і третій В3, = 78 («добре»), то підсумкова оцінка рівня знань разом за три модулі обчислюється як середньозважена:
BД= α1·B1 +α2·B2+α3·B3 = = 0,33 · 64 + 0,33 · 92 + 0,33 · 78 = 78 балів,
що відповідає оцінки «добре».
 Методичне забезпечення.
Навчально-методичні матеріали з навчальної дисципліни:

1. Касьянова Н.Д., Беловол А.В., Руководство к учебной практике.- Изд-во ХГАДТУ. - 1995. - 40 с. 11.
 Рекомендована література для самостійної роботи студентів.

Основна література

1. Голуб Б.А. Основы общей дидактики. /Уч. пособ. – М.: ВЛАДОС, 1999. -96.с.

2. Коваленко О.Е. Методичні основи технології навчання. – Харків: Основа, 1996. – 184 с.
3. Левина М.М. Технологии профессионального педагогического образования.- М.: „Академія”, 2001. - 272 с.
4. Никифоров В.И. Основы и содержание подготовки инженера-педагога к заняттям. – М., 1982.
5. Пидкасистый П.И., Портнов М.Л. Искусство преподавания. – М., 1999. – 212 с.
6. Скакун В.А. Преподавание курса «Организация и методика производственного обучения». – М.: Высш. школа, 1990. – 254 с.
7. Смелкова З.С. Педагогическое общение. – М.: Наука, 1999. – 232 с.
8. Хуторской А.В. Современная дидактика. Учебник для ВУЗов. – СПБ: Питер, 2001. - 544 с.
9. Чернилевский Д.В. Дидактические технологии в высшей школе: Учебное пособие для высшей школы. – М., 2002. – 437 с.
10. Шматков Е.В. Методика професійного навчання. Навч. посіб. – Харків, 2000. - 110 с.
11. Батышев С.Я. Подготовка рабочих-профессионалов. – М., 1995.
12. Беляева А.П. Дидактические принципы профессиональной подготовки в прфтехучилищах./Метод. пособие. – М.: «Высшая школа», 1991. – 208 с.
13. Кобрушко П.Ф. Содержание профессионально-педагогического образования. – М., 2001.
14. Сибирская М.П. Профессиональное обучение: педагогические технологии. – М., 2002.
15. Профессиональная педагогика. Учебник. - М., „Професиональное образование”. 1997. – 512 с.

Додаткова література

16. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогіка. Учебник для ВУЗов. – СПБ: Питер, 2000. – 304 с.
17. Педагогика  и психология высшей школы. – Ростов н/Д, 2002. – 544 с.
18. Пидкасистый П.И. и др.. Психолого-дидактический справочник преподавателя высшей школы. – М., 1999. – 354 с.
19. Столяренко Л.Д., Столяренко В.Е. Психология и педагогіка для технических ВУЗов. – Ростов н/Д, 2001. – 512 с.

20. Столяренко А.М. Психология и педагогика. – М., 2002. – 423 с.

21. Сергеев И.С. Основы педагогической деятельности. – СПБ: Питер, 2004.-316 с.

22. Семиченко В.А. Психология общения. – К., 1997. – 152 с.

23. Самоукина Н.В. Психология и педагогіка профессиональной деятельности. – М.: ЭКМОС. 1999. - 352 с.

 Додатки

Додаток 1.

План-конспект заняття
(типова схема)
1.
Тема заняття _______________________________________________________________

2.
Тема програми _______________________________________________________________

3.
Мета завдання _______________________________________________________________

- навчальна (залежить від теми заняття)
- розвиваюча (спрямована на розвиток особистості студента)
- виховна (виховання у студентів загальнолюдських цінностей).
4.
Типи занять:
- вивчення нового матеріалу

- закріплення знань, умінь і навичок

- комбіноване заняття (поєднує всі попередні типи занять).
5.
Види занять: лекція; бесіда; сумісне (поєднання різних типів занять); лабораторне заняття; практичне заняття; семінар; екскурсія; конференція; підсумкове заняття; письмове опитування; залік; усне опитування; контрольна робота.
6.
Методи навчання.
Метод навчання - система цілеспрямованих дій викладача, спрямована на організацію пізнавальної, інтелектуальної, практичної діяльності студентів.

Класифікація методів навчання:
· за джерелом знань : словесний; наочний; практичний;
· за характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративний; репродуктивний ( відтворення знань за поданим зразком); проблемний (створення проблемної ситуації, формулювання проблеми, висування гіпотези, участь в евристичній бесіді); частинне - пошуковий метод (викладач організує роботу студентів на відшукання доказів, навчає висувати гіпотези, складати тезиси); дослідницький метод (студенти приймають активну участь у вирішенні наукової або навчальної проблеми): а) планують шлях перевірки гіпотези; б) вивчають літературу; в) оцінюють результат; г) роблять висновки про можливості використання.
7.
Методи викладання: інформаційно - повідомляючий (викладач в ході заняття сам розглядає рішення якоїсь проблеми); пояснювальний (викладач показує зразок рішення проблеми або завдання); стимулюючий (викладач залучує студентів до рішення даної проблеми в ході діалогу); інструктивний (викладач дає студентам інструкції до самостійного виконання завдання); алгоритмічний (викладач організує самостійну роботу студентів по заданому зразку-алгоритму).

8.
Вибір методу вивчення та викладання.
Встановити:
а) чи відповідають вибрані методи специфіці навчального процесу;
б) чи допомагають вони реалізувати мету заняття;
в) чи ураховують вони особливості студентської групи і окремих студентів;
г) чи відповідають вони матеріально-технічним можливостям ВНЗ.
Хід заняття
1. Організаційний момент.
Мета: формування у студентів інтересу до теми заняття, емоційний настрій на роботу.
2. Актуалізація знань. 

Мета: перевірка раніше вивченого, перевірка домашнього завдання.
3. Формування нових знань.
Мета: введення нових понять, пояснення нової теми.
4. Тренування нових умінь і навичок.
Мета: виконання практичних занять з використанням нового матеріалу. Самостійна робота студентів під керівництвом викладача.
5. Домашнє завдання.

6. Підведення підсумків заняття.
Типова схема відгуку на відвідане заняття
І. Загальні (зовнішні) моменти заняття.
1. Робочий контакт викладача з групою:

а) посильність завдань;
б) звичність, понятливість занять;
в) урахування індивідуальних особливостей студентів;
г) охоплення групи при опитуванні;
д) оцінка роботи студентів (стимулювання або осуд оцінкою);
є) на кого викладач орієнтується в ході занять: сильних, прилеглих, слабких студентів;
ж) загальний хронометраж заняття: цільові паузи, паузи-перерви; паузи-зриви;
з) ступінь напруженості заняття.
2. Мова викладача на занятті:
а) процентне співвідношення мовного часу викладача і студента на занятті;
б) ступінь складності мови викладача, її термінологічна цінність;
в) типові помилки мови викладача.
3. Загальна оцінка групи на занятті:

а) загальний рівень підготовки групи;
б) рівень загального розвитку групи;
в) ступінь інтересу групи в цілому до роботи на занятті;
г) найбільш сильні і слабкі студенти групи.
4. Характер навчального матеріалу:
а) навчальна і наукова цінність навчального матеріалу;
б) актуальність навчальної інформації;

в) системність у підборі матеріалу.
ІІ. Цільовий поділ заняття на складові частини:
1. Перевірка раніше вивченого матеріалу.

2. Викладання нового матеріалу.

3. Закріплення нового матеріалу (тренування, рішення задач, виконання практичних завдань та ін.).
4. Завдання для самостійної домашньої роботи.
ІІІ. Методи роботи викладача на занятті:
1. Методи, які використовувалися.

2. Оптимальність, доцільність вибраних методів.

3. Що можна змінити, поліпшити, доповнити.

4. Місце наочності на занятті.

IV. Виховна робота на занятті:
1. Ким виглядає викладач на занятті:
а) інформатором;
б) пропагандистом;
в) просвітителем;
г) авторитетним колегою;
д) наставником;
є) начальником;
ж) контролером.
2. Як викладач використовує матеріал для виховних цілей:

а) відверто, прямолінійно;
б), завуальовано, неявно.
Додаток 2
Зразки для оформлення і заповнення звітної документації
з педагогічної практики

Щ О Д Е Н Н И К

Педагогічної практики

Студента ____________________________________________________

Групи ___________________ Факультету _________________________

Керівник педагогічної практики ________________________________________________________________

Випускаюча кафедра __________________________________________

Графік відвідувань навчальних занять

(навести в зошиті – щоденнику)

Таблиця 1.
	Індекс академ. групи
	Ведучий викладач
	Дата відвідання
	Підпис викладача

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Схема аналізу відвіданого заняття

(навести в зошиті - щоденнику)

Таблиця2.

	Фактична частина заняття
	Частина заняття, яка оцінюється

	Поетапний зміст заняття
	Прийоми і засоби навчання
	Час, який відводиться на етап роботи
	Мета дій викладача на кожному етапі заняття
	Відношення практиканта до побаченого

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


