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ТЕМА 1. МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ: ДИДАКТИЧНЕ ПРОЕКТУВАННЯ. СУТНІСТЬ ТА ЗАДАЧІ ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ.
У процесі вивчення теми формуються такі вміння:

застосовувати системний підхід до аналізу предметів, явищ та процесів, а також окремих понять, у тому числі понять «педагогічна діяльність», «методична підготовка».
План вивчення теоретичного матеріалу.

1. Основні протиріччя системи сучасної вищої освіти.

2. Системний підхід у навчанні та його реалізації під час аналізу педагогічної діяльності. Структура управління процесом навчання.

3. Загальна характеристика дидактичного проектування.
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1. ОСНОВНІ ПРОТИРІЧЧЯ СИСТЕМИ СУЧАСНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ.

Рис 1.1. Проблеми сучасної вищої освіти
Якості, які необхідні випускнику вищого навчального закладу :

· гнучкість у роботі;
· наявність самостійного критичного мислення;
· здатність генерувати ідеї;
· уміння грамотно працювати з інформацією;
· коммунікабельність;
· здатність до самовдосконалення.

Рис. 1.2. Нові кваліфікаційні вимоги до сучасного випускника в умовах реорганізації вищої освіти
Програма інженерної педагогіки за системою А. Мелецінека.

Особливості інженерної діяльності:

· технологічність і цілеспрямованість

· алгоритмізація

· наукове обґрунтування

· процесуальність

· системність
Принципи інженерної педагогіки:

· інтегральний характер

· науковість

· системність

· зв'язок теорії з практикою
Процес навчання в сучасній педагогіці розглядається як цілеспрямована взаємодія викладача та студентів, спрямована на досягнення результату навчання.
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Рис. 1.3. Організація навчального процесу в інженерній педагогіці за системою А. Мелецінека
2. СИСТЕМНИЙ ПІДХІД У НАВЧАННІ ТА ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЇ ПІД ЧАС АНАЛІЗУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ НАВЧАННЯ.
Сутність системного підходу є вимога розглядати предмети та явища з погляду цілісності. Це дає можливість проаналізувати їх з позицій їхнього взаємозв’язку.

Способи аналізу системного підходу:

· визначення місця системи в метасистемі;
· виявлення елементів, необхідних для нормального функціонування системи;
· виявлення зв’язків між елементами.
Аналіз системи навчання з дисципліни

1. Визначення зовнішніх зв'язків


Рис.1. 4. Зовнішні зв’язки системи навчання з дисципліни у професійному навчальному закладі
2. Виявлення елементів та їх взаємозв'язків

2.1.Структурний аналіз (статика системи навчання)

Вперше встановлена Бабанським Ю.К. і визначає систему як сукупність елементів навчального процесу: цілі, зміст, принципи, методи, форми, засоби. За цим принципом побудований курс педагогіки.


Рис.1. 5. Статистична структура навчального процесу

2.2 Динамічний (функціональний) аналіз системи навчання.

Системно-діяльнисний підхід дозволяє аналізувати педагогічні системи з погляду праці педагога, тобто педагогічної діяльності.
Педагогічна діяльність – це трудовий процес, що включає ряд послідовних етапів.
Ці етапи і можуть бути представлені як елементи педагогічної системи, системотворчим чинником якої є діяльність викладача по управлінню даною системою.

Рис.1. 5. Динамічна структура системи навчання

Таблиця 1.1

Таблиця 1.1 - Відображення діяльності спеціаліста у змісті курсу МПН

	Види професійної діяльності
	Елементи трудового процесу
	Функціональна структура педагогічної діяльності
	Зміст програми курсу МПН

	Проекту-вальна
	Аналіз вихідних даних.
	Аналіз професійної діяльності спеціаліста. Формування програми професійної підготовки.
	Аналіз професійної діяльності спеціаліста. Формування змісту освіти.

	
	Прогнозуван-ня результату.
	Постановка мети навчання з конкретних тем.
	Методика постановки мети в навчанні.

	
	Аналіз стану об’єкта.
	Аналіз умов навчання.
	Методика аналізу умов навчання.

	
	Підготовка матеріалів.
	Підготовка інформаційних матеріалів.
	Методика підготовки дидактичних матеріалів.

	
	Розроблення технологій діяльності.
	Вибір способів навчання.
	Методика проектування технологій навчання.

	Технолого-організацій-на
	Реалізація або організація та здійснення трудового процесу.
	Організація та здійснення навчального процесу.
	Основи педагогічної техніки (комунікативних процесів у навчанні).

	Науково-дослідна
	Контроль і корекція результату.
	Оцінка і самооцінка педагогічної діяльності.
	Методика контролю, самоаналізу та саморегуляції педагогічної діяльності.
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Рис. 1.6. Динамічний аналіз системи навчання (структура педагогічної системи управління)

Таблиця 1.2 - Порівняльна характеристика функціональних систем діяльності управління навчальним процесом

	Функціо-нальні блоки управління
	Науковці

	
	Б.Ф. Ломов
	М.П. Марков
	Н.В. Кузьміна
	В.О. Якунін

	Аналіз професійної діяльності спеціаліста, вибір змісту освіти.
	Мета – мотив.
	
	
	Формування мети (моделі спеціаліста), формування інформаційної основи навчання (змісту освіти).

	Прогнозу-вання цілей навчання.
	Плануван-ня.
	Цільова стадія: містить усвідомлення проблеми.
	Проектуваль-ний: формування цілей та завдань, оновлення та створення навчальних планів.
	Прогнозу-вання ближчих та дальших результатів навчання в умовах його здійснення.

	Діагностика стану системи.
	Обробка інформації та створення концеп-туальної моделі.
	Дескриптивна:

збирання, обробка інформації, необхідної для реалізації мети.
	Гностичний: отримання інформації про всі аспекти функціонування системи.
	

	Проектуван-ня технологій навчання.
	Прийняття рішень.
	Перспективна: трансформування інформації в систему, прийняття рішень.
	Моделювання: складання плану проведення навчальних занять.
	Прийняття рішень: вибір способів упливу на особистість.



	Реалізація та організація виконання.
	Дія.
	Реалізація та організація виконання.
	Організаційний: виконання моделі, плану.

Комунікативний: процедури взаємодії та зв’язку між різними учасниками процесу.
	Організація виконання, комунікації (форма і способи взаємодії учасників процесу).

	Контроль результатів та порівняння їх із заданими.
	Перевірка результатів.
	Ретроспектив-на: аналіз результатів.
	
	Контроль та оцінювання результатів.

	Вибір коректуваль-них технологій.
	Корекція.
	Узагальнення, оцінювання, порівняння.
	
	Корекція.


Педагогічна діяльність викладача, як будь-яка інша професійна діяльність, включає 3 блоки і відповідно 3 елементи, що показані в табл. 1.2

До них відносяться:

1. Проектування системи управління навчальним процесом.

1.1. Аналіз професійної діяльності та вибір змісту освіти; 

1.2. Прогнозування цілей навчання;

1.3. Аналіз вихідного стану системи навчання;

1.4. Розроблення навчальних матеріалів;

1.5. Проектування технологій навчання.

2. Реалізація проекту навчання (організація та здійснення процесу навчання)

3. Контроль і корекція діяльності.

3.1. Вибір способів контролю; 

3.2. Контроль і оцінка рівня сформованих умінь; 

3.3. Проектування коректувальних технологій навчання.

Рис. 1.8. Схема управління процесом навчання

3. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ.

Дидактичне проектування це методична діяльність, тобто діяльність щодо створення проекту навчання. 

Методична діяльність є одним з елементів педагогічної діяльності, вона спрямована на проектування такого навчального процесу, який повинен гарантувати досягнення поставлених цілей. 

Мета дидактичного проектування викладача спеціальних дисциплін  – трансформація технічних знань у педагогічну систему. Виходячи з цього, методична діяльність є технологічною, процесуальною та інтегративною.

Технологічний характер методичної діяльності 

визначається тим, що дидактичне проектування, як і будь-яке інше, є завершеним самостійним видом діяльності, що підпорядковується певним цілям та завданням, які мають продукт та засоби здійснення процесу діяльності.
Інтеграційний характер методичної діяльності

пов’язаний з тим, що вона інтегрує дидактичне знання. Таким чином, технічне знання є предметом діяльності, а дидактичне – засобом її здійснення.
Процесуальний характер методичної діяльності
пов’язана зі спрямованістю кожної з дій на кінцевий результат навчання.


Рис. 1.9. Структурні елементи дидактичного проектування

Рис. 1.10. Структура дидактичного проектування

Таблиця 1.3

Типові завдання діяльності викладача вищої школи під час дидактичного проектування
	Види

діяльності
	Типові професійні завдання

	1
	2

	Розроблення проекту навчання зі спеціальності

	Аналіз діяльності спеціаліста
	- Аналіз основних документів професійного освіти.

- Аналіз документів і матеріалів, які характеризують діяльність конкретного спеціаліста (інтерв'ю, спостереження, документація).

- З’ясування професійного призначення та умов використання конкретних спеціалістів у межах галузі.

- Побудова функціональної структури діяльності.

	Розроблення змісту освіти спеціаліста
	- Аналіз об'єкта вивчення спеціаліста  (галузі, підгалузі).

- Групування змісту навчального матеріалу відповідно до об'єкта вивчення та діяльності спеціаліста на виробництві.

- Складання освітньо-кваліфікаційної характеристики, освітньо-професійної програми..

	Розроблення проекту навчання з дисципліни чи теми.

	Діагностика мети в навчанні.
	- Постановка мети кожної з тем.

- Визначення переліку дій.

- Визначення еталонів дій.

	Діагностика стану навчання.
	- Аналіз базових умінь студентів.

- Розроблення технологій формування базових умінь, аналіз технічних і дидактичних засобів навчання.

	Підготовка інформаційних матеріалів.


	- Виділення смислових одиниць навчального матеріалу.

- Виконання логічних операцій: конструювання змісту навчального матеріалу (аналіз, синтез, логічний аналіз понять конструювання планів і текстів) побудова опорних конспектів.

	Добір навчальної літератури 
	- Аналіз навчальної літератури та з’ясування порядку її використання.

	Розроблення педагогічних технологій навчання
	- Проектування основних та допоміжних технологій навчання.

- Підготовка дидактичних і технічних засобів навчання.

- Вибір та обґрунтування способів мотивації та активізації пізнавальної діяльності студентів.

- Планування навчального процесу: складання сітьового графіка навчального процесу, робочих програм, планів уроків.

- Аналіз навчальної бази, відбір і налагодження устаткування, підготовка методичного забезпечення. 

	Розроблення технологій контролю
	- Проектування системи контролю.


Основними функціями методичної підготовки є:

· поглиблення і систематизація інженерно-технічних та психолого-педагогічних знань і умінь, їх інтеграція;

· формування нових і закріплення наявних навичок самостійної роботи (робота з науковою і навчальною літературою, вибір способів організації самостійної роботи, самоконтролю і самоаналізу власної діяльності).

При цьому методична підготовка повинна забезпечувати:

· розуміння сутності та змісту процесу методичної діяльності і його основних етапів;

· засвоєння механізму трансформування технічного знання в педагогічну систему, а також методики дидактичного проектування на рівні спеціальності і теми навчального матеріалу;

· формування професійно-педагогічної спрямованості, що включає професійний інтерес, потребу самовираження, інтелектуальні здібності до аналізу, узагальненню науково-технічної інформації, діагностуванню цілей і завдань, а також різних педагогічних ситуацій, здатності до прогнозування і передбачення;

· засвоєння інформації про порядок аналізу документів змісту освіти, методики конструювання змістовних матеріалів і нових технологій навчання, а також їхнього використання в навчальному процесі;

· оперування термінологією професійної педагогіки й методики професійного навчання;

· набуття навичок викладати інформацію студентам, організовувати їхню діяльність на уроці;

· розвиток технічного і дидактичного мислення, мовлення, пам'яті й умінь організовувати та контролювати власну діяльність.
СЛОВНИК З ТЕМИ
Педагогіка – наука закономірностях, принципах, формах і методах освіти людей.

Дидактика – частина педагогіки, яка розробляє теорію освіти й навчання, виховання в процесі навчання.
Виховання – процес цілеспрямованого, систематичного формування особистості, зумовлений законами суспільного розвитку, дією багатьох об’єктивних і суб’єктивних факторів.

Методика професійного навчання – навчальна дисципліна, яка інтегрує в собі професійно-педагогічні та фахові знання й вміння і спрямована на підготовку у сфері дидактичного проектування.

Педагогічна діяльність – це трудовий процес, що включає ряд послідовних етапів: аналіз, підготовка, розробка, реалізація, контроль, корекція.

Управління - комплекс необхідних заходів впливу на групу, суспільство, його окремі ланки з метою їхнього впорядкування, збереження якісної специфіки, удосконалення та розвитку.

Педагогічна система управління - це складна соціальна система, яка поділяється на дві основні підсистеми: керуючу (викладач) та керовану (учні). Кожну з цих підсистем, у свою чергу, можна розглядати як самостійну систему з властивими їй підсистемами.

Дидактичне проектування - це діяльність викладача зі створення системи документів, які відбивають особливості організації та здійснення навчального процесу (на рівні спеціальності, теми) у навчальному закладі певного рівня.

ТЕМА 2. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ І КОНСТРУЮВАННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ.

У процесі вивчення теми формуються такі вміння:
· відтворювати відому інформацію про засоби та способи здійснення етапу аналізу і конструювання змісту освіти;
· виконувати типові дії, пов’язані з аналізом уже існуючих документів (освітньо-кваліфікаційних характеристик, освітньо-професійних програм).
План вивчення теоретичного матеріалу.
1. Вища освіта та її місце в системі професійної освіти України.

2. Методика аналізу професійної діяльності фахівця вищої освіти (медичної).

3. Методика формування програми професійної підготовки фахівця медичного профілю.
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1. ВИЩА ОСВІТА ТА ЇЇ МІСЦЕ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ.

Освіта – організований суспільством нормативний процес (і його результат) передавання соціальноважливого досвіду попередніх поколінь, який в онтогенетичному плані є становленням особистості відповідно до генетичної програми й соціалізації особистості.
Зміст освіти – спеціально відібрана та призначена суспільством (державою) система елементів об'єктивного ДОСВІДУ людства, засвоєння якою необхідно для успішної діяльності у визначеній сфері.

Іншими словами, зміст освіти – це те, що передається особистості відкрито (через навчальний план) і приховано (через форми й методи навчання).

Досвід особистості  виражається перехресними групами компонентів:

· якості особистості, інваріантні предметній специфіці діяльності, тобто ті, які відповідають найбільш загальній структурі діяльності (досвід фізичного розвитку, досвід естетичного ставлення до життя, досвід трудової і професійної діяльності, досвід трудової і професійної діяльності, досвід пізнавальної та наукової діяльності, досвід моральних стосунків);
· досвід предметної діяльності, диференційованої за ступенем спільності її видів (загальне – спеціальне та їх перетин – політехнічна освіта);
· досвід особистості, диференційований за принципом – «теорія-практика» («знання-вміння»);
· досвід особистості, диференційований за творчою ознакою  (репродуктивна і творча діяльність). 

Рис. 2.1 Характеристика досвіду особистості

Рис 2.2. Основні компоненти змісту освіти

Під ЗАГАЛЬНОЮ ОСВІТОЮ розуміємо формування здатності до виконання загальнокультурних, загальнолюдських функцій та видів діяльності.

СПЕЦІАЛЬНА ОСВІТА забезпечує підготовку до спеціальних, перш за все, професійних видів діяльності.

ПОЛІТЕХНІЧНА ОСВІТА розглядається як сфера перетину загальної та спеціальної освіти

ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА – це такий різновид освіти, що готує людину до виконання певних соціально-диференційованих функцій, встановленими в межах галузевого розподілу праці 

Аналіз змісту професійної освіти

1. Зовнішні зв’язки
Основними функціями професійної освіти є :

● професійна орієнтація, яка починається з нульової фази спеціальної освіти і здійснюється в дошкільному віці та в період шкільного навчання шляхом виділення нахилів, здібностей особистості й проведення спеціальних заходів за їх розвитком;

● професійна підготовка в галузі одного з прийнятих в суспільстві видів спеціальної діяльності, яка здійснюється в професійних навчальних закладах (професійно-технічні заклади освіти, коледжі, технікуми, вузи, академії, університети) і спрямована на формування спеціальних видів діяльності, професійне виховання та розвиток особистості;

● професійна перманентна освіта, підвищення кваліфікації, яке охоплює період післядипломної освіти і спрямована на підвищення професійного рівня.

2. Внутрішні зв’язки
ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА – це такий вид освіти, який готує людину до виконання певних соціально-диференційованих функцій.

КОМПОНЕНТИ СТРУКТУРИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
1. За елементами змісту освіти (загальна, спеціальна, політехнічна, теоретична, практична, репродуктивна, творча);
2. За педагогічними функціями (за ступенями освіти).


Рис. 2.3. Характеристика рівнів професійної кваліфікації в Україні


Рис. 2.4. Наступність і ступінчастість спеціальної освіти України


Рис. 2.5. Система підготовки кадрів для ПТО в межах інженерно-педагогічної освіти
Завдання 1. Розробити систему підготовки кадрів в галузі медицини










Рис. 2.6. Система підготовки кадрів в галузі медицини

Рис. 2.8. Освітньо-кваліфікаційні рівні та кваліфікації випускників вищих навчальних закладів інженерно-педагогічного профілю
Завдання 2. Напишіть освітньо-кваліфікаційні рівні та кваліфікації медичних кадрів.


Рис. 2.9. Освітньо-кваліфікаційні рівні та кваліфікації медичних кадрів
2. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ (МЕДИЧНОЇ).

Професія –це здатність виконувати роботи, які вимагають від особистості певної кваліфікації. Професія вимагає певного позначення кола знань і вмінь.
Спеціальність – це категорія, що характеризує:

· у сфері освіти – спрямованість і зміст навчання при підготовці фахівця (визначається через об'єкт діяльності фахівця і відбиває 
різновид та сферу використання його в роботі);
· у сфері праці – особливості спрямованості та специфіку роботи в межах професії (зміст завдань професійної діяльності)
ВИСНОВКИ:

· професія є ширшим поняттям, ніж спеціальність
· різновиди професій називають спеціальностями
· критеріями виділення спеціальностей є способи диференціації професій, які  і визначають структуру професійної діяльності.
Наприклад, професія – інженер, спеціальність – електроенергетика, спеціалізація – електрична частина станцій і підстанцій і т.ін.







Рис. 2.10. Способи виділення спеціальностей в медичній освіті
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Рис 2.11. Загальна характеристика діяльності

Суб'єкт діяльності – група (індивід), яка (ий) цілеспрямовано діє для задоволення своїх потреб.
Мета діяльності – є системотворчим чинником діяльності і може бути виражена у формі її результату та продукту.
Предмет діяльності – це те, що має суб'єкт на початкудіяльності і те, що врешті-решт перетвориться на продукт.
Процес діяльності – це сукупність цілеспрямованих дій викладача щодо застосування предмета діяльності відповідно до заданої мети.
Спосіб діяльності характеризується підготовленістю суб'єкта до тієї чи іншої роботи і може бути розкритий через засоби здійснення діяльності.
Результат діяльності – психологічне прирощення досвіду особистості, яке віна здобуває при досягненні мети.
Продукт діяльності – матеріальне уявлення про те, що можна отримати у процесі діяльності.
Умови діяльності – це сукупність засобів, за допомогою яких виконуються дії.
Таблиця 2.1 - Комплексний аналіз різних видів діяльності

	Елементи
 діяльності
	Електроенергетика
	Медицина
	Освіта

	Мета
 (результат)
	Забезпечення електроенергією споживача
	Вилікувати людину
	Навчити людину

	Продукт
	Працююче електроустаткування, пристрої, установки
	Здорова людина
	Досвід і психологічні властивості особистості

	Предмет
	Джерела електроенергії: вугілля, нафта, газ, ріки, сонячна енергія, енергія вітру
	Анатомічні, фізіологічні та психологічні особливості людини
	Досвід, психологічні та фізіологічні особливості людини

	Суб'єкт
	Електроенергетик: робітник, технік, інженер, учений
	Медичний працівник: лікар, молодший медичний персонал
	Викладач

	Засоби
	Електроустаткування, пристрої, установки; інженерно-технічні знання
	Фармакологічні, хірургічні і фізіотерапевтичні засоби
	Досвід особистості викладача, дидактичні і технічні засоби навчання

	Процес
	Виробництво, передача, розподіл і споживання електроенергії
	Діагностика і лікувальні процедури: хірургія, терапія
	Проектування процесу навчання, здійснення навчання, контроль і корекція



Рис 2.12. Структура аналітичної діяльності викладача під час створення проекту навчання
Стандарти вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засіб діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання. 

Відповідно до Законодавства про освіту, державний стандарт вищої освіти містить складові: перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями; перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями; вимоги до освітніх рівнів вищої освіти; вимоги до освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти. 

Перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями містить перелік назв кваліфікацій, які визначаються через професійні назви робіт, що мають виконувати фахівці певного освітньо-кваліфікаційного рівня на первинних посадах. 

Галузеві стандарти вищої освіти містять складові: освітньо-кваліфікаційні характеристики (ОКХ) випускників вищих навчальних закладів; освітньо-професійні програми (ОПП) підготовки; засоби діагностики якості вищої освіти.

ОКХ випускника вищого навчального закладу відображає цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначає місце фахівця в структурі галузей економіки держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих якостей, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації. 

ОПП підготовки визначає нормативний термін та нормативну частину змісту навчання за певним напрямом або спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освіти й професійної підготовки фахівця. 

Засоби діагностики якості вищої освіти визначають стандартизовані методики, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей.


Рис. 2.13. Алгоритм створення стандарту
3. МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ПРОГРАМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦЯ МЕДИЧНОГО ПРОФІЛЮ.


Рис. 2.14. Зміст програми професійної підготовки спеціаліста


Рис. 2.15. Визначення програми курсу професійної підготовки на основі теорії змісту освіти (за Лєднєвим В.С.)








Рис. 2.16 Ієрархія змісту освіти


СЛОВНИК З ТЕМИ

Освіта - організований суспільством нормований процес (і його результат) передавання соціально важливого досвіду попередніх поколінь наступним, який в онтогенетичному плані є становленням особистості відповідно до генетичної програми й соціалізації особистості.

Система освіти - це сукупність навчально-виховних та культурно-освітніх: закладів, які відповідно до Конституції та інших законів України здійснюють освіту і виконання її громадян.

Зміст освіти - система знань, умінь і навичок, оволодіння якими сприяє розвитку розумових і фізичних здібностей студентів, формуванню основ світогляду й моралі, необхідної поведінки, підготовки до життя й праці.

Освітні рівні – рівні, що передбачають поступовість отримання загальноосвітньої і професійної підготовки шляхом проходження певних етапів: початкова освіта, базова загальна освіта, повна середня освіта, професійно-технічна освіта, базова вища освіта, повна вища освіта.

Освітньо-кваліфікаційні рівні – кваліфікований робітник, молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр.

Загальна освіта – оволодіння знаннями з основ наук і підготовки студентів до отримання професійної освіти.
Політехнічна освіта – один з видів освіти, завданнями якого є: ознайомлення з різноманітними галузями виробництва; пізнання сутності багатьох технологічних процесів; оволодіння певними вміннями і навичками обслуговування найпростіших технологічних процесів.

Професійна освіта – освіта, спрямована на оволодіння знаннями, уміннями і навичками, що необхідні для виконання завдань професійної діяльності.

Професія – це здатність виконувати роботи, які вимагають від особистості певної кваліфікації. Професія вимагає певного позначення кола знань і вмінь.


Стандарти вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засіб діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання.

Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника вищого навчального закладу відображає цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначає місце фахівця в структурі галузей економіки держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих якостей, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації.

Освітньо-професійна програма підготовки визначає нормативний термін та нормативну частину змісту навчання за певним напрямом або спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освіти й професійної підготовки фахівця. 

ТЕМА 3. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ТА ПРОГНОЗУВАННЯ МЕТИ НАВЧАННЯ

У процесі вивчення теми формуються такі вміння:

· прогнозувати цілі навчання на підставі отриманих результатів аналізу професійної діяльності;
· визначати параметри мети (еталони) для різних тем професійної підготовки.
План теоретичного матеріалу.

1. Загальна характеристика діяльності щодо постановки мети навчання.

2. Загальна характеристика рівнів засвоєння навчального матеріалу.

Література.

1. Коваленко О.Е. Методика професійного навчання: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / Нар. укр. акад. – Х.: Вид – во НУА, 2005. -  360 с.

2. Коваленко О.Е., Брюханова Н.О., Корольова Н.В., Шматков Є.В. Методика професійного навчання: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів інженерно-педагогічних спеціальносте. – Харків: ВПП «Контраст», 2008. – 488с.

1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ ЩОДО ПОСТАНОВКИ МЕТИ НАВЧАННЯ

Мета відповідає на запитання: навіщо або для чого викладають?

Р. Магер і А. Мелецінек: «Якщо точно не знати, куди йти, то легко опинитися там, де зовсім не хотілося б бути».

Визначення цілей : 

– бажаний стан об'єкта (М. Марков); 

– бажаний стан об'єкта в майбутньому (О. Шонессі); 

– інформація про об'єктивну цінність (користь), якої людина має намір домогтися (Ю. Козецький); 

– модель бажаного майбутнього (Н. А. Бернштейн); 

– модель майбутніх результатів (П. К. Анохін); 

– довгостроковий бажаний результат (Р. Акофф і Ф. Емері); 

– свідомий образ очікуваного результату або усвідомлений бажаний результат (О. К. Тихомиров).

«Мета вказує на майбутній стан об'єкта або системи, якого прагне людина».


Рис. 3.1. Традиційні способи опису цілей

Таблиця 3.1 - Приклад опису мети курсу «Електротехніка»

	Знати
	Уміти

	1. Основні закони, їхні формулювання, визначати їхню фізичну сутність
	Використовувати ці закони, розраховуючи різні ланцюги

	2. Терміни й позначення різних елементів електричних ланцюгів і їхніх параметрів
	Характеризувати різні електричні ланцюги, розпізнавати їх на схемах у реальних електричних установках

	3. Основні поняття електротехніки
	Визначати основні характеристики електротехнічних пристроїв

	4. Види електричних ланцюгів і основні процеси, що відбуваються в них 
	Характеризувати основні закономірності процесів, що відбуваються в електричних ланцюгах, і визначати параметри електричних ланцюгів

	5. Методи розрахунку параметрів ланцюгів і режимів
	Розраховувати параметри електричних ланцюгів у заданих режимах роботи

	6. Принципи дії електричних пристроїв
	Розрізняти пристрої за виглядом конструктивних елементів і знаходити їх у реальних об'єктах та схемах

	7. Методи вимірювання електричних величин
	Вимірювати різними способами електричні величини


Завдання 3. Наведіть приклад опису мети з курсу «Анатомія».

Таблиця 3.2 - Приклад опису мети курсу «Анатомія»

	Знати
	Уміти

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Основні вимоги до постановки цілей навчання:

· відповідність спеціаліста основним вимогам, закладеним у документах освіти; 

· чітке висвітлення предмета навчальної діяльності або змісту навчального матеріалу, засвоюваного студентами; 

· відображення елементів навчальної діяльності студентів у процесі досягнення мети; 

· відображення елементів процесу досягнення мети під час формування досвіду особистості та професійно важливих якостей особистості; 

· представлення точного опису формованої особистісної якості таким чином, щоб її можна було безпомилково диференціювати серед будь-яких інших якостей особистості; 

· наявність способу «інструменту» для однозначного виявлення діагностичних якостей особистості в процесі об'єктивного контролю його сформованості; 

· наявність шкали оцінки якості.



Рис. 3.2 Взаємозв'язок зовнішніх і внутрішніх цілей.
Процес переходу зовнішніх цілей у внутрішні відбуватиметься правильним шляхом, якщо дотримуватися таких умов:

· чітке й виразне уявлення мети, усвідомлене її розуміння;

· формування ставлення до заданої мети.
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Рис.3.3 Процес трансформації предмета в продукт діяльності

Рис. 3.4. Рівні визначення цілей за А. Мелецінеком

Рис. 3.5. Рівні визначення цілей за О.Е. Коваленко

Стосовно процесу навчання:

· на глобальному (стратегічному) рівні визначення цілей здійснюється педагогічна інтерпретація суспільно-державного замовлення й будується модель особистості студента. 

· на рівні етапного визначення цілей глобальна мета диференціюється відповідно до етапів підготовки. 

· рівень оперативного визначення цілей охоплює навчання окремих тем і розділів дисциплін, що конкретизуються відповідно до цілей окремих уроків. 
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Рис. 3.6. Ієрархія цілей навчання

Рис. 3.7. Взаємозв'язок змісту освіти і цілей у навчанні 

2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РІВНІВ ЗАСВОЄННЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ.

На першому рівні студент не тільки сприймає інформацію, але й формує загальне уявлення про об'єкт діяльності, виявляє пізнавальний інтерес. Цей рівень відзначається вирішенням певного класу завдань.
Другий рівень, за В. П. Беспальком, характеризує ”алгоритмічну діяльність по пам'яті”, або здатність відтворювати й використовувати наявну інформацію для вирішення нестандартних завдань за заданим алгоритмом.
Третій рівень характеризує етап ”продуктивної дії”. На цьому рівні орієнтовна основа діяльності засоєна таким чином, що сформовані дії ідеалізуються й студент здатен виконати їх подумки. Студенти вирішують нестандартні завдання відповідно до конкретних ситуацій та об'єктів. Перехід до етапу розумової діяльності активізує творче мислення, однією зі складових якого є вміння вирішувати конструкторські завдання, унаслідок чого формуються нові знання й студент робить ”відкриття для себе”. Це означає, що, не відкриваючи нічого нового для суспільства, студент відкриває нове для себе (робить особисте відкриття), а це є надзвичайно важливим для процесу навчання й пізнання.
Четвертий рівень характеризує продуктивну дію, виконувану шляхом самостійного конструювання нової орієнтовної основи діяльності. 
Таблиця 3.3
Еталони дій
	Перелік дій
	Еталони

	
	Умови
	Результат
	Критерій оцінки

	1 рівень

Розпізнавання схем різними способами, поєднання елементів.

Усвідомлення важливості розрахунків для подальшого розв’язання задач із розрахунку різних ланцюгів
	Уявлення про: 
- основні характеристики електричного ланцюга: (струм, потужність, напруга, опір);

про різні способи поєднання елементів
	Виділити з наявних схем різні способи поєднання елементів
	Правильність визначення - 70%

	2 рівень

Усне відтворення й запис основних співвідношень між параметрами електричного ланцюга  різним способом поєднання елементів. Пояснення сутності процесів, що відбуваються, збирання й розбирання схем. 

Визначення параметрів найпростіших ланцюгів
	Здатність по пам'яті записувати основні співвідношення (формули розрахунку опору, потужності ланцюга)
	За заданою схемою й нанесеними на ній значеннями струму, напруги, визначити правильність наведеного значення.

Визначити, як поєднані споживачі за різних значень заданих параметрів ланцюга.

Зібрати схему за заданим графічним зображенням. 

Визначити в найпростішій схемі необхідні параметри за вихідними даними
	Із 3-х схем допускається одне неправильне рішення.

Помилок під час збирання не має бути.

У розрахунку допускається 30% помилок

	3 рівень

Зіставлення різних схем, добір оптимальних способів поєднання споживачів. Конкретизація наявних умінь стосовно реальних ситуацій
	Вільне оперування методами розрахунку параметрів у ланцюгах із різним способом поєднання елементів
	З’ясувати, які зі схем слід вибрати для визначення проводки в квартирі, якою має бути напруга дільника напруг для розширення межі вимірів певної величини. Визначити параметри ланцюга зі змішаним поєднанням елементів
	Один спосіб рішення протягом години; 50%  рішень за допомогою викладача


Завдання 4 Визначити оперативні цілі навчання для будь-якої теми курсу «Анатомія», описати їх у вигляді переліку формованих професійних дій та еталонів цих дій, заповнивши відповідну таблицю 3.4.

Таблиця 3.4.
Постановка оперативних цілей вивчення теми
	Перелік дій
	Еталони

	
	Умови
	Результат
	Критерій оцінки

	1 рівень


	
	
	

	2 рівень


	
	
	

	3 рівень

	
	
	


ТЕМА 4.  МЕТОДИКА АНАЛІЗУ Й ДІАГНОСТИКИ СТАНУ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ.

У процесі вивчення навчального матеріалу формуються такі вміння:

· відтворювати інформацію про цілі, завдання, особливості, засоби та способи виконання дій щодо аналізу умов навчання;
· аналізувати матеріально-технічну й дидактичну бази навчального закладу за заданою дисципліною щодо їх використання в навчальному процесі;
· визначати способи аналізу початкових умов під час вивчення конкретної теми;
· визначати способи формування й упровадження базового матеріалу в навчальний процес;
· визначати способи використання наявного устаткування в навчальному процесі;
· проектувати системи формування базового матеріалу для заданих умов.
План вивчення теоретичного матеріалу.
1.Загальна характеристика етапу аналізу стану навчального процесу.

2. Методика аналізу організаційно-педагогічних характеристик студентів.

3. Методика аналізу психологічних характеристик студентів і навчальної групи.

Література.

1. Коваленко О.Е. Методика професійного навчання: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / Нар. укр. акад. – Х.: Вид – во НУА, 2005. -  360 с.

2. Коваленко О.Е., Брюханова Н.О., Корольова Н.В., Шматков Є.В. Методика професійного навчання: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів інженерно-педагогічних спеціальносте. – Харків: ВПП «Контраст», 2008. – 488с.

1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЕТАПУ АНАЛІЗУ СТАНУ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ.

Рис. 4.1. Структура діяльності з аналізу базових умінь


Рис. 4.2. Організаційно-педагогічні умови навчального закладу

4.3. Умови навчання, які характеризують стан процесу навчання

4.4 Аналіз і діагностика стану навчального процесу


4.5. Шляхи проведення аналізу початкових вимог


4.6. Послідовність діяльності викладача щодо аналізу початкових вимог


Рис. 4.2. Загальна характеристика діяльності щодо аналізу початкових вимог
2. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ХАРАКТЕРИСТИК СТУДЕНТІВ.

Аналіз базових знань і досвіду особистості проводиться як перед початком вивчення нового навчального курсу (вхідних контроль), так і перед вивченням кожної з тем (поточний контроль і корекція сформованих умінь).

Поняття «зв’язок у навчанні» дає можливість зібрати в єдине ціле всі елементи навчального процесу.

Міжтемні зв’язку – це ті зв’язки, що існують між окремими темами однієї або різних дисциплін.
Метою їх визначення є:

· надання можливості студентам визначити й простежити причинно-наслідкові зв’язки явищ та закономірностей об’єктивного світу;

·  створення в студентів єдиної системи знань;

·  забезпечення зв’язку між дисциплінами та темами, визначення найбільш раціональної послідовності вивчення матеріалу;

·  включення дублювання на одному рівні;

·  формування вмінь комплексного використання знань і навичок, отриманих під час вивчення різних дисциплін;

· забезпечення єдиного підходу до навчання при викладанні професійних дисциплін.


4.7. Методика вивчення базового матеріалу
За послідовністю вивчення зв'язки:
· попередні зв'язки – це ті зв'язки при реалізації яких у пам'яті студентів з‘являється раніше вивчений матеріал. Цей спосіб формує базові знання й характеризується тим, що студент мусить повторювати вивчений раніше матеріал.
· супутні зв'язки виявляються під час вивчення тієї самої теми в суміжних дисциплінах.
· перспективні зв'язки виявляються у відображенні змісту навчального матеріалу в майбутній діяльності фахівця. 

Зв'язки за змістом: 

· за вибором навчального матеріалу  викладач, розглядаючи одинакові теми, мусить дотримуватися єдиних підходів при складанні плану уроків, тексту й опорного конспекту. 

· при комплексному використовуванні знань,  які реалізуються шляхом використання в навчальному процесі комплексних знань за матеріалом окремих занять.
· за єдністю методів викладання і контролю здійснюється шляхом застосування різними викладачами в різних дисциплінах тих самих методів викладання, що залежать у першу чергу від рівня знань і здібностей студентів.

Рис. 4.8. Класифікація зв'язків у навчанні

Способи формування базового матеріалу: 

■ реалізація міжтемних зв'язків 

■ рішення задач з міжтемним змістом 

■ включення базового матеріалу в орієнтовану основу діяльності під час викладу нового матеріалу (повторення при вивченні нового матеріалу).
Таблиця 4.1
Приклад аналізу міжпредметних, міжтемних зв'язків і вибір базового матеріалу з теми «Загальні відомості про машини постійного струму»
	Найменуван-ня теми, розділу, підрозділу
	Перелік базового
 матеріалу
	Тип МП, МТ зв'язків
	Способи 
реалізації зв'язків

	ФІЗИКА 
	«електричне поле» (визначення ел. поля, провідників в е.п.); 

«магнітне поле» (магнітна індукція, магнітний потік).
	Попередня з використанням знань з різних предметів. 

Попередня з єдності трактування понять.
	Нагадування.

Введення у фундаментальну дисципліну проф. термінології.

	ЕЛЕКТРО-ТЕХНІКА
	«ланцюг постійного струму» (нагрівання, охолодження провідників електричним струмом)
	Попередня з єдності трактувань понять
	Нагадування, повторення


Таблиця 4.2
Приклад вибору способів контролю базового матеріалу з теми 
«Загальні відомості про машини постійного струму»
	Перелік базового матеріалу
	Способи
 контролю
	Засоби контролю
	Критерії оцінювання

	«електричне поле» (визначення ел. поля, провідників в е.п.); 

«магнітне поле» (магнітна індукція, магнітний потік).
	Опитування
	Питання для контролю:

1. Що являє собою електричне поле? 2. Охарактеризуйте властивості діелектриків і ПП матеріалів в електричному полі.

3. Охарактеризуйте явище електромагнітної індукції. 

4. Чим створюється магнітний потік? 

5. Сформулюйте правило правої і лівої руки.
	В обговоренні беруть участь 80% студентів, з них 60% правильно відповідають на запитання

	«ланцюг постійного струму» (нагрівання, охолодження провідників електричним струмом)
	Комбіноване опитування: усне опитування, розв’язання письмово контрольної задачі
	Питання:

1. Сформулюйте Закон Ома, запишіть його математичне вираження. 

2. Перелічите припустимі струмові навантаження для ізольованих проводів. 

Задача: по провіднику протікає струм 3 А, опір провідника дорівнює 50 Ом. Знайти напругу.
	80% записують Закон Ома, 70% - перелічують припустимі струмові навантаження 80% правильно розв’язали задачу


Таблиця 4.3
Приклад вибір способів формування базового матеріалу з теми «Загальні відомості про машини постійного струму»
	Способи формування базового 
матеріалу
	Засоби формування базового матеріалу

	Оповідання-пояснення  протягом 20 хвилин із записами на дошці
	План пояснення:

1. Поняття електричного поля. 

2. Характеристики електричного поля.

3. Поведінка матеріалів в електричному полі.

4. Закон електромагнітної індукції 

5. Правило правої, лівої руки. 

	Пояснення, запис припустимих навантажень, розв’язання задач
	Розв’язання задач: 

Дано: 

1=5А 

R=40М 

U=? 

U=4*5=20В

Розв’язання : 

I=U/R

1. U=I*R


Завдання 5. Для заданої теми навчального матеріалу (яку Ви обирали в завданні 4) визначити способи аналізу й формування базових умінь. Результати представити у формі таблиць 4.4;4.5;4.6.

Таблиця 4.4 

Аналіз МТ, МП зв'язків і вибір базового матеріалу:
	Найменування теми, розділу, підрозділу
	Перелік базового матеріалу
	Тип МТ, МП зв'язків
	Способи реалізації зв'язків

	
	
	
	


Таблиця 4.5
Способи контролю базового матеріалу:

	Перелік базового матеріалу
	Способи контролю
	Засоби контролю
	Критерії оцінювання

	
	
	
	


Таблиця 4.6 

Вибір способів формування базового матеріалу:
	Способи формування 
базового матеріалу
	Засоби формування 
базового матеріалу

	
	


Повторення навчального матеріалу на занятті відбувається систематично з метою підвищення ефективності навчального процесу.

Повторення має відповідати наступним вимогам:

1. Базовий (повторювальний) навчальний матеріал мусить відтворюватися не завжди в тому порядку, у якому він вивчався. Логіка відтворення матеріалу зумовлюється його значенням і подальшою навчальною діяльністю, ступенем його складності в процесі оволодіння, внутрішньопредметними й міжпредметними зв'язками.

2. Повторення слід проводити на базі нового технічного матеріалу. Так, якщо під час пояснення був використаний один тип або марка електродвигуна, то, повторюючи, необхідно використовувати інший його тип або марку. Технічний матеріал для повторення бажано накопичувати в кабінеті, використовувати наочне устаткування, збирати виставкові проспекти про нову техніку.

3. У процесі повторення учні повинні отримувати нову інформацію стосовно об'єктів, які вивчають. Новий матеріал викладається шляхом ознайомлення зі зразками деталей, у процесі зіставлення досліджувальних пристроїв з уже відомими, під час аналізу різних схем.

4. Необхідно використовувати творчі питання, пошук відповідей на які вимагає нестандартного підходу. Поряд із ними слід ставити запитання на повторення основних визначень, законів, формул.

5. Потрібно широко використовувати таблиці, графіки, схеми, технологічні карти.

3. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ПСИХОЛОГІЧНИХ ХАРАКТЕРИСТИК СТУДЕНТІВ І НАВЧАЛЬНОЇ ГРУПИ

До психологічних характеристик, які впливають на вибір методів навчання, відносять – типи мислення, темперамент студентів, їхнє емоційне ставлення до обраної професії, викладача, навчального предмета.

Рис. 4.9 Характеристика мислення
Таблиця 4.7
Характеристика типів мислення
	Типи мислення
	Характеристика
	Особливості й умови застосування

	Теоретичне поняттєве мислення
	Таке мислення, користуючись яким, людина в процесі вирішення завдання звертається до понять, виконує дії подумки, не маючи досвіду, який ми отримуємо за допомогою органів чуття. Людина обговорює та відшукує рішення завдань, від початку й до кінця послуговуючись готовими знаннями, вираженими у формі понять, суджень, умовиводів.
	Цей тип мислення властивий дослідникам, теоретикам, інженерам.

	Теоретичне образне мислення
	При даному типі мислення матеріалом, який використовує людина для вирішення завдань, є не поняття, судження або умовиводи, а образи. Вони або безпосередньо вилучаються з пам'яті, або відтворюються уявою. У ході рішення розумових завдань відповідні образи подумки перетворюються так, щоби людина в результаті маніпулювання ними змогла безпосередньо побачити рішення завдання, яке її цікавить.
	Звичайно цей тип мислення переважає в людей творчої праці.

	Наочно-образне мислення
	Провідна риса полягає в тому, що розумовий процес пов'язаний зі сприйняттям мислячою людиною навколишньої дійсності і без нього відбуватися не може. Мислячи наочно- образно, людина прив'язана до дійсності, а необхідні для мислення образи представлені в її короткочасній та оперативній пам'яті (на відміну від цього, образи для теоретичного образного мислення вилучаються з довгочасної пам'яті й потім перетворюються).


	Цей вид мислення найбільш повно й розгорнуто представлений у дітей дошкільного та молодшого шкільного віку, а у дорослих – серед людей, зайнятих практичною працею. Він розвинений у тих, кому часто доводиться приймати рішення стосовно предметів своєї діяльності, безпосередньо не торкаючись їх, а тільки спостерігаючи за ними.

	Наочно-дієве мислення
	Його особливість полягає в тому, що  процес мислення ставить практичну перетворювальну діяльність людини з реальними предметами. Основною умовою рішення завдання в цьому випадку є правильні дії з відповідними предметами.


	Цей вид мислення характерний для людей, які займаються реальною виробничою працею, результатом якої є створення якого-небудь конкретного матеріального продукту.


Таблиця 4.8
Вплив центральної нервової системи на сприйняття інформації людиною

	Тип темпера-менту
	Загальна характеристика типу темпераменту
	Рекомендації щодо організації навчання

	1
	2
	3

	Холерик
	Швидкий, рвучкий, здатний завзято віддаватися справі, але неврівноважений, схильний до бурхливих емоцій, різких змін настрою; характеризується високим рівнем психічної активності, енергійністю дій, різкістю, стрімкістю, силою рухів, їхнім швидким темпом, поривчастістю. Швидко переключаться з одного виду діяльності на інший, швидко включаться в роботу після відпочинку.
	Доцільно вести заняття в швидкому темпі, оперувати великими блоками інформації, переключатися з одного виду роботи на інший. В процесі навчання особистостей такого типу слід уходити від стресів, від різких пояснень.

	Сангвінік
	Живий, рухливий, швидко відгукується на навколишні події, порівняно легко переживає невдачі та неприємності; відзначається високою психічною активністю, працездатністю, стрімкістю й жвавістю рухів, розмаїтістю й багатством міміки, швидким мовленням; прагне частої зміни вражень, товариський.
	Прийнятні різні форми та методи організації навчального процесу. Але найбільший ефект дає активізація і мотивація пізнавальної діяльності, використання раціональних обґрунтованих прийомів та методів навчання.

	Флегматик
	Незворушний, постійний у прагненнях і настроях, душевні стани зовні слабко виражені; цей тип темпераменту характеризується низьким рівнем психічної активності, повільністю, невиразністю міміки. Така людина важко переключається з одного виду діяльності на інший і пристосовується до нових умов.
	Адаптуватися до обстановки важче усього. Для адаптування у новому курсі необхідні спеціальні заходи: роз’яснення цілей и задач, опис графіку вивчення курсу, теми. Але при цьому даний тип темпераменту сприяє ґрунтованому засвоєнню. При правильній організації навчального процесу може ґрунтовно та на довгий строк засвоїти навчальний матеріал.

	Меланхолік
	Вразливий, схильний глибоко переживати навіть незначні невдачі, зовні в'яло реагує на навколишні події, характеризується низьким рівнем психічної активності, сповільненістю рухів, стриманістю міміки та мовлення, швидкою стомлюваністю. Його вирізняють висока емоційна чутливість до подій, які з ним відбуваються, підвищена тривожність, глибина й стійкість емоцій за слабкого їхнього зовнішнього вияву, причому переважають негативні емоції.
	Необхідний розмірний ритм і організація навчального процесу, упорядкованість системи його організації. При цьому доцільно використовувати традиційні методи і форми навчання.


Викладач-користувач методикою зобов'язаний виконувати ряд правил, що є його основними обов'язками:

1. Попередньо проконсультуватися з психологами, які працюють у цій сфері, стосовно того, які саме методики можуть бути використані для вирішення поставлених завдань; у разі наявності атестованих методик викладач зобов'язаний користуватися саме ними.

2. Слід відмовитися від методики або залучити для проведення тестування й аналізу психологів, якщо останні попереджають про те, що правильне застосування методик вимагає спеціальних психологічних знань.

3. Взяти на себе зобов'язання щодо дотриманню всіх вимог професійної таємниці.

4. Дотримуватися усіх етичних нормативів під час проведення обстеження: викладач не має права зловживати довірою й зобов'язаний попереджувати тих, хто проходить тестування, про те, як буде використана інформація.

5. Не використовувати методики, не забезпечені стандартною однозначною інструкцією, необхідними показниками надійності та валідності; методики, які вимагають паралельного застосування високопрофесійних експертних методів, не можуть бути використані спеціалістами-непсихологами.

6. Допомагати психологам дотримуватись процедурних нормативів, уживати заходів для запобігання некоректного застосування методик. 

Таким чином, викладач, проводячи  аналіз початкових вимог визначає загальну характеристику групи й окремих студентів, дозволяє надалі раціонально побудувати технологію навчання.


4.10. Алгоритм діяльності викладача щодо аналізу початкових вимог






	
	


ТЕМА 5: ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ.
План вивчення теоретичного матеріалу.
1. Загальна характеристика діяльності з проектування дидактичних матеріалів.

2. Методика проектування дидактичних матеріалів.

Література.
1. Коваленко О.Е. Методика професійного навчання: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / Нар. укр. акад. – Х.: Вид – во НУА, 2005. -  360 с.

2. Коваленко О.Е., Брюханова Н.О., Корольова Н.В., Шматков Є.В. Методика професійного навчання: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів інженерно-педагогічних спеціальносте. – Харків: ВПП «Контраст», 2008. – 488с.

1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ З ПРОЕКТУВАННЯ ДИДАКТИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ.
Суперечності, що мають місце в системі професійної освіти і актуальні для підготовчого етапу методичної діяльності викладача вищої школи:

· між об'ємом навчальної інформації і часом, що відводиться на її засвоєння;

· між якістю навчального матеріалу і вимогами, що пред'являються. 

Проблеми, які вирішує викладач вищої школи:

· який обсяг навчальної інформації вважати  необхідним і достатнім для майбутнього фахівця;

· яким чином слід представити навчальну інформацію (послідовність, спосіб подання), щоб вона була істинною, доступною. 

Таблиця 5.1 
Структура підготовчого етапу методичної діяльності викладача вищої школи
	Найм. стр-х

комп-в діяльн-ті
	Зміст структурних компонентів підготовчого етапу методичної діяльності  викладача вищої школи

	С У Б ' Є К Т
	викладач вищої школи

	М Е Т А
	оптимізувати навчальну інформацію 

	П Р Е Д М Е Т
	навчально- і науково-технічні джерела інформації 

	З А С О Б И
	логічні, лінгвістичні,  педагогічні, психологічні знання 

	П Р О Ц Е С
	· відбір джерел змісту навчання;

· виявлення змістовних елементів по темі (фактів, подій, понять, об'єктів);

· визначення способів взаємозв'язку елементів і послідовності їх викладення;

· вибір рівня складності плану і формулювання заголовків;

· розкриття в повному обсязі кожного з пунктів плану, що супроводжується вибором способу побудови речень, нової і базової для студентів інформації, виду визначень, способу доказу тверджень, способу конкретизації змістовних фрагментів;

· визначення ключових положень основної інформації і вибір способів їх подання.

	П Р О Д У К Т
	 дидактичні матеріали (план, текст, конспект) 


Дидактичні матеріали – це система об'єктів, кожний з яких, по-перше, призначений для використання в процесі навчання як матеріальна або матеріалізована модель того або іншого компоненту суспільного знання і досвіду, а по-друге, є засобом вирішення деякої дидактичної задачі.



	МАТЕРІАЛЬНІ
	МАТЕРІАЛІЗОВАНІ
	ІДЕАЛЬНІ


До дидактичних матеріалів ми відносимо: план, текст, конспект.

План – це набір коротких найменувань логічно завершених частин навчальної теми, послідовністю яких враховуються як особливості самого змісту, так і рівень знань студентів (базовий і той, що необхідно сформувати).

ПЛАН


залежно від ступеня конкретизації пунктів          залежно від способу розкриття теми
	простий
	складний
	
	індуктивний
	дедуктивний

	
	 
	
	 
	 


2. МЕТОДИКА ПРОЕКТУВАННЯ ДИДАКТИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ.

Послідовність проектування плану:
1. Виявлення змістовних елементів по темі (подій, понять, об'єктів, фактів і т.д.) і встановлення типів зв'язків між змістовними елементами.

2. Вибір послідовності викладення змістовних елементів і формулювання заголовків, об'єднуючих змістовні елементи по однорідних ознаках.

3. Вибір рівня складності плану.

1. Логіка – це наука, що вивчає закони  і форми мислення
Логічні закони: закон тотожності (всяка думка тотожна сама собі), закон суперечності (два що знаходяться відносно заперечення думки не можуть бути одночасно істинними; принаймні, одне з них необхідне помилково), виключеної третього (з двох висловів, в одному з яких затверджується те, що заперечується в іншому, – одне неодмінно істинне) і достатньої підстави (всяка істинна думка має достатню підставу).

Форми мислення: поняття, судження, умовивід. 

Поняття – це результат узагальнення однорідних предметів за їх істотними ознаками.
ОЗНАКИ


істотні                                                                                                    неістотні

(належать одному предмету і відрізняють його від інших) (належать одночасно декільком предметам)

АМПЕРМЕТР

функція                                                                        окремі конструктивні елементи  

СИЛОВИЙ ТРАНСФОРМАТОР

функція                                                                                               окремі конструктивні елементи  

Сукупність істотних ознак складає  зміст поняття 

Обсяг поняття – характеристики поняття 

Таблиця 5.2 
Приклади представлення змісту і об'єму поняття
	Поняття
	Зміст понять
	Обсяги понять

	Методи

навчання
	Впорядкована, взаємозв'язана діяльність викладача і студентів, направлена на рішення задач освіти
	- за джерелом знань: словесні (розповідь, пояснення, лекція, бесіда, дискусія);
- наочні (демонстрація, ілюстрація);
- практичні (вправа, лабораторна робота); 


	Наука
	Форма суспільної свідомості, представляюча систему впорядкованих знань, що історично склалася, істинність яких перевіряється і постійно уточнюється в ході суспільної практики.
	філософія, електротехніка, радіотехніка, методика професійного навчання, математика і ін. 



Таблиця 5.3 
Типи логічних відносин між поняттями

	Види

понять
	Відносини обсягів 
понять
	Характеристика відносин понять
	Приклади відносин

понять

	Сумісні (їх обсяги частково або повністю співпадають)
	Рівнозначність (тотожність)
	Відношення існує між поняттями, що мають один і той же обсяг, але різний зміст
	1. «Прямокутник з рівними сторонами» і «Ромб з прямими кутами». 


	
	Перетин

(часткове

збіг

об'ємів)
	Деякі, але не всі елементи обсягу одного поняття є одночасно елементами обсягу іншого поняття, і навпаки.
	1. «Студент» і «Спортсмен». 


	
	Підпорядкування
	Таке відношення мають поняття, обсяг одного з яких повністю входить в обсяг іншого, але не вичерпує його
	1. «Електричний ланцюг» і «Електричний ланцюг постійного струму». 


	Несумісні

(їх обсяги не містять в собі загальних елементів)
	Супідрядність
	Відношення аналогічне попередньому, але припускає наявність не менше трьох понять, два з яких не перетинаються.


	1. «Закон», «Закон Ома», «Закон Кіргофа». 


	
	Протилежність
	Відношення має місце між двома супідрядними поняттями, одне з яких містить якісь певні ознаки, а інше ці ознаки заперечує, заміщаючи їх протилежними.
	1. «Гострокутний трикутник» і «Тупокутний трикутник».

	
	Суперечність
	У одного з понять відсутні ознаки, що належать іншому.


	1. «Швидкий біг» і не«швидкий біг». 



Обсяг поняття розкривається за допомогою операції «ДІЛЕННЯ». Початкове поняття називається тим, що ділиться, а утворені – членами ділення. До ділення пред'являються вимоги, зведені в табл. 5.4.

Таблиця 5.4 
Правила ділення понять
	№

п/п
	Формулювання 
правил ділення
	Приклади порушення правил ділення

	1
	Ділення  повинне бути відповідним: сума обсягів членів ділення повинна бути рівною обсягу поняття, яке ділиться
	НЕПОВНЕ ДІЛЕННЯ : «Енергія ділиться на механічну і хімічну» (упущені інші види енергій, наприклад, електрична, світлова і т.д.); «З'єднання резистора може бути паралельним або послідовним» (відсутній «змішаним» ).

ДІЛЕННЯ  ІЗ ЗАЙВИМИ ЧЛЕНАМИ: «Хімічні елементи діляться на метали, неметали, сплави» (зайве поняття – «сплави»).

	2
	При одному і тому ж діленні необхідно застосовувати одну і ту ж підставу.
	ПОМИЛКА ПЕРЕХРЕСНОГО ДІЛЕННЯ: 

«Прилади електровимірювань бувають круглі, квадратні, прямокутні, секторообразні, стаціонарні, переносні, вертикальні, горизонтальні, встановлювані під деяким кутом» (у один ряд поставлені форма корпусу, характер застосування, положення)                           

або

«Транспорт ділиться на наземний, повітряний, водний, транспорт загального користування, транспорт особистого користування» (у один ряд поставлені вид середовища і призначення).

	3
	Члени ділення у повинні виключати один одне, тобто повинні бути супідрядними і знаходитися між собою відносно несумісності.
	ЧЛЕНИ ДІЛЕННЯ У ЗНАХОДЯТЬСЯ У ВІДНОШЕННІ ПЕРЕТИНУ: «Трансформатори бувають багатообвиткові, що підвищують, знижують, однофазні, трифазні, двообвиткові, триобвиткові»

	4
	Ділення  повинне бути безперервним: при діленні поняття потрібно переходити до найближчого нижчого виду.
	СТРИБОК В ДІЛЕННІ: 

«Електричні машини діляться на машини постійного струму, асинхронні машини і синхронні» або 

«Форми навчання, комбінований урок, урок формування нових знань, контрольно-перевірочний урок, урок узагальнення і систематизації знань і т.д.», або 

«Філософ, матеріаліст, об'єктивний ідеаліст, суб'єктивний ідеаліст».


Але логічними не вичерпуються всі типи відносин між об'єктами дійсності. Всі інші передбачаються семантикою.

Семантика – це наука, що вивчає смислову сторону мови слів, частин слова, словосполучень.
Найпоширеніші типи відносин між смисловими одиницями представлені в табл. 5.5.
Таблиця 5.5

Типи відносин
	Типи відносин
	Приклади реалізації типів відносин

	Ціле – частина
	«Підручник» - «Сторінка»; «Урок» - «Актуалізація базових знань»

	Множина – елемент
	«Наука» – «Філософія»;  «Форма навчання» - «Факультативне заняття»

	Клас – підклас
	«Навчальні дисципліни» - «Загальноосвітні навчальні дисципліни»; «Засоби навчання» - «Прості візуальні засоби навчання»

	Об'єкт – параметри
	«Трансформатор»– «Номінальна потужність, номінальний струм, струм х.х., втрати х.х., втрати к.з., напруга к.з., номінальна напруга обмоток»

	Процес – властивість
	«Навчання» – «Наявність строгої послідовності технологічного ланцюжка дій викладача і студента, направлених на рішення цільових задач»

	Явище – характеристика
	«Дифузія» – «Взаємопроникнення частинок однієї речовини в іншу»; «Електромагнітна індукція» - «Магнітний потік, що змінюється, збуджує електричне поле із замкнутими силовими лініями; у провіднику наведене поле виявляється як дія сторонніх сил»

	Причина – наслідок
	«Тертя» - «Теплота»; «Нагрівання води» - «Випаровування її»; «Демонстраційний експеримент» - «Активізація»

	Суть – явище
	«Технічний склад розуму» – «Специфічне кодування інформації»; «Термоядерна реакція усередині Сонця» - «Плями, протуберанці, потоки випромінюючих частинок»

	Закон – прояв
	«Закон Ома» - «…»; «Перший заклн Кірхгофа» - «…»

	Мета – засіб

досягнення
	«Відремонтувати електричну машину» – «Викрутка, молоток, плоскогубці, ..., а також відповідні ЗУН»

	Умова – дія
	«Підготовка до лабораторної роботи» - «Швидке і точне виконання дій на занятті»


2. Найменування типів міжпонятійних зв'язків при певному формулюванні (атрибутивні словосполучення) є пунктами плану. Їх порядок визначається:

· особливостями сприйняття, розуміння, запам'ятовування студентами нової інформації (тобто повідомленню про принцип дії технічної системи, режими її роботи повинні передувати пункти з визначенням і конструкцією системи);

· рівнем сформованості базових знань (зацікавити добре підготовлених студентів можна, надавши їм можливість діяти, чому сприяє індуктивний план; дедуктивний більш переважний для «слабких» студентів);

·  рівнем, який необхідно сформувати у майбутніх фахівців (вимога розвитку оперативності мислення реалізується шляхом вибору індуктивного плану, а дедуктивного – навпаки).

Приклади дедуктивних узагальнених планів викладу тем представлені в додатку 4.

3. На ступінь складності плану і число пунктів впливають:

* особливості сприйняття і розуміння студентами нової інформації (число структурних одиниць, які може утримати людина в пам'яті і пригадати, не роблячи помилок, дорівнює приблизно 7; тому, вважається нормальним, коли технічний текст з кількістю надфразових єдностей, не перевищуючим семи, відноситься до однієї рубрики; інакше, слід розділити об'ємний текст супідрядними заголовками);

* рівень підготовки студентів (чим підготовка слабкіша і текст важчий, тим переважно одно- або двоступінчаста рубрикація; підставами для багатоступенчастої рубрикації, окрім хорошої підготовки студентів, є широкий, багатоманітний  круг   питань, охоплюваних викладачем, і великий обсяг тексту);

* цільове призначення тексту (мнемічні плани /для запам’ятовування/ містять пунктів в два рази більше, ніж пізнавальні; значить, розподіл тексту на структурні одиниці повинен бути частим; в той же час, при розподілі його на дуже маленькі частини  може бути загублена цілісність матеріалу).

На основі плану може бути одержаний ТЕКСТ. 

Текст – це  система граматичних, графічних, математичних знаків, які забезпечують вичерпне уявлення про об'єкт, що цікавить.
Таблиця 5.6

Вимоги, що пред'являються до тексту
	Вимоги
	Способи виконання вимог (приклади)

	1
	2

	Доступність
	1. Використовування термінів, значення яких відоме студентам, своєчасне пояснення термінів, що вводяться;

2. Побудова визначень згідно правилам:

· взаємозамінність визначуваного і визначаючого понять 

     (ПОМИЛКА ДУЖЕ ШИРОКОГО ВИЗНАЧЕННЯ:   «Коло – це фігура, яка описується рухомим кінцем відрізка, коли інший його кінець закріплений, або фігура, яка утворена рухомим кінцем циркуля»;

    ПОМИЛКА ВУЗЬКОГО ВИЗНАЧЕННЯ:  «Електрична машина – пристрій, призначений для  перетворення електричної енергії в механічну» або «Продуктивними силами називаються знаряддя праці, а також самі люди з уміннями і прийомами праці» («знаряддя праці» слід замінити на «засоби виробництва»));

· заборона порочного круга (КРУГ У ВИЗНАЧЕННІ: «Трансформатор – пристрій, що трансформує електроенергію» або «Кількість – це характеристика предмету з його кількісної сторони»);

· однозначність /одному визначуваному поняттю можуть відповідати кілька визначаючих, але не навпаки/ (наприклад, «Квадрат – паралелограм з рівними між собою сторонами і прямими кутами», «Квадрат – рівносторонній прямокутник»);

· позитивність /вказівка тільки на ознаки, властиві предмету/ (приклад виключення: «Паралельними називаються такі лінії, які не перетинаються, скільки б ми їх не продовжували».

3. Вираз думки переважно простими реченнями.

4. Усунення пошкоджень (стилістичні помилки, нечіткі формулювання) і шумів (помилки в розрахунках, необґрунтовані висновки і рекомендації, що некоректно трактували результати експериментів).

5. Наявність необхідної базової інформації, сприяючої сприйняттю і розумінню нової.

	Логічність
	Побудова висновків згідно правил:

· хоча б одна з посилок повинна бути ствердною думкою, інакше істинний висновок одержати неможливо (наприклад, «1. У асинхронної машини неоднакові частоти обертання ротора і магнітного поля статора. 2. Ел. машина, що вивчається, не є асинхронною. Отже, ...»);

· якщо одна з посилок – негативна думка, то і висновок – негативна думка (наприклад, «1. У трансформаторів, що підвищують, первинна напруга менше за вторинну. 2. Даний трансформатор не є тим, що підвищує. Отже, у даного трансформатора не може бути первинна напруга менше за вторинну.»);

· хоча б одна з посилок повинна бути загальною думкою /відноситися всього класу предметів/, інакше одержати істинний висновок неможливо (наприклад, «1. Деякі трансформатори є тими, що підвищують. 2. Деякі трансформатори є однофазними. Отже,...»);

· якщо одна з посилок – приватна думка, то і висновок – приватна думка (наприклад, «1. Дія трансформаторів заснована на принципі електромагнітної індукції. 2. Даний пристрій – трансформатор. Отже, дія даного пристрою заснована на принципі електромагнітної індукції»).

	Істинність навчальної 
інформації
	1. Використовування як можна більшого числа джерел необхідної інформації, зіставлення конкретних даних з них.

2. Співвідношення деяких даних із змістом тексту.

3. Перевірка виконання правил висновку і доказу.

	Послідовність 
викладу
матеріалу
	1. Перелік ознак об'єкту в послідовності руху оброблюваної деталі, руху погляду спостерігача, маршрутного руху, зменшення або збільшення ознаки.

2. Забезпечення відповідностії послідовності оповідання розвитку дій, подій, станів об'єкту.

3. Здійснення доказу у міру залучення аргументів.

	Зв'язність
	1. Зміна порядку слів у реченнях.

2. Передбачення повторів, співвіднесеної видочасових форм дієслів, використовування слів-коннекторів: аналогічний, даний, цей, інший, інший, у результаті, отже, таким чином, більш того, додатково, втім, іншими словами, наприклад, звідси, отже і т.д.

	Переконливість
	1. Побудова доказів (міркувань) згідно правил:

· теза (доводжуване положення) повинна бути сформульована ясно і точно;

· теза повинна залишатися однією і тією ж впродовж всього доказу;

· аргументи повинні бути істинними думками;

· аргументи повинні бути достатніми підставами для тези;

· спосіб побудови доказу повинен  підкорятися правилам умовиводу.

	Врахування

умов організації навчання
	1. Згідно специфіки змісту теми і формованого освітнього рівня здійснюється вибір способу подання змісту поняття: визначення, характеристика, опис і т.д.

2. Вибір типу визначення:

· вербальне (словесне) або остенсивне (шляхом показу);

· повне (визначальне поняття у вичерпному вигляді представляє істотні ознаки) або неповне (не всі з основних перераховано ознаки предмету через непідготовленість студента або відсутність необхідності в поглибленому вивченні матеріалу);

· абсолютне (визначальне поняття не містить в своєму складі визначуване, наприклад: «Логіка – наука, що вивчає закони і форми мислення»)  або  неабсолютне (визначальне поняття містить в своєму складі визначуване, наприклад: «Асинхронна електрична машина – це електрична машина змінного струму, у якої частота обертання ротора не рівна частоті обертання магнітного поля статора»);

· класифікаційне (через вказівку класу, до якого належить даний об'єкт, з подальшим переліком істотних ознак, наприклад: «Коло – замкнута плоска крива, всі точки якої однаково віддалені від однієї крапки – центру кола -, лежачої в тій же площині, що і крива»; «Ромб – це плоский чотирикутник, у якого всі сторони рівні»)  або генетичне (через вказівку особливостей створення об'єкту, наприклад: «Коло – замкнута крива, утворена обертанням на площині відрізка прямої АВ навколо нерухомої крапки А; при цьому, крапка В і опише криву, звану колом».

3. Вибір ступеня узагальненості знань (розгорнені або скорочені висновки;  представлення всього доказу або вказівка на способи його здійснення і т.д.).


КОНСПЕКТ – сукупність взаємозв'язаних опорних сигналів теми. За обсягом інформації, що представляється, конспекти діляться на повні і контурні, а за способом представлення інформації – на плани-конспекти і конспекти–схеми. У повному конспекті міститься, переважно, вся нова основна інформація. У контурному ж конспекті містяться тільки ключові положення нової основної інформації, виражені за допомогою таблиць, графіків, абревіатури, різного роду позначень, акцентів. План-конспект стисло представляє зміст кожного з пунктів плану. Конспект–схема – це ієрархія понять теми, впорядкованих згідно плану і доповнених основними відомостями.




ТЕМА 6 МЕТОДИКА ВИБОРУ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ

У процесі вивчення теми формуються такі вміння:

· давати характеристаку поняття технологій навчання;
· використовувати психофізіологічні особливості особистості під час вибору способів навчання;
· визначати способи навчання, які дозволять використовувати  особливості пам'яті для оптимізації засвоєння навчального матеріалу;
· використовувати теорію поетапного формування розумових дій для характеристики процесу навчання та його етапів.
· за наявними навчально-змістовими матеріалами та метою навчання визначати способи організації навчання відповідно до різних його типів;
· вибирати раціональні способи конспектування навчального матеріалу;
· розробляти технологію формування нових знань і подавати її у формі дидактичного проекту навчання конкретної теми.
· для заданої теми навчального матеріалу відповідно до мети навчання виділяти етапи формування діяльності (практичної та теоретичної);

· проектувати технології закріплення навчального матеріалу, які дозволяють сформувати всі необхідні властивості дій згідно з метою навчання;

· розробляти практичні завдання для етапу формування матеріалізованих дій;

· формулювати питання для закріплення навчального матеріалу;

· розробляти систему закріплення навчального матеріалу шляхом систематизації й узагальнення;

· проектувати технологію формування дій на підставі рішення завдань різного рівня складності;

· проектувати технологію формування професійних дій на підставі виконання лабораторної роботи.

· обирати види контролю  відповідно до етапів процесу навчання;

· обирати способи контролю на кожному з етапів навчання;

· розробляти засоби контролю,  апробовувати та коригувати їх;

· перевіряти відповідність обраних способів контролю вимогам.

План вивчення теоретичного матеріалу:
1. Теоретичні засади проектування технологій навчання та основні положення теорії поетапного формування розумових дій.

2. Технологія формування нових знань.

3. Технологія формування професійних дій.

4. Технологія контролю діяльності.

Література

1. Коваленко О.Е. Методика професійного навчання: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / Нар. укр. акад. – Х.: Вид – во НУА, 2005. -  360 с.

2. Коваленко О.Е., Брюханова Н.О., Корольова Н.В., Шматков Є.В. Методика професійного навчання: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів інженерно-педагогічних спеціальносте. – Харків: ВПП «Контраст», 2008. – 488с.

1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОЕКТУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ ТА ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ТЕОРІЇ ПОЕТАПНОГО ФОРМУВАННЯ РОЗУМОВИХ ДІЙ.

1.1. Психологічні та соціологічні аспекти навчання фахівців технічного профілю.

У традиційній педагогічній літературі навчання розглядається як специфічна соціальна діяльність, спрямована на прискорену передачу молодому поколінню накопиченого соціального досвіду шляхом організованої пізнавальної та практичної діяльності. 
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Рис.6.1. Схема процесу навчання
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Х - збільшення досвіду особистості

Навчання -  навчання є цілеспрямованою передачею накопиченого досвіду. Її результатом є зміни в людських резервах, що зберігаються і не можуть бути пояснені процесом їхнього природного розвитку.

Результат  навчання – це зміна поведінки студента, яка зберігається протягом тривалого часу і відрізняється від змін, що відбуваються унаслідок природного фізичного «дозрівання» людини.
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Рис. 6.2. Структура діяльності при розробці технологій навчання



В класичній педагогічній і психологічній літературі пам’ять вважають основою навчання


Рис. 6.3. Характеристика пам’яті


Рис. 6.4. Схема процесу запам'ятовування на різних функціонально-часових рівнях пам'яті


Рис. 6.5. Схема процесу запам'ятовування на різних функціонально-часових рівнях пам'яті
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Рис. 6.6. Зміни в часі обсягу інформації, що запам'ятовує людина при однократному наданні (крива забування)
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	1
	· обсяг інформації, який запам'ятовує людина під час одноразового повторення;

	2
	· обсяг інформації, який запам'ятовує людина при її багаторазовому повторенні в однаковому обсязі (1, 2, 3, 4 – кратність надання інформації);

	I
	· обсяг інформації в пам'яті людини, %;

	Т
	· час, дні


Рис. 6.7. Зміни в часі обсягу інформації, що запам'ятовує людина при багаторазовому наданні

Рис. 6.8. Деякі виводи, що мають істотне значення для викладання
Таблиця 6.1 - Взаємозв’язок темпераменту з вибором технологій навчання

	Тип темпераменту
	Характеристика темпераменту
	Рекомендації до вибору технологій навчання

	Холерик 
	Швидко збуджується, це гаряча, енергійна людина. Його реакція миттєва, блискавична, нерідко перевищує необхідну дію, він може швидко переключатися від одного виду діяльності на інший, швидко включатися в роботу після відпочинку. Схильність до збудження у таких людей сильніша, ніж до гальмування, тому після конфлікту або перезбудження вони не в змозі швидко заспокоїтися
	Процес навчання має бути спрямований на зміцнення процесу гальмування (необхідно виробляти в студентів уміння стримувати свої реакції, тон викладача має бути спокійний, менш активна пізнавальна діяльність). При цьому доцільно вести заняття у швидкому темпі, оперувати великими блоками інформації, переключатися з одного виду роботи на інший, але при цьому необхідно пам'ятати про необхідність повторення, тому що тільки це може підсилити перехід інформації до довгострокової пам'яті. У процесі навчання особистостей такого типу слід уникати стресів, різких пояснень і протиставлень себе аудиторії.

	Сангвінік 
	Рухлива, життєрадісна, жива людина, яка має чітку й раціональну реакцію. Він здатний активно працювати
	Прийнятні будь-які форми і методи організації навчального процесу. Але найбільший ефект дає активізація та мотивація пізнавальної діяльності, використання раціональних, обґрунтованих прийомів і методів навчання.

	Меланхолік 
	Людина, схильна до пригнобленого стану, похмурих думок. У нього процеси гальмування і збудження знижені, він розгублюється в складних ситуаціях, неохоче приймає відповідальні рішення, швидко втомлюється.
	Необхідні розмірені ритм і організація навчального процесу, упорядкування системи його організації. Доцільно використовувати традиційні методи і форми навчання, уведення матеріалу неквапливе, ґрунтовне. При цьому можна враховувати, що один раз засвоєний матеріал буде пам'ятатися довго.

	Флегматик 
	Терпляча людина зі слабкою активністю. Флегматичність – це незворушність, що межує з холоднокровністю. Процес збудження послаблений, процес гальмування посилений. Реакції уповільнені. Таку людину дратує швидкість
	Адаптація студентів такого типу є найважчою. Для її полегшення в новому курсі потрібні спеціальні міри: роз'яснення цілей і завдань, опис графіку вивчення курсу, теми. Але цей тип темпераменту сприяє ґрунтовному засвоєнню.



Рис. 6.9. Основні рекомендації в роботі з групами, у яких переважають певні типи темпераменту

Рис. 6.10. Вплив типу мислення на вибір технологій навчання

Поняття технологій навчання у світлі сучасних уявлень педагогічної теорії і практики.

Слово «технологія» походить від грецьких слів «techne» – майстерність і «logos» – поняття або вчення. Іншими словами, це мистецтво навчання.

Технологія навчання - наука техніки освіти або одержання системи знань із предмету. 

«Методом навчання слід називати спосіб взаємопов’язаної діяльності викладача й студента, спрямований на вирішення комплексних завдань. Методика – система науково обґрунтованих правил і прийомів навчання, а технологія навчання _ інструмент досягнення цілей навчання або систематичне і послідовне втілення на практиці спроектованого процесу навчання . Звідси випливає, що технологія навчання - це система способів і засобів досягнення цілей управління процесом навчання» (Сибірська М.П.).
«Поняття «методика» ширше, ніж «технологія навчання», тому що «методика» відповідає на запитання – «чому, кого і як учити», а «технологія» тільки «як учити»»(Гусе В.В.).

«Поняття «педагогічні технології» ширше, ніж поняття «технології навчання», оскільки вони містять і технологію виховання, і технологію навчання» (Бабанський Ю.К., Сибірська М.П, .Лозова В.І.).

Основні напрями розвитку технології навчання:

■ сучасність, що передбачає обов'язкове впровадження в освітню практику науково обґрунтованих і експериментально завершених нововведень, що, у свою чергу, вимагає постійного пошуку нових знань, інформації та шляхів підвищення ефективності навчання;

■ оптимізацію навчального процесу за допомогою досягнення мети з мінімальними витратами сил студентів і викладача з одночасним урахуванням таких показників, як висока якість навчання, мінімальні витрати часу;

■ синтез результатів, отриманих у суміжних науках,  насамперед при вирішенні завдань практичного характеру;

■ науковість і відтворюваність процесу навчання та його результатів.

Педагогічна технологія – це сукупність науково обґрунтованих способів організації і здійснення педагогічної діяльності, які спрямовані на оптимізацію навчання.

Таблиця 6.2 - Особливості технологічного підходу до навчання

	№ 

	Основні ознаки технологічного підходу до навчання
	Переваги технологічного підходу до навчання

	1
	Підпорядкування всіх елементів навчального процесу єдиній меті. Перетворення навчального процесу на єдиний механізм із заздалегідь запрограмованим результатом
	Цілеспрямованість усього процесу навчання і гарантованість одержання необхідних результатів усіма студентами 



	2
	Наявність чіткого послідовного технологічного ланцюжка дій викладача й студента, спрямованих на вирішення цільових завдань
	Цілеспрямованість усіх педагогічних дій, відсутність хибних кроків, упорядкованість і технологічність процесу навчання 

	3
	Постійна орієнтація на студентів. Забезпечення успіху засвоєння шляхом безпосередньої діяльності студентів. Єдність діяльності викладача й студента
	Поліпшується якість навчального процесу, оскільки особиста участь студентів у навчальному процесі сприяє їхньому розвиткові та вихованню 

	4
	Наявність обов'язкових діагностичних процедур, які містять критерії, показники й інструменти вимірювання результатів діяльності
	Постійна діагностика стану студентів шляхом його порівняння  з еталонами діяльності на всіх етапах навчання, що дає можливість одержання запланованого результату 

	5
	Орієнтація всього процесу навчання на одержання оптимальних результатів
	Оптимізація навчання: одержання найкращого результату з мінімальними витратами часу і засобів 

	6
	Можливість відтворення елементів педагогічних технологій будь-яким учителем
	Полегшення роботи викладача під час підготовки до занять, можливість використання наявних розробок 


Технологія навчання є науковим підходом до того, як учити, тобто сукупність способів взаємодії студентів і викладача, які гарантують оптимальний результат. Вона реалізується у навчальному процесі через розроблення та використання таких його компонентів, як методи, форми, принципи, і містить, у свою чергу, цілий ряд технологій, зокрема технологію активізації пізнавальної діяльності, мотиви тощо.
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Повідомлення   знан ь   учневі  

Зауч ування   й  з а п ам ’ я - товування  знан ь   у ч нем  (самост ійна  р о б о та)  

К інцевий  результат  н а- вчання:  багаж зн а н ь ,  обіз - наність ,  е рудиц і я ( прод е- монстровані   на  іспиті )  


Рис. 6.11. Традиційна схема організації навчання

У разі такого традиційного підходу після одержання знань відбувається істотна «втрата інформації», пов'язана із низкою причин:

♦  недостатнім розумінням навчального матеріалу в процесі пояснення;

♦  труднощами запам'ятовування навіть зрозумілого;

♦  забуванням.

Недолік традиційного навчання є те, що навчання дій підмінена навчанням знань, а сам процес набуття знань міцно відділений і далеко віддалений від процесу їхнього застосування.
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Мотив а ц і я  в иконання     д і яльності  

Складання  схем и  о ріє н- товної  основ и   діяльн о сті .  Попереднє ознайо м лення  з дією та   умовами її в и- конання  

Відпрац ю вання   дії, сп и раючись  на сх е му ООД  

Кінцевий  резул ь- тат  навчання :  уміння   діяти   із  з а- дан и ми  якостями  


Рис. 6.12. Структура навчального процесу відповідно до теорії поетапного формування розумових дій

Переваги схеми:
1. Складена один раз, вона може застосовуватися різними викладачами при використанні різних технологій навчання.

2. Унаслідок реалізації заданої методики на практиці з'являється економічний ефект у навчанні, оскільки вона дозволяє забезпечити правильну постановку професійної підготовки кадрів, скоротити строки навчання і підняти його якість, заощадивши при цьому кошти та ресурси.

3. Теорія поетапного формування розумових дій склала наукову основу для розробки методик навчання, що забезпечують гарантоване засвоєння знань, формування вмінь і навичок професійних дій, і зокрема:

– безпомилкове оволодіння потрібними для діяльності практичними діями і діяльністю в цілому, без попереднього заучування теоретичних знань стосовно діяльності;

– оволодіння теоретичними знаннями на тому рівні, щоби впевнено і свідомо виконувати діяльність (а отже, звільнення навчального часу від непотрібної роботи із запам'ятовування надлишкової інформації);

– скорочення часу навчання з одночасним підвищенням якості навчання.

Основні положення теорії поетапного формування розумових дій і їхня реалізація під час розроблення технологій навчання.

Формування досвіду студентів відбувається не тільки шляхом виявлення і розвитку здібностей, закладених від народження, але й шляхом засвоєння видів і способів пізнавальної діяльності, які складають пізнавальний досвід людства. 

Як відзначає Н. Ф. Тализіна,  людина сильна тим, що стоїть на плечах попередніх поколінь і використовує їхній багатовіковий досвід. Вона не народжується з готовим логічним мисленням, готовими знаннями про світ, але і не відкриває їх щоразу заново. Те, що було відоме суспільству раніше, вона засвоює в процесі життя. Освіта формує «досвід особистості».

Під досвідом розуміється як систему матеріальних суспільних предметів і способів практичної діяльності з ними, а також систему ідеальних об'єктів – понять, знань і розумових дій із ними. 

Досвід – це взаємопов’язаний набір способів і видів діяльності, які можна поділити за різними ознаками. 

Відмінність теоретичної діяльності від практичної 

● теоретична діяльність не призводить до виникнення змін у предметах або явищах, але дозволяє передбачати їх.

● у теоретичній діяльності не дуже важливим є процес одержання результату, у той час як у практичній діяльності цей процес визначає кінцевий продукт. 

Предмет діяльності при розробці технології навчання може бути представлений у формі послідовно здійснюваних студентами та викладачем дій. Цей досвід, як уже відзначалося, охоплює теоретичну і практичну діяльність.

Одиницею навчальної діяльності є дія.

Мета навчання – сформувати вміння діяти або правильно здійснювати усі операції –  складові освоюваної діяльності. Розглянемо більш докладно поняття «дія» та її характеристики.

Дія - це довільна навмисна активність суб'єкта, спрямована на досягнення усвідомлюваної мети, яка, у свою чергу, заснована на якому-небудь мотиві. 


Процес навчання може бути представлений у формі послідовного проходження учнем кожної із цих частин дій: мотиваційної, орієнтаційної, контрольної, виконавчої.
Орієнтаційна частина дії – це  система умов, необхідних для здійснення діяльності. Вона містить інформацію стосовно сукупності мети, умов, засобів і способів здійснення діяльності.

Виконавча частина дій - дії забезпечує задані прирощення в об'єкті дії (ідеальні та матеріальні) і включає систему послідовно виконуваних дій у різних формах, спрямованих на досягнення мети.
Контрольна частина дій - пов'язана з контролем за ходом її виконання та зіставленням отриманих результатів із заданими еталонами. З її допомогою визначається кореляція виконавчої й орієнтованої частин дії.

Рис. 6.13. Схема засвоєння навчального матеріалу

Таблиця 6.3 - Характеристика процесу засвоєння професійної діяльності

	Етапи засвоєння
	Характеристика діяльності

	
	Студентів
	Викладача

	Мотивація і формування необхідної бази для навчання (формування базових знань і вмінь)
	Усвідомлення мети та способів її досягнення, поява бажання  досягти мети.

Вибір типу поведінки й активізація діяльності
	Формування емоційних дій в студентів, контроль базових знань і формування початкових умов навчання, формування мотивів майбутньої діяльності

	Формування інформаційної бази шляхом ознайомлення студентів із діяльністю та її орієнтовною основою
	Первинне сприйняття інформації, реагування, розуміння, усвідомлення логіки виконання дій


	Представлення різними способами орієнтовної основи діяльності, показ трудових процесів, операцій і прийомів



	Виконання дій у різних формах


	Усвідомлення умов завдань і вправ.

Виконання розумових, психомоторних, вольових та ін. дій, тренування пам'яті
	Організація й управління процесом виконання дій. Контроль і корекція правильності виконання. Формування необхідних якостей особистості: волі, акуратності, уваги тощо

	Контроль і корекція діяльності
	Самоаналіз, самооцінка та коригування діяльності
	Контроль і оцінка сформованих дій
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Проект ування  технолог і й  навчання   стосовно   к ожн о го   з  е тап і в орган і зац ії   вивчення  т е м и  

Анал і з  ви хідних  дан и х  

Ц і л і   п і дготовки    спец і а л і ста   Ц і л і   навчання   визначен ої   дисципл і н и , т е м и   Наявність  техн і ч них   і   дидактич ни х    засобів  

Психоф і з і олог і ч на   характеристика  та  базов і   знан н я  учнів  

Навчальні  м а тер і ал и   з   тем и , р о зд і лу,  дисципл і н и  

В и б ір  тип і в    техн о лог і й  навчання  

Визначення  структур и  орган і зац ії   навчального  проц е с у   й   встановлення   послідовності   використання   обраних   те х нолог і й  навчання  

Опис посл ідовності  д ій   викладача й учнів  на   кожному   з  е тап і в  навчання   відповідно до  р озроблених  техн о лог ій   навчання  

Дидактич ні  характеристики  (метод и , фо р м и ,  засоби )   Операц ії   та  по е тапн и й порядок   їхнього   виконання викладачем та  учнями   Оц інення   учнем  психоф і з і олог ічних   особливостей  процес у   спри й няття   і нформац і ї  

Основн і :   найменування ,  мета   Допоміжні :   найменування ,  мета    

Р озроблення   к о ж ної  з  обраних  технолог і й  н а вчання  


Рис. 6.14. Алгоритм діяльності викладача під час розробки технологій навчання
2. ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ НОВИХ ЗНАНЬ
Мета діяльності формування нових знань є формування «орієнтирів» майбутньої діяльності, які надалі забезпечать правильність її виконання.

Провідною метою розробки технологій формування нових знань є проектування та реалізація оптимальної орієнтовної основи діяльності, що дозволить сформувати необхідні якості професійних дій.

Орієнтована основа діяльності містить наступні складові:

1) Образ кінцевого продукту або уявлення про кінцевий результат. У теоретичному навчанні це відповіді до завдань і задач, опис результатів, схеми, графіки, а в практичному навчанні – деякі зразки, макети, моделі.

2) Об'єкт перетворення або матеріал для діяльності та її предмет. Це умови задач, завдань, питання, сформульована проблема і т. ін.
3) Засоби діяльності, тобто інструменти, інструкції та креслення, карти, таблиці, алгоритми й формули розрахунку, обґрунтування, теорії, висновки.
4) Технологія діяльностіабо уявлення про способи її здійснення, які містять склад прийомів, їхню послідовність, подану у формі карт, таблиць, навчальних елементів, методику вибору, порядок рішення, вказівки й інструкції.

Перший тип навчання - неповна орієнтована основа (вихідні дані, виконавчу частину дії і образ кінцевого продукту).

Навчання здійснюється методом «проб і помилок», процес його формування відбувається повільно, із великою кількістю помилок.

Другий тип навчання – повна ООД

За наявності всіх умов, необхідних для здійснення діяльності, що подаються у вигляді готового алгоритму діяльності в окремій формі, стосовно конкретної ситуації. Викладач, подаючи навчальний матеріал, демонструє кожен крок діяльності щодо конкретного завдання. При цьому формування діяльності відбувається безпомилково й швидко, але ступінь його узагальнення та перенесення на нестандартні ситуації обмежений складом конкретних умов його використання. 

Третій тип навчання – повна орієнтована основа з використанням узагальнення та систематизації. 

Це такий тип навчання, у разі якого орієнтири подані в узагальненому вигляді, притаманному класу явищ. Викладач не дає готових орієнтирів, а пояснює лише принципи їхнього формування. 

Таблиця 6.4 - Критерії вибору різних типів навчання

	Тип навчання
	Критерії вибору

	
	За видом мети
	За умовами навчання
	За змістом навчального матеріалу

	Перший тип навчання
	Сформувати орієнтири діяльності, яка має репродуктивний характер, визначається самостійністю, міцністю, але не є розумною, розгорненою, узагальненою.


	· при наявності великої кількості навчального часу та часу на самостійну роботу;

· при наявності досвіду самостійного навчання і вибору способів навчання;

· при наявності навчальної та допоміжної літератури;

· при наявності сформованої професійної мотивації
	Коли зміст навчального матеріалу не пов'язаний із майбутньою практичною діяльністю студента


	Другий тип навчання
	Сформувати орієнтири алгоритмічної діяльності, що характеризується міцністю виконання, результатом якої є швидкість, точність виконання операцій (вхідний інструктаж у виробничому навчанні).
	· при відсутності базових знань у підготовці студента;

· при відсутності професійного досвіду і практичних умінь;

· при відсутності здібностей самостійно здійснювати навчально-пізнавальну діяльність
	У разі визначальної ролі технології діяльності та неможливості її освоєння без попереднього опису наочним і словесним способом



	Третій тип навчання
	Формування творчої діяльності, що характеризується міцністю, узагальненістю, розгорненням, самостійністю, розумністю, усвідомленістю.
	· при наявності базових знань в студентів;

· при наявності часу;

· при наявності відповідних засобів навчання


	У разі можливості узагальнення 
і систематизації навчального матеріалу таким чином, щоб загальні принципи можна було застосувати до окремих випадків


ДИДАКТИЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ НОВИХ ЗНАНЬ.

Етапи процесу формування нових знань

■ актуалізація чуттєвого досвіду й опорних знань і вмінь;

■  формування пізнавальних і професійних мотивів;

■  аналіз мети повідомлення;

■  первинне усвідомлення і сприйняття студентами інформації про ООД;

■  осмислення внутрішніх закономірностей і зв'язків з іншими вивченими поняттями і явищами;

■  узагальнення і систематизація понять згідно з досвідом практичної діяльності;

■  підбиття підсумків.


Перевагами такого методу є:

● вплив слова викладача на керування пізнавальною діяльністю, вплив на думку та почуття студентів;
● вплив на свідомість студентів шляхом висловлювання ставлення викладача до інформації, унаслідок чого з’являється можливість виховання через навчання;

● рухомість, гнучкість, можливість включати різноманітні засоби і прийоми, враховуючи різноманітність спеціальностей і спеціалізацій;

● можливість постійно використовувати нові дані, підходи, що не знайшли свого відображення в навчальній літературі, можливість здійснення в мовленні зв’язку теорії з практикою.

● економія часу на вивчення обов’язкового матеріалу шляхом виключення дублювання.

Таблиця 6.5 - Дидактичні характеристики основних методів навчання

	Метод 
навчання
	Мета використання
	Структура діяльності

	Лекція
	Розкриття значних за обсягом питань, узагальнення засвоєного матеріалу.
	Вступ (значення цього питання, план пояснення).

Теоретичний аналіз проблеми та її експериментальна апробація (ООД з усіма чотирма компонентами, заданими прийнятним для обраного типу навчання способом).

Приклади, що ілюструють вияв визначеної закономірності в природі та техніці.

Наслідок і технічне використання результатів.

Перспективи подальшого розвитку теорії та практики.

	Розповідь
	Необхідність виховання і розвитку студентів шляхом емоційного впливу.
	Вступ (порушується проблема).

Кульмінаційна частина – пошук і вирішення проблеми.

Закінчення – розкриття наслідку, що випливає з проблеми: практичне використання результатів, подальший розвиток науки, техніки, виробництва.

	Пояснення
	Доказовий виклад орієнтовної основи діяльності, пов'язаної з вивченням правил, законів, математичних і фізичних дій, професійних дій, законів, явищ.
	Опис об'єкта або його вихідного стану.

Порівняння об'єкта з попередніми.

Визначення завдання або опис образу продукту діяльності.

Міркування про те, що є умовами перетворення або рішення завдання. Способи дії або впливи на об'єкт із метою його перетворення, технологія.


Конспектування має велике значення для процесу засвоєння навчального матеріалу.
При цьому можливі різні послідовності дій учасників освітнього процесу:

Перший спосіб. Пояснення певного циклу міркувань, думок і умовиводів; виклад припиняється, викладач відповідає на питання і надає 3–5 хвилин для самостійного запису студентами почутого. Цей метод дуже ефективний, але для його здійснення необхідно багато часу, якого у викладача, як правило, немає.


Другий спосіб. Використання сучасних методів із залученням технічних і дидактичних засобів.
Третій спосіб. Викладач має заздалегідь уявити записане в студентському конспекті, бачити перед собою його сторінки й уявляти стан студента, який над ним працює. Добре продумана схема записів дає великий виграш у часі, сприяє виділенню і засвоєнню основного навчального матеріалу, полегшує домашню підготовку студентів, спрямовує і систематизує їхні відповіді.


Величина букв на дошці залежить від величини аудиторії та відстані від дошки до студентів. Психологи визначили величину букв, необхідну для комфортного і граничного зору.

	Величина букв (см)
	Довжина аудиторії (м)

	
	Граничний зір
	Комфортний зір

	1
	3
	2

	2
	5
	3

	3
	7
	4

	4
	9
	5,5

	5
	10–11
	6–7


Рис. 6.15. Залежність величини букв, написаних на дошці,  від розмірів аудиторії

Найкраще сприймається інформація, розташована на дошці в правому верхньому куті. Величина запам'ятовування інформації, розташованої на дошці, наведена на рис. 6.16
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Рис. 6.16. Запам'ятовування інформації, розташованої на дошці

Сприйняття інформації, що читається, залежить від кольору друку, крейди й колірного фону: 

	Колір друку (крейди)


	Колір тла

	чорний
	білий

	червоний
	зелений

	жовтий
	фіолетовий

	
	помаранчевий


Рис. 6.17. Зручне сприйняття інформації в залежності від кольору букв та колірного тла
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Рис. 6.18 Алгоритм діяльності викладача із розроблення технологій формування ООД (технологій вивчення нового матеріалу)

3. ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ДІЙ
ДІЯ ТА ЇЇ ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ.

Головна закономірність процесу засвоєння діяльності – пізнавальна діяльність і введені в неї знання набувають розумової форми, стають узагальненими не одразу, а поступово, пройшовши через низку етапів. Якщо викладач будує процес навчання, враховуючи їхню послідовність, він істотно підвищує можливість досягнення мети всіма студентами.

Повідною метою діяльності з проектування технології формування і засвоєння діяльності - визначення способів формування дій, зумовлених метою навчання.

Таблиця 6.6 - Якості дій і способи їхнього формування в навчанні

	Якість
	Характеристика якості
	Способи формування якості

	Розумність
	Розуміння, розумовий контроль кожної дії (операції) аж до виконання окремого руху, вживання окремого поняття і терміна.
	Діяти повільно, не поспішаючи, особливо на початку навчання, щоб не пропустити той або інший орієнтир.

Діяти уважно і закликати до цього студентів, щоб на початковому етапі формування дії не було помилок.

Виконуючи будь-яку операцію, студент мусить проговорювати вголос зміст тієї або іншої дії на початковому етапі.

	Свідомість
	Свідчить про ступінь оволодіння дією і виражається в здатності студента дати повний словесний звіт про здійснюване, відзначити наслідки неправильності виконання дії і способи їхнього усунення.
	Повторення дій.

Поділ дій на цикли (рівні).

Вимога час від часу від студента словесного звіту про сформовані дії.

	Узагальненість
	Здатність студента орієнтуватися на істотні ознаки дії в різноманітних умовах і виконувати ці дії в них.
	Формується шляхом контрастного застосування учнем завдань різного ступеня складності та різного характеру.

	Засвоєння
	Здатність студентів упевнено виконувати дії без зовнішніх орієнтирів – виконання дій, характерних для заданих еталонів, яким притаманна міцність, розумність, узагальненість, надійність.
	Поетапне відпрацьовування нової дії, спочатку на основі поданих зовні матеріальних орієнтирів, потім проговорюванням уголос кожної операції, контролюючи її правильність, нарешті, просто обмірковуючи і вирішуючи подумки завдання різного типу.

	Критичність
	Здатність самостійно складати критерії, за якими можна оцінити дію, заздалегідь задавати майбутній дії показники потрібних якостей.
	


Вимоги до змісту навчального матеріалу при формуванні засобів і способів закріплення.

1. Повторюваний матеріал має відтворюватися не завжди в тому порядку, у якому вивчався.

2. Повторення мусить базуватися на новому технічному матеріалі.

3. У процесі повторення учні мають дізнаватися про нові подробиці, відомості, деталі досліджуваних об'єктів.

4. Під час повторення необхідно забезпечити достатню різноманітність самостійних робіт.

5. У процесі повторення слід широко використовувати таблиці, графіки, схеми, технологічні карти й інший друкований і практичний матеріал у готовому вигляді й у формі спеціальних питань. 

6. Позитивно на якість умінь при повторенні впливає використання питань творчого характеру, пошук відповідей на які вимагає нестандартного підходу.

7. Процес повторення повинен охоплювати всі етапи формування діяльності, кожному з яких властиві особливі способи навчання, які залежать від мети й особливостей цього етапу.

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ В ТЕОРЕТИЧНОМУ НАВЧАННІ.

Таблиця 6.7 - Характеристика етапів формування діяльності

	Назва етапу  формування діяльності
	Мета
	Способи формування  діяльності

	Формування  матеріалізова-них дій
	Формує в студентів швидкість орієнтування серед матеріальних об'єктів (знаків, символів), щоб у практичній роботі успішно і впевнено виконувати освоювану діяльність, уміло відсіваючи потрібне від непотрібного. Сприяє формуванню безпомилковості дії
	Викладач направляє й організує навчальну діяльність із виконання дій за допомогою розробленої ним системи практичних завдань: перерисовування схем, вимірювання розмірів, опис пристрою, позначення об'єктів і їхніх елементів на готових рисунках, конспектування тощо

	Формування мовленнєвих дій
	Формування вмінь оперувати ознаками, поняттями і логічними правилами без опори на зовнішнє керівництво, без практичного виконання операцій, формування вмінь назвати ознаки по пам'яті, коли для аналізу запропоновані не предмети, а їхній опис. Формування розумності, свідомості дій
	Виконання спеціальних завдань на конспектування навчального матеріалу (самостійна робота з підручником), усне і письмове опитування

	Формування розумових дій
	Формування діяльності, що має всі необхідні якості: розумність, узагальненість, критичність, свідомість, освоєність
	Виконання спеціальних завдань на узагальнення і систематизацію навчального матеріалу, рішення спеціальних задач і практичних завдань, виконання лабораторних робіт, самостійна робота


Формування матеріалізованих дій.

Предмет діяльності студента – моделі, схеми різних об'єктів, конспекти і картки, які містять відомості про діяльність. Викладач спрямовує й організовує навчальну діяльність із виконання дій за допомогою розробленої ним системи практичних завдань (перерисовування схем, вимірювання розмірів, опис пристрою, позначення об'єктів та їхніх елементів на готових рисунках, конспектування тощо). На цьому етапі можливим є рішення предметних завдань.

Мета рішення предметних завдань – визначення правильності засвоєння нового матеріалу та формування дії з розпізнавання елементів, пристроїв, понять, визначень, їхнього вибору з наявних. Прикладами такого типу завдань можуть служити всі розумові завдання, які супроводжують перцептивні або фізичні дії. Для цього студентам пропонуються «потрібні» і «непотрібні» об'єкти впереміш, і вони мусять зробити правильний вибір.
 Формування мовленнєвих дій.

Методи навчання: бесіда, робота з підручником, фронтальні та індивідуальні питання, конспектування.

Найбільш ефективним засобом формування розумових дій у теоретичному навчанні є систематизація навчального матеріалу, розв’язування задач, виконання лабораторних робіт, самостійна робота.

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ В ПРАКТИЧНОМУ НАВЧАННІ

Вимоги до вправ:

● наступність і взаємозв'язок (кожна наступна вправа випливає з попередньої);

● поступове ускладнення вправ за цілями і змістом;

● правильний розподіл виконання вправ за часом:

- спочатку виконуються короткі вправи;

- між виконаннями частин або вправ мають бути невеликі проміжки;

- наступними йдуть тривалі й ускладнені вправи;

● кожна вправа мусить мати певну мету;

● вправа має виконуватися під керівництвом майстра виробничого навчання і мати провідну мету – навчальну;

● усі вправи повинні мати нескладну ООД;

● обов'язковою є наявність мотивації;

● обов'язковим є розгляд виконаної вправи та її результату.
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Рис. 6.19. Класифікація вправ
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Рис. 6.20. Структура дій викладача

4. ТЕХНОЛОГІЯ КОНТРОЛЮ ДІЯЛЬНОСТІ.


Рис. 6.21. Види вимог, які пред’являються до контролю та їх характеристика

Таблиця 6.8 - Вимоги до контролю і способи їхньої реалізації

	Найменува-ння 
вимоги
	Характе-ристики
	Способи реалізації

	Професійна спрямова-ність.
	
	Технологія контролю формування професійної діяльності мусить бути професійно спрямована і включати всі необхідні характеристики мети (еталони) формованої професійної діяльності.

	Об'єктив-ність.
	Інформа-тивність .
	Створення такої системи завдань, що охоплювали б усі дози навчального матеріалу і відповідали всім необхідним рівням засвоєння

	
	Диферен-ційова-

ність перевірки.
	Вибір завдання залежно від характеру студентів, їхніх індивідуальних особливостей, типу темпераменту та мислення.

Добір засобів контролю залежно від мети курсу та теми.

Вибір способів контролю залежно від змісту навчального матеріалу.

	
	Валід-ність


	Відповідність змісту контролю цілям навчання.

Наявність значної кількості задач і завдань для контролю. 

Добір засобів контролю залежно від мети курсу і теми.

Вибір способів контролю залежно від змісту навчального матеріалу.

	Система-тичність.
	
	Не можна контролювати засвоєне тільки на першому рівні (первинного ознайомлення).

Не слід удаватися до контролю, якщо викладач упевнений, що всі учні  впораються із завданням.

Добре організований поточний (етапний) контроль може зняти необхідність у підсумковому контролі.

Потрібно застосовувати різні форми і методи контролю, що включають використання самоконтролю, взаємоконтролю під час роботи студентів парами.

	Правильна організація. 
	Індиві-дуальний характер.
	Видача індивідуальних завдань.

Оцінювання кожного студента з поясненням індивідуальних помилок.

Виключення колективного приймання заліків, іспитів.

	
	Гласність.
	Наявність чітких критеріїв оцінювання виконаних контрольних завдань.

Роз’яснювання студентам цих критеріїв перед початком виконання завдання.

Обов'язкове коментування результатів контролю із повідомленням правильних рішень та поясненням помилок.

	
	Етичне ставлення до студентів 
	Віра в можливості та перспективи кожного студента, що виявляється в переконанні класу в цілому і кожного студента зокрема в тому, що всі вони є здібними і можуть перебороти труднощі навчання.

Попередження студентів перед поясненням нового матеріалу про можливі труднощі, висловлення надії, що всі зможуть їх перебороти, з одночасною демонстрацією того, як діяти, на що звернути увагу, як впоратися з проблемами, що виникають.

Оптимістичне ставлення вчителя до успіхів студентів.



Рис. 6.21. Дидактичні характеристики контролю

Рис. 6.22. Алгоритм діяльності викладача на різних етапах проектування системи контролю
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- наявність власних способів здійснення діяльності.
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Трансформація технічних знань у навчальний процес





Суб’єкт





Ті, кого навчають





Умови





Засоби





Матеріально-технічні та дидактичні норми організації навчального процесу





Базові знання студентів





Психофізіологічні характеритики навчальної групи





Технічні 





Дидактичні





Продукт





Результат





Знання, уміння, навички





Сформовані професійно-важливі якості особистості





Дидактичний проект навчання 





- аналіз діяльності фахівця;


- розробка змісту освіти фахівця;


- діагностика мети і стану навчання;


- підготовка інформаційних матеріалів;


- вибір технології навчання.








Логічні





Психологічні





Лінгвістичні





МОДЕЛЬ ОСВІТИ


(оснавні документи освіти)





Проект розвитку


 навчального закладу





Дидактичний проект підготовки спеціаліста





Дидактичний проект гуманітарних дисциплін





Дидактичний проект фундаментальних дисциплін





Дидактичний проект професійно-орієнтовних дисциплін





Дидактичний проект соціально-економічних дисциплін





Дидактичний проект професійної підготовки





Теоретичне навчання





Практичне навчання





Проект дисципліни





Проект теми та уроків





Державні документи, які визначають діяльність освіти України





Конституція України (1996р.)





Закон «Про освіту» (1996р.)





Закон «Про професійно-технічну освіту» (1998р.)








Закон «Про вищу освіту» (2002р.)





Національна доктрина розвитку освіти (2000р.)





Укази Президента та постанови Кабінету Міністрів України





За ступенем спільності видів діяльності, що входить до нього





За психологічною ознакою або за видами діяльності











За ступенем творчості








Загальна














Політехнічна





Спеціальна














Теоретичне навчання














Практичне навчання














Проектування 














Репродуктивна 














Творча 

















Групи компонентів досвіду особистості











Допрофесійна освіта





Професійна освіта





Перманентна (після-дипломна) освіта





Дошкільна





Вища





Професійно-технічна освіта





Середня





Загальна освіта





Політехнічна


 освіта





Спеціальна освіта





РІВНІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ





ОСВІТНІ РІВНІ:








● початкова загальна освіта;


● загальна базова середня освіта;


● загальна повна середня освіта;


● професійно-технічна освіта;


● неповна вища освіта;


● базова вища освіта;


● повна вища освіта








ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ РІВНІ:





● кваліфікований робітник;


● молодший спеціаліст;


● бакалавр;


● спеціаліст, магістр;











Вища


3 рівня акредитації





Базова вища


2 рівня акредитації





9 кл





Школа





Університет, академія





Інститут





Гімназія





Коледж





Ліцей





ПТНЗ





ВПУ





Технікум





Базова середня





Повна середня





Професійно-технічна





Базова вища


1 рівня акредитації





Кваліфікова-ний робітник





Молодший спеціаліст





10-11 кл





1 рік





2-3 рік








4 рік








5 рік








6-7 рік








Бакалавр





Спеціаліст





Магістр





Вища


4 рівня акредитації








молодший


спеціаліст 











бакалавр 











магістр- 


педагог 








магістр- 


науковець,


менеджер 








Індустріально- педагогічні технікуми








Професійно- педагогічні коледжі


І-ІІ рівня акредитації











Вищі навчальні заклади ІІІ-IV рівнів акредитації








Майстер виробничого навчання, технік по обладнанню навчальних майстерень, інструктор виробничого навчання








Для ПТО: викладач загальнотехнічних предметів  та практичної підготовки, старший майстер виробничого навчання.


Для ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації: методист  навчальної частини, керівник практики.








Для ПТО: викладач спеціальних предметів, керівник навчальної частини, завідувач виробничою дільницею.


Для ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації: керівник дипломного проектування, викладач дисциплін теоретичної та  практичної підготовки.


Для промпідприємства: методист та  інспектор відділу технічного навчання.


Для шкіл: вчитель профільних класів.








• Керівник навчального закладу.


• Заступник керівника.


• Методист центру ПТО.


• Аспірант, молодший науковий співробітник, асистент











Медицинські училища 























Медицинські коледжі


І-ІІ рівня аккредитации






































Вищі навчальні заклади ІІІ-IV рівнів акредитації




















ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ РІВНІ








молодший спеціаліст 








бакалавр 








магістр-педагог 








магістр-науковець 








магістр-менеджер 








КВАЛІФІКАЦІЇ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ 








майстер виробничого


навчання,


майстер 


виробництва 








викладач


практичного


навчання


в галузі 








інженер-педагог-


викладач дисциплін


фахової підготовки


(економіст-педагог,


агроном-педагог) 








інженер-педагог-дослідник


(економіст-педагог-дослідник, агроном-педагог-дослідник) 








інженер-педагог-менеджер 


(агроном-педагог-менеджер) 








ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ РІВНІ









































КВАЛІФІКАЦІЇ МЕДИЧНИХ КАДРІВ 




















 




















Професія











Спеціальності й спеціалізації








За видом об’єкта діяльності 








За внутрішньо-професійним розподілом праці








Медицина:











Загальні:











МЕТА





ПРЕДМЕТ








ЗАСОБИ





ПРОДУКТ





Трансформація структури діяльності спеціаліста





Професійна діяльність спеціаліста





Освітньо-кваліфікаційні і посадові документи





- освітньо-кваліфікаційна характеристика;


- освітньо-професійна програма.





ПРОЦЕС





● визначення потреб замовника;


● аналіз промислового процесу нормативної технологічної документації і визначення професійного завдання і умов роботи фахівця;


● визначення кваліфікаційного рівня фахівця і вибір відповідних елементів структури професійної активності;


● групування функцій діяльності і визначення її функціональної структури.





Визначення загальної характеристики галузі народного господарства для цієї професії





Формулювання професійного призначення та умов використання фахівців





Установлення освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів





Установлення видів діяльності





В залежності від освітньо-кваліфікаційного рівня фахівця





Опис характеристик діяльності








Визначення засобів діяльності (необхідних знань та вмінь)





Визначення переліку типових завдань діяльності





Формулювання кваліфікаційних вимог








Формулювання вимог до атестації








Формулювання відомостей про відповідальність за якість підготовки фахівців








Програма професійної підготовки





Перелік дисциплін теоретичної підготовки





Перелік дисциплін проектування





Перелік дисциплін практичної підготовки





● визначити необхідну функціональну структуру професійної діяльності фахівця;


● визначити структуру узагальненого об’єкту діяльності;


● виділити елементи комбінованої структури професійної підготовки;


● детально розкрити кожний з даних елементів.








Перший рівень змісту освіти:


перелік умінь, які необхідно сформулювати у майбутнього спеціаліста





Другий рівень змісту освіти:


програми навчання за окремими циклами дисциплін





Гуманітарних і фундаментальних





Професійно орієнтованих





Спеціальних





Соціально-економічних





Третій рівень змісту освіти:


зміст окремих тем, занять, уроків





Опис цілей





через досліджуваний зміст (вивчити теорему, вивчити явище, способи, методи тощо)





через діяльність викладача (ознайомити з..., продемонст-рувати..., показати...)





через внутрішні процеси студента (формування вмінь аналізувати, розвиток самостійності, формування інтересу)





через навчальну діяльність студента (розв’язати задачу, виконати лабораторну роботу, дослідити режими)








Недоліки 





нечітке уявлення про результат навчання





неможливість за описом мети уявити зміст навчання (у випадках 2, 3, 4)





неможливість визначення ступеня досягнення мети





неможливість перевірки виконання мети





Зовнішня мета





Потреба





Мотив





Внутрішня мета





задаються ззовні і виражають суспільну потребу.





це випробування людиною необхідність в певних умовах життя і розвитку








формуються суб'єктом діяльності самостійно.








психічне явище, що стало спонуками у виконанні того або іншого вчинку.








Спрямовуюча мета





«Груба» мета





«Груба» мета





«Груба» мета





«Тонка» мета





«Тонка» мета





«Тонка» мета





«Тонка» мета





«Тонка» мета





«Тонка» мета





Глобальна (стратегічна) мета





«Етапна» (тактична) мета





«Опера-


тивна» мета





«Етапна» (тактична) мета





«Етапна» (тактична) мета





«Опера-


тивна» мета





«Опера-


тивна» мета





«Опера-


тивна» мета





«Опера-


тивна» мета





«Опера-


тивна» мета





ЗМІСТ ОСВІТИ





НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ





Стратегічні 


(перелік умінь)





Тактичні


(цілі певних циклів дисциплін)








Оперативні 


(цілі щодо окремих тем)





Освітньо-професійна програма





Навчальний план підготовки спеціаліста





Цілі навчання щодо окремих дисциплін





Дидактичні матеріали з теми 


(план, текст, конспект)





ВИХІДНІ ДАНІ


Кваліфікаційна характеристика, мета навчання з теми, зміст навчального матеріалу





Визначення способів корегування початковиїх умов





Базова характеристика студента (загальнотеоретичні та загальнопрактичні вміння)





МЕТА





ПРЕДМЕТ





ПРОЦЕС





ПРОДУКТ





( аналіз міжтемних зв’язків;


( виявлення базового матеріалу;


( визначення способів аналізу базового матеріалу;


( визначення способів формування базових умінь.





( перелік базового матеріалу;


( засоби контролю;


( засоби формування базового матеріалу.





Аспекти організаційно-педагогічних умов навчального закладу








Система організаційної роботи навчального закладу





Матеріально-технічна база





Технічне й дидактичне оснащення кабінетів





Поняття «умови навчання» або «стан навчального процесу»


має аспекти:





Початкові вимоги





Засоби навчання





Емоційне відношення до навчального курсу, майбутньої професії





Базові вміння та досвід





Соціодемографічні і психологічні характеристики групи студентів





Дидактичні засоби





Технічні засоби





під початковими вимогами


розуміють:





під засобами навчання


розуміють:








МЕТА УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ НАВЧАННЯ





Аналіз і діагностика стану навчального процесу





Розроблення способів досягнення мети навчання (технологій навчання) стосовно  заданих умов





Аналіз початкових вимог





Аналіз засобів навчання





Аналіз базових умінь і досвіду





Психологічна діагностика групи








Аналіз соціо-демографічних характеристик





Аналіз емоційного ставлення до професії та навчального предмета





Аналіз дидактичних засобів





Аналіз технічних засобів





Вибір способів корекції початкових вимог





Вибір способів удосконалення засобів навчання





Аналіз початкових вимог здійснюється шляхом проведення контрольних заходів:





Тестування на придатність





Тестування на професійну спрямованість





Співбесіда 





Вступні іспити





Вони проводяться перед вивченням кожної з дисциплін, тем та розділів





● встановлення початкових вимог;


● співвіднесення їх з реальним рівнем тих, кого навчають;


● визначення способів корекції початкових умов або способів формування базового матеріалу, які закладені в цих вимогах.





Психологічні характеристики окремих студентів і навчальної групи в цілому:








Предметом діяльності в даному випадку є  базова характеристика особистості, що включає:








Соціо-демографічні характери-тики:





Емоційне ставлення до навчального курсу та майбутньої професії студента:








Базові знання й досвід:





• місце мешкання;


• стать, вік;


• фінансово-


економічні


умови сім'ї.





• професійна спрямованість:


схильність до визначеним


типам  професій;


• мотивація навчальної


діяльності: відношення до навчального курсу, дисципліні професії.








• кругозір і ерудиція;


• досвід навчання:


загальнотеоретичні і загальні практичні уміння в різних галузях знань (гуманітарній, філософській, історичній, фундаментально-математичній тощо);


• прийоми навчальної роботи, навики самоосвіти


• базові уміння


необхідні для освоєння теми,


розділу, дисципліни, професії.








• навчаємість (лабільність


мислення);


• пам'ять;


• тип мислення;


• мова.








Аналіз МТ, МП зв’язків





Вибір базового матеріалу





Визначення способів базового матеріалу





Зв’язки в навчанні





Об’єктивні





Суб’єктивні





Проявляються в змісті освіти, у трактуванні аналогічних понять, законів, термінологій





Проявляються в організації навчального процесу та методах викладання





За послідовністю вивчення





За змістом





– попередні;


– супутні;


– перспективні





– за використанням знань різних предметів;


– за єдністю трактувань знань і понять;


– за способом добору навчального матеріалу.





– за комплексним використанням знань і вмінь;


– за методами й способами викладання;


– за єдністю форм і методів контролю.





ВИДИ МИСЛЕННЯ





Теоретичне





Практичне





Наочно-образне





Наочно-дійове





Образне





Понятійне






















































































ЕТАПИ ДІЯЛЬНОСТІ





ПРОЦЕС ДІЇ





ПОДУКТ ДІЇ





Визначення соціодемографічних характеристик





Визначення середнього рівня навчання за різними циклами дисциплін





Визначення професійної придатності та професійної спрямованості студентів





Проектування технології формування базового матеріалу





Аналіз психологічних характеристик особистості та  групи





Вивчення карток, особових справ студентів 








Стать, вік, соціальне середовище, фінансово-економічні умови 








Вивчення відомостей, бесіди з колегами 











Аналіз результатів профвідбіру, тестування 








Аналіз МТ, МП зв’язків.


Добір базового матеріалу.


Добір способів контролю й підготовка засобів проведення вхідного контролю.


Вибір способу формування базового матеріалу.


Розв’язання задач.


Пояснення.


Конспектування.


Повторення в процесі пояснення





Спостереження, проведення тестування на класних годинах:


– тип темпераменту;


– здатність до навчання (лабільність мислення);


– тип мислення;


– характеристика групи





Абсолютна та відносна успішність за предметами 








Передбачувана професійна сфера: людина-людина, людина-знак, людина-художній образ 








Карта МТ, МП зв’язків.


Перелік базового матеріалу.


Способи та  засоби проведення вхідного контролю.


Засоби формування базового матеріалу:


варіанти задач;


контурний конспект;


перелік питань для конспектування;


методика повторення





Загальна характеристика групи та студентів:


– тип темпераменту;


– здатність до навчання (хороша, середня, низька, малоуспішна);


– образне, предметне, логічне мислення;


– висока, низька згуртованість





СЛОВНИК З ТЕМИ





Умови навчання або стан навчального процесу охоплюють матеріально-технічні й дидактичні норми організації навчального процесу (засоби навчання), ), базові знання студентів, психофізіологічні характеристики навчальної групи (початкові вимоги).





Початкові вимоги розуміємо як характеристику студентів, їхні базові знання й досвід, емоційне ставлення до навчального процесу, соціодемографічні та психологічні характеристики.





Засоби навчання розуміємо як технічні й дидактичні засоби, що дозволяють оптимізувати процес навчання.





Соціодемографічні характеристики:


місце проживання;


стать, вік;


фінансово-економічне становище родини.





Емоційне ставлення до навчального курсу та майбутньої професії студента:


професійна спрямованість (схильність до певних типів професій);


мотивація навчальної діяльності (ставлення до навчального курсу, дисципліни, професії).





Базові знання й досвід:


кругозір та ерудиція;


досвід навчання, що охоплює загальні теоретичні та практичні вміння в різних галузях знань (гуманітарній, філософській, історичній, фундаментальній тощо), прийоми навчальної роботи, навички самоосвіти;


базові вміння, необхідні для освоєння теми, розділу, дисципліни, професії.











Психологічні характеристики окремих студентів і навчальної групи в цілому:


здатність до навчання (лабільність мислення);


пам'ять;


тип мислення;


мовлення.





Міжтемні зв'язки – це ті зв'язки, що існують між окремими темами однієї дисципліни.





Міжпредметні зв'язки – це ті зв'язки, що існують між темами різних дисциплін.





Об'єктивні зв'язки виявляються в змісті освіти, у трактуванні понять, законів і термінології.





Суб'єктивні зв'язки – це ті зв'язки, що залежать від особистості викладача й здібностей студентів.





Попередні зв'язки під час реалізації у пам'яті студентів з'являється раніше вивчений матеріал. 





Супутні зв'язки виявляються під час вивчення тієї самої теми в суміжних дисциплінах.





Перспективні зв'язки виявляються у відображенні змісту навчального матеріалу в майбутній діяльності фахівця.





Види повторення: вступне , поточне, заключне.





Мислення – це особлива теоретична і практична діяльність, яка передбачає систему дій та операцій орієнтовно-дослідницького, перетворювального й пізнавального характеру.








Теоретичне поняттєве мислення – це мислення, користуючись яким, людина в процесі вирішення завдання звертається до понять, виконує дії подумки, не маючи досвіду, який ми отримуємо за допомогою органів чуття. Людина обговорює та відшукує рішення завдань, від початку й до кінця послуговуючись готовими знаннями, вираженими у формі понять, суджень, умовиводів, отриманими іншими людьми. Цей тип мислення властивий дослідникам, теоретикам, інженерам.





Теоретично образне мислення - матеріалом, який використовує людина для вирішення завдань, є не поняття, судження або умовиводи, а образи. Вони або безпосередньо вилучаються з пам'яті, або відтворюються уявою. У ході рішення розумових завдань відповідні образи подумки перетворюються так, щоби людина в результаті маніпулювання ними змогла безпосередньо побачити рішення завдання, яке її цікавить. Звичайно цей тип мислення переважає в людей творчої праці.





Наочно-образне мислення полягає в тому, що розумовий процес безпосередньо пов'язаний зі сприйняттям мислячою людиною навколишньої дійсності і без нього відбуватися не може. Коли людина мислить наочно-образно, вона прив'язана до дійсності, а необхідні для мислення образи представлені в її короткочасній та оперативній пам'яті (на відміну від цього, образи для теоретичного образного мислення вилучаються з довгочасної пам'яті й потім перетворюються). Цей вид мислення найбільш повно й розгорнуто представлений у дітей дошкільного та молодшого шкільного віку, а в дорослих – серед людей, зайнятих практичною працею. Він розвинений у тих, кому часто доводиться приймати рішення стосовно предметів своєї діяльності, безпосередньо не торкаючись їх, а тільки спостерігаючи за ними.





Наочно-дієве мислення полягає в тому, що процес мислення становить практичну перетворювальну діяльність людини з реальними предметами. Основною умовою рішення завдання в цьому випадку є правильні дії з відповідними предметами. Цей вид мислення характерний для людей, які займаються реальною виробничою працею, результатом якої є створення якого-небудь конкретного матеріального продукту.








Темпераментом називають сукупність індивідуально-своєрідних природних якостей, які визначають динамічні й емоційні особливості психіки людини.








Логічні операції мислення: порівняння, аналіз, синтез, абстракція й узагальнення.





Темпераментом називають сукупність індивідуально-своєрідних природних якостей, які визначають динамічні й емоційні особливості психіки людини.





Темпераментом називають сукупність індивідуально-своєрідних природних якостей, які визначають динамічні й емоційні особливості психіки людини.





Типи темпераменту:


сангвінік – живий, рухливий, швидко відгукується на навколишні події, порівняно легко переживає невдачі та неприємності; відзначається високою психічною активністю, працездатністю, стрімкістю й жвавістю рухів, розмаїтістю й багатством міміки, швидким мовленням; прагне частої зміни вражень, товариський. Емоції, переважно позитивні, швидко виникають і швидко змінюються. За несприятливих умов і негативних виховних впливів рухливість може спричинити відсутність зосередженості, невиправдану поспішність вчинків, поверховість.


холерик – швидкий, рвучкий, здатний завзято віддаватися справі, але неврівноважений, схильний до бурхливих емоцій, різких змін настрою; характеризується високим рівнем психічної активності, енергійністю дій, різкістю, стрімкістю, силою рухів, їхнім швидким темпом, поривчастістю. Він схильний до різких змін настрою, емоційних зривів, запальний, нетерплячий, іноді буває агресивним. За відсутності належного виховання недостатня емоційна врівноваженість може призвести до нездатності контролювати свої емоції у важких життєвих ситуаціях.


флегматик – незворушний, постійний у прагненнях і настроях, душевні стани зовні слабко виражені; цей тип темпераменту характеризується низьким рівнем психічної активності, повільністю, невиразністю міміки. Така людина важко переключається з одного виду діяльності на інший і пристосовується до нових умов. У флегматика переважає спокійний рівний настрій. Почуття й настрої звичайно сталі.





меланхолік – вразливий, схильний глибоко переживати навіть незначні невдачі, активності, сповільненістю рухів, стриманістю міміки та мовлення, швидкою стомлюваністю. Його вирізняють висока емоційна чутливість до подій, які з ним відбуваються, підвищена тривожність, глибина й стійкість емоцій за слабкого їхнього зовнішнього вияву, причому переважають негативні емоції. Несприятливі умови можуть призвести до розвитку у меланхоліка підвищеної емоційної вразливості, замкненості, відчуженості, побоювання нових ситуацій, людей і різних випробовувань.





Екстраверти – люди, орієнтовані на навколишній світ, безпосередні, активні, відкриті в емоційних виявах, люблять рух і ризик. Їм властива імпульсивність, гнучкість поводження, товариськість і соціальна адаптованість.





Інтроверти – люди, для яких найбільший інтерес становлять явища власного внутрішнього світу. Для них свої теорії й оцінки реальності важливіші, ніж сама реальність. Вони схильні до роздумів, самоаналізу, нетовариські, замкнені, зазнають труднощів у соціальній адаптації, часто соціально пасивні.











МОДЕЛІ





СЛОВНИК З ТЕМИ





Підручник - містить систематичний виклад навчальної дисципліни або її розділу, частини, що відповідає навчальній програмі.





Навчальний посібник - розкриває теоретичну частину дисципліни, тим самим, доповнюючи підручник, але точно не слідує типовій програмі дисципліни.





Практикум - теоретична частина: повна автономія змісту самостійного розділу, що не припускає обов'язкового пророблення передуючих темі розділів.





Тексти лекцій - містять тільки інформаційну частину дисципліни.





Конспект лекцій - за структурою відповідає плану навчальної книги або програмі дисципліни. Містить основні дані лекційної частини дисципліни без зайвих подробиць і другорядних деталей.





Хрестоматія - збірник систематично підібраних наукових матеріалів або уривків з них, а також різних документів.





Альбом - книжкове або листове образотворче видання з коротким пояснювальним текстом, що включає рисунки, наукові фотографії, схеми й т.д.





Роздавальний матеріал до лекції - включає таблиці, графіки, схеми, креслення, малюнки, копії статей, сторінки книг, описи винаходів, службові матеріали й інші зручні форми подачі інформації про досліджувані факти, явища, події, предмети.





Пам'ятка - представляє короткі, найважливіші відомості, необхідні для виконання завдань, доручень або певного виду робіт.





Інструкція - містить точно сформульовані окремі нумеровані положення, вказівки, що регламентують деяку діяльність.











Методичні рекомендації й вказівки - пояснюють характер дій при виконанні певного завдання, причому, вказівки припускають обов'язкове виконання, а рекомендації - волю прийняття рішень.





Монографія - містить повне і всебічне дослідження однієї проблеми або теми.





Збірник наукових праць - містить дослідницькі матеріали наукових установ, навчальних закладів або суспільств по найважливіших наукових і науково-технічних проблемах, що має принципове наукове значення й практичну цінність.





Практичне керівництво - виробниче видання, що містить, переважно, описово-емпіричний матеріал і призначене для підвищення кваліфікації фахівців або розраховане на осіб, що бажають самостійно опанувати якою-небудь професією або навичками роботи.





Словник, довідник - містить відомості наукового або прикладного характеру, розташовані в порядку, зручному для їхнього швидкого знаходження, не призначені для суцільного читання.





Дидактичні матеріали - система об'єктів, кожний з яких: по-перше, призначений для використовування в процесі навчання як матеріальна або матеріалізована модель того або іншого компоненту суспільного знання і досвіду; а по-друге, є засобом рішення деякої дидактичної задачі.





Матеріальна модель – це діюча модель деякого механізму. 





Матеріалізована модель – це креслення або словесний опис.





Ідеальна модель - уявлення про механізм або поняття про принцип дії. 





План – це набір коротких найменувань логічно завершених частин навчальної теми, послідовністю яких враховуються як особливості самого змісту, так і рівень знань студентів   (базовий і той, що  необхідно сформувати).





Текст – це система граматичних, графічних, математичних знаків, які забезпечують вичерпне уявлення про об'єкт, що цікавить. 





Конспект – це сукупність взаємозв’язаних опорних сигналів теми.





Логіка – це наука, яка вивчає закони і форми мислення.





Поняття – результат узагальнення однорідних предметів за їх суттєвими ознаками. 





Судження - це форма мислення, у якій шляхом твердження або заперечення відбиваються зв'язки предметів, процесів або їхнє співвідношення. 





Умовивід – нове судження, що утворюється шляхом логічного висновку з одного чи кількох інших суджень. 





Суттєві ознаки належать предмету і відрізняють його від інших, несуттєві ознаки належать одночасно кільком предметам.





Зміст поняття – сукупність суттєвих ознак предмета.





Обсяг поняття - відбивані поняттям предмети.





Семантика – це наука, що вивчає смислову сторону мови слів, частин слова, словосполучень. 





Словосполучення – сполучення двох або декількох слів, об'єднаних підрядним зв'язком.





Речення – синтаксично й інтонаційно оформлена конструкція, що виражає повідомлення





Складне синтаксичне ціле (ССЦ) – сукупність речень, поєднаних певною думкою.





Навчання припускає





накопичення корисної інформації, яка відповідає навчальним цілям навчального процесу





активне використання інформації в освоюваній діяльності





Сприйняття залежить від





особливостей пам’яті





типу мислення





типу темпераменту або  центральної нервової системи 





Під пам’яттю розуміють здатність особистості





Сприйняття інформації





Засвоювати інформацію





Структурувати інформацію





Зберігати інформацію





Використовувати інформацію в різних ситуаціях для рішення практичних завдань





























Пам’ять за часовими аспектами розподіляють на





Довгострокову





Короткочасну





Довгострокова пам’ять служить для збереження протягом тривалого часу засвоєння людиною знань, навичок практичної діяльності, мотиваційних настанов, принципів вибору вхідної інформації, правил декодування. Довгострокова пам'ять – це інформаційна база для життєдіяльності. Збережені в цій пам'яті уявлення утворюють систему еталонів, які відіграють особливу роль в упізнанні об'єктів, в оцінці й доборі нової інформації, у формуванні образів. Зміст довгострокової пам'яті не залишається незмінним, він перетворюється шляхом сигналів, що надходять із короткочасної пам'яті, та під впливом постійних процесів систематизації, перебудови зв'язків та ін.





Короткочасна пам'ять служить для нетривалого збереження інформації протягом кількох секунд або хвилин. Так, якщо нам назвали який-небудь факт або потрібний номер телефону, ми протягом кількох секунд зберігаємо його в пам'яті, поки не використаємо, і забуваємо.





сенсорна





оперативна





Сенсорна (миттєва) пам'ять служить для прийому та збереження інформації, що надходить на сенсорний вхід людини протягом часток секунди (0,05–1 с). У цей період здійснюється первинна переробка інформації, що надходить, її відбір (фільтрація), сканування (зчитування), після чого частина дібраної інформації надходить для подальшої переробки в короткочасну (оперативну) пам'ять і потім у довгострокову.





Короткочасна пам'ять служить для введення і вилучення інформації з довгострокової пам'яті. У короткочасній пам'яті інформація може зберігатися до 10 с. Так, під час читання тексту людина сприймає кожне слово завдяки тому, що короткочасна пам'ять кілька секунд зберігає його образ, а потім вилучає з довгострокової пам'яті частину інформації, необхідну для упізнання й розшифровки.





КОРОТКОЧАСНА ПАМ’ЯТЬ





Сенсорна





Оперативна





ДОВГОСТРОКОВА ПАМ’ЯТЬ





Збудження





Отримання інформації з навколишнього середовища





Реалізація в діяльності





Мовленєво-моторні акти, скелетна мускулатура, рука, мовлення, мускулатура обличчя





Дія





вплив





Дія





Взаємодія





Сенсорна пам’ять





фіксація подразників, сканування





ОРГАНИ ЧУТТІВ





Оптичні, акустичні, тактильні (додаткові, слухові, смакові подразники)





Перцепція 107 біт/с





Збудження





Отримання інформації з навколишнього світу





РЕАЛІЗАЦІЯ





Мовленнєво-моторні акти, скелетна мускулатура, рука, мова, мускулатура обличчя





Сигналізація, мускулатура





Оперативна пам’ять





Короткочасне запам’ятовування, аналіз, синтез, відбір, фільтрування, повторення, співвіднесення з еталоном Т=10с





Довгострокова пам’ять





Інформаційна база подразників, семантичні зв’язки, еталони, мотивація, орієнтири пошуку й відбіру подразників; систематизація індивідуального досвіду 





С=0,7 біт/с





Забування





С=16 біт/с





Передача інформації в пам’ять





Умови для найкращого сприйняття інформації студентами





У якості основних або провідних методів формування нового матеріалу варто використовувати переважно словесні та наочні методи формування нового матеріалу. При цьому доцільно застосовувати різні прийоми, що підсилюють подразники (емоційні, вольові, почуттєві).





Слід структурувати інформацію таким чином, щоб за невеликого обсягу вона мала найбільший зміст.





Речення, які вимовляє викладач, повинні бути чіткими, зрозумілими та короткими. Довжина проголошення кожного речення не повинна перевищувати 10 секунд. Між ними необхідно робити паузи.





Найкраще пристосуватися до невеликої швидкості перекладу в довгострокову пам'ять можна в такий спосіб:


– шляхом повторного викладу навчального матеріалу;


– шляхом постійного варіювання навчального матеріалу в різних формах під час повторення (матеріал має викладатися з різним акцентом, із різними прикладами, за допомогою різних дидактичних і технічних засобів);


– проведенням дискусії та ділових ігор, що збільшує час переробки інформації;


– веденням під час занять записів (конспектування), що сповільнює процес сприйняття інформації короткочасною пам'яттю і тим самим дозволяє наблизитися до швидкості надходження інформації до довгострокової пам'яті;


– виключенням непотрібної («марної») інформації, структуруванням і добором найбільш ємної інформації, виключенням чинників, що заважають (зайвих міркувань, непотрібних засобів в аудиторії);


– уведенням завдань, пов'язаних із рішенням проблем.





РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОБОТИ З ГРУПАМИ, У ЯКИХ ПЕРЕВАЖАЮТЬ ПЕВНІ ТИПИ ТЕМПЕРАМЕНТУ








Під час організації роботи в групах слід враховувати характер взаємодії різних темпераментів. Так, сангвінік найкраще уживається із холериком, а флегматик із меланхоліком, але флегматик не уживеться із холериком.





Швидкий темп заняття, відповідна зміна видів діяльності доцільні  з холериками і сангвініками, але це неприйнятно з меланхоліками та флегматиками.





При роботі з флегматиками і меланхоліками навчальний матеріал слід викладати неквапливо, ґрунтовно, глибоко.





Типи мислення





Форми і методи засвоєння інформації





Наочно-предметний





Краще сприймає образну, красиво надану інформацію у формі картинок, барвистих описів, оповідань. У цьому разі пам'ять і мислення освоює цю інформацію шляхом зіставлення з уже відомими образами, що зберігаються в пам'яті.





Наочно-образний





Необхідно використовувати емоційні розповіді з яскравими, барвистими прикладами; користуватися картинками, макетами, зразками. Акцент треба робити не на дотриманні логічних закономірностей побудови інформації, а на яскравих та емоційних прикладах.





Людина сприймає тільки структуровану інформацію. Слід дотримуватися логічної структури побудови навчального матеріалу. Потрібно використовувати графіки, схеми, таблиці, засоби систематизації й узагальнення. Слід обов'язково наводити алгоритми діяльності.





Словесно-логічний





Форми дій: 








Основні форми дій





1. Матеріальна дія - це дія з реальними предметами стосовно їх перетворення. 


2. Зовні мовленнєва дія - характеризує той етап оволодіння діяльністю учнем коли він може обійтися без зовнішніх орієнтирів, але при цьому в нього немає повної впевненості, йому необхідно підкріплювати свої дії міркуваннями вголос, проговорюючи. 


3. Розумова форма дії вказує на той рівень її освоєння учнем, коли він здатний виконати всі подумки, без будь-якої опори на мовленнєві орієнтири.








Додаткові форми дій





1. Перцептивна (сенсорна) форма дії - характеризує вміння сприймати всіма органами почуттів і здійснювати при цьому почуттєву дію (чути і слухати, бачити і проводити зорове спостереження тощо.)


2. Вольова й емоційна дії формуються на мотиваційному і орієнтовному етапах за допомогою усвідомлення мети і можливих шляхів її досягнення, появи мотивів.


3. Психомоторні дії виробляються шляхом вправ на етапі виконавчих дій.








Попереднє ознайомлення мотивації





Орієнтована основа діяльності





Матеріальна 


 дія








Мовленнєва 


дія








Розумова 


дія








Сенсорні








Матеріалізовані








Емоційні








Психомоторні








Мисленнєві








Основні форми 


дії








Додат-кові форми 


дії








Технології навчання








Основні


(пріоритетні)








Допоміжні





За дидактичною метою або функціональними елементами процесу засвоєння:


мотиваційні;


формування нових знань;


формування й засвоєння діяльності;


контролю сформованих дій;








За характером процесу взаємодії або за формою організації навчальної діяльності, що переважає





За орієнтацією на рівні засвоєння і характером пізнавальної самостійності студентів (за типом навчання)





За ставленням до суб’єкта навчального процесу





За призначенням або компонентами змісту освіти








індивідуальна





групова або фронтальна (розсіяна) взаємодія





спрямовано-диференційована





репродуктивні





евристичні





творчі





особистісно орієнтоване





критеріально орієнтоване





теоретичного навчання





практичного навчання





навчального проектування





самостійної роботи





МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ НОВИХ ЗНАНЬ





Усний виклад








Показ, демонстрація








Самостійна робота








Переваги конспектування:


– дозволяє збільшити час надходження інформації до довгострокової пам'яті, повторити її ще раз, що робить навчання більш ефективним;


– підтримує увагу слухачів і заважає їм відволікатися;


– організовує сприйняття, робить його більш упорядкованим, сприяє концентрації уваги на основних моментах;


– сприяє кращій фіксації в пам'яті студента навчального матеріалу, оскільки те, що записала людина, фіксується в пам'яті міцніше, ніж те, що вона почула, а те, що вона намалювала – міцніше, ніж те, що побачила.














Вимоги, які пред’являються до конспектування:


– фіксувати необхідно далеко не все, а лише основний хід думок лектора, головні положення, що викладаються ним;


– конспект не заміняє підручника, він лише допомагає в підготовці до іспиту разом із навчальною літературою;


– конспект не заміняє підручника, він лише допомагає в підготовці до іспиту разом із навчальною літературою;


– результат оцінювання на іспиті залежить від глибини засвоєного матеріалу, яка не може бути повною, якщо користуватися лише конспектом.








Правила роботи над конспектом:


– мовленнєве акцентування в процесі викладу;


– диктування навчального матеріалу;


– диктування мусить поєднуватися з міркуваннями, узагальненнями, спільною розумовою діяльністю.








Конспектування





Правила виконання зарисовок на дошці





Принципи складання схеми записів на дошці:


– не дублювати підручник;


– скорочувати обсяг записів із метою економії часу, частіше використовувати узагальнені схеми й таблиці;


– виділяти найголовніше і найважче в матеріалі заняття;


– намагатися полегшити самостійну роботу студентів, даючи більш докладні інструкції, алгоритми їхньої навчальної діяльності;


– застосовувати прийоми логічних узагальнень, систематизації навчального матеріалу, уникаючи розпливчастих міркувань.





Особливості процесу сприйняття візуальної інформації:


– текст, надрукований у стовпчик, зчитується повільніше, ніж цей же текст, надрукований ширшим планом;


– друкований або написаний друкованими літерами текст сприймається в 0,3 рази швидше, ніж просто написаний;


– вертикально потрібно давати непарне число переліків: 3, 5, 7 і т. ін. Найбільше число вертикальних переліків імен, найменувань, що запам'ятовує людина, – це 7+2;


– величина букв на дошці залежить від величини аудиторії та відстані від дошки до студентів. 





Психофізіологічні особливості при складанні схем, рисунків, написів на дошці:


– виділення шрифту іншим кольором сприяє закріпленню матеріалу;


– чим коротший і компактніший текст, тим більше шансів, що він засвоїться;


– заголовки не повинні перевищувати 7 букв;


– студенти технічної спрямованості краще сприймають системно побудований текст





Педагогічні вимоги до рисунків, схем, графіків:


– схематичність і простота;


– швидкість виконання;


- правильна передача виду і форми предмета;


– послідовність виконання рисунка згідно з ходом пояснення матеріалу.





Типові помилки при зображені рисунків і схем на дошці:


– недотримання масштабу і відносних розмірів окремих елементів рисунка;


– відсутність осей, унаслідок чого не можна уявити можливості повороту деталей


– неправильне штрихування


–  зсув різних видів графічних зображень в одному рисунку


– недотримання вимог ДЕСТу в позначеннях, розмірах і розташуванні елементів схем.








Основні вимоги, які пред’являються до контролю





1.Професійна спрямованість контролю.








2.Об’єктивність контролю:











– інформативність контролю





– валідність контролю








– надійність контролю








– диференційованість контролю








3. Систематичність та інформативність контролю.














4. Правила організації контролю:


– індивідуальний характер контролю





– гласність











– етичне ставлення до студентів





Характеристика вимог, які пред’являються до контролю





Контроль діяльності мусить бути в першу чергу орієнтований на мету навчання, яка формується у вигляді переліку професійних умінь, розподілених за рівнями засвоєння навчального матеріалу. 





Об'єктивність проведеного контролю полягає у визначенні та реалізації такої системи контролю, яка б повністю виключала помилки і суб'єктивні думки під час оцінювання студентів.





Створення такої системи завдань, яка б охоплювала всі дози навчального матеріалу і відповідала всім необхідним рівням засвоєння.





Контролювати слід лише те, чого навчали і що потрібно вміти виконувати.





Це стійкість його результатів, одержуваних при повторному контролі, а також близьких результатів під час його проведення викладачами.





Передбачає врахування специфіки навчального матеріалу, мети та завдань курсу, індивідуальних особливостей студентів.





Систематичність контролю передбачає його регулярність. Організовуючи навчальний процес, викладач мусить продумати всю систему контролю з урахуванням мети, змісту, засобів педагогічної комунікації, своєї ролі та ролі студентів у цій системі, функцій, видів і методів контролю.








Передбачає врахування індивідуальних особливостей кожного студента, його досягнень і труднощів у роботі.








Передбачає пояснення кожному студентеві результатів контролю, кожної помилки, акцентування уваги на слабких аспектах роботи. Це формує навички самооцінювання та самоконтролю в студентів.





Віру в можливості та перспективи кожного студентів, попередження студентів перед поясненням нового матеріалу про можливі труднощі, висловлення надії, оптимістичне ставлення викладача до успіхів студентів.
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Як спосіб навчання 





Діагностична  





Формувальна  





Прогнозуюча  





Констатуюча   





Як елемент управління навчальною діяльністю





Комунікативно-управлінська 





Коригувальна  





Стимулююча 





Як спосіб визначення


результатів навчання





Перевірка 





Оцінювання  





Облік





Характеристика діяльності спеціаліста, цілі навчання окремих дисциплін і тем





Характеристика студентів





Вихідні дані





Вибір видів контролю згідно �з етапами процесу навчання:


– діагностичний;


– формувальний;


– контрольний 





Вибір способів контролю на кожному з етапів навчання:


– вступний, письмовий, усний, програмований;


– поточний, усний, індивідуальний, тестовий;


– комплексний, письмовий, індивідуальний 





Розроблення засобів контролю, апробація �засобів, коригування





Перевірка відповідності обраних способів �контролю вимогам 





СЛОВНИК З ТЕМИ


Навчання - є цілеспрямованою передачею накопиченого досвіду. Її результатом є зміни в людських резервах, що зберігаються і не можуть бути пояснені процесом їхнього природного розвитку.





Результат навчання - це зміна поведінки студента, яка зберігається протягом тривалого часу і відрізняється від змін, що відбуваються унаслідок природного фізичного «дозрівання» людини.





Інженерна психологія – окремий напрямок усередині психології. Інформаційна психологія містить аналіз образно-психічних явищ із погляду переробки інформації й описує процеси реакції на подразнення шляхом моделювання інформації людиною, оперуючи інформаційно-теоретичними поняттями.





Пам’ять – здатність особистості сприймати, засвоювати, структурувати й зберігати інформацію, а також використовувати її в різних ситуаціях для рішення практичних завдань.





Довгострокова пам’ять – служить для збереження протягом тривалого часу засвоєних людиною знань, навичок практичної діяльності, мотиваційних настанов, принципів вибору вхідної інформації, правил декодування.





Короткочасна пам’ять – служить для нетривалого збереження інформації протягом кількох секунд або хвилин.





Перцепція – сприйняття та перенесення подразненням органами чуттів в сенсорну пам'ять.





Аперцепція – використання залежності сприйняття від минулого досвіду і що існують в студентів уявлень і знань для точнішого і глибшого засвоєння ними нового матеріалу, вияв цікавості до нього. 





Педагогічна технологія – це сукупність науково обґрунтованих способів організації і здійснення педагогічної діяльності, які спрямовані на оптимізацію навчання.





Технології навчання є науковим підходом до того, як учити, тобто сукупність способів взаємодії студентів і викладача, які гарантують оптимальний результат.





Досвід – система матеріальних суспільних предметів і способів практичної діяльності з ними, а також систему ідеальних об'єктів – понять, знань і розумових дій із ними.





Дія – це довільна навмисна активність суб'єкта, спрямована на досягнення усвідомлюваної мети, яка, у свою чергу, заснована на якому-небудь мотиві.





Матеріальна дія – це дія з реальними предметами стосовно їхнього перетворення.





Зовні мовленнєва дія – характеризує той етап оволодіння діяльністю учнем, коли він може обійтися без зовнішніх орієнтирів, але при цьому в нього немає повної впевненості, йому необхідно підкріплювати свої дії міркуваннями вголос, проговорюючи.





Розумова дія – вказує на той рівень її освоєння  учнем, коли він здатний виконати все подумки, без будь-якої опори на зовнішні, матеріальні або мовленнєві орієнтири.





Орієнтовна частина дії - це система умов, необхідних для здійснення діяльності. Вона містить інформацію стосовно сукупності мети, умов, засобів і способів здійснення діяльності.





Виконавча частина дії - забезпечує задані прирощення в об'єкті дії (ідеальні та матеріальні) і включає систему послідовно виконуваних дій у різних формах, спрямованих на досягнення мети.


Контрольна частина дії – пов'язана з контролем за ходом її виконання та зіставленням отриманих результатів із заданими еталонами.





Методи – розглядаються в тісному зв'язку із засобами навчання, які  розуміють не тільки  як навчальні матеріали, наочні демонстраційні пристрої, технічні засоби навчання, але і як все те, що сприяє досягненню мети діяльності.





Методика – система науково обґрунтованих методів, правил і прийомів навчання.





Методи – розглядаються в тісному зв'язку із засобами навчання, які  розуміють не тільки  як навчальні матеріали, наочні демонстраційні пристрої, технічні засоби навчання, але і як все те, що сприяє досягненню мети діяльності.





Методика – система науково обґрунтованих методів, правил і прийомів навчання.








Елементи структури ООД – образ кінцевого продукту, об'єкт перетворення, засоби діяльності, технологія діяльності.





Методи навчання – упорядковані способи пов’язаної діяльності викладача й студента, спрямовані на розв’язання навчально-виховних задач.





Лекція – систематичний, послідовний виклад навчального матеріалу, будь-якого питання, теми, розділу, предмета, методів науки.





Розповідь – жвава, образна форма усного монологічного викладу навчального матеріалу з тих тем чи питань, які містять, головним чином, фактичні відомості.





Пояснення – метод усного викладу навчального матеріалу, метою якого є аналіз, тлумачення й доказ різних положень навчального матеріалу шляхом розкриття причинно-наслідкових та інших зв’язків і закономірностей.





Бесіда – метод навчання, в якому викладач, спираючись на наявні в студентів знання й досвід, користуючись запитаннями, підводить студентів до розуміння й засвоєння нових знань, до повторення й перевірки знання навчального матеріалу.





Якості дій – розумність, свідомість, узагальненість, засвоєнність, критичність.





Розумність – це розумовий контроль кожної дії (операції) аж до виконання окремого руху, вживання окремого поняття, терміна тощо.





Свідомість – якісна характеристика дії, яка свідчить про ступінь оволодіння нею.





Узагальненість – здатність студента виділяти в структурі діяльності такі загальнозначущі операції, які залишаються незмінними в будь-яких умовах.














Засвоєнність – здатність студентів упевнено виконувати дії без зовнішніх орієнтирів, навіть без помітного для них розумового контролю, іншими словами, це виконання дій, характерних для заданих еталонів, яким притаманна міцність, розумність, узагальненість, надійність.





Критичність – полягає в умінні студентів не тільки спиратися на запропоновані їм орієнтири, але й оцінювати їх за критерієм «повноти і достатності» для забезпечення правильності здійснюваних дій і операцій.





Задача – сукупність вимог (або мети) та умов, за яких її треба задовольнити.





Попередній контроль – має на меті визначити рівень знань, умінь та навичок тих, хто навчається, на початку вивчення окремого розділу, або навіть дисципліни. У останньому випадку контроль зветься вхідним або нульовим.





Поточний контроль – проводиться у вигляді усного опитування навчаємих або на підставі перевірці домашніх завдань, лабораторно-практичних робіт тощо.





Періодичний контроль – проводиться, як правило, після вивчення однієї теми або декількох тем. Мета періодичного контролю – підтвердити вірність поточної перевірки.





Підсумковий контроль – повинен виявити і уточнити обсяг придбаних знань, умінь і навичок. Він може проводитися у формі заліків або екзаменів.





Вимоги до контролю – професійна спрямованість, об’єктивність, систематичність, правильна організація.
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Перевірка відповідності обраної технології формування нових знань основним психофізіологічним закономірностям сприйняття інформації
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складання алгоритму діяльності







Розробка способів діяльності викладача в процесі повідомлення нових знань







Складання алгоритму діяльності учнів на уроці







Вибір та обґрунтування типу навчання� складання схеми ООД







Характеристика формованих дій







Схема елементів ООД







Аналіз умов навчання: часу  на повідомлення, аудиторії, технічних і дидактичних засобів







Аналіз оперативних цілей навчання �і визначення характеристик формованих дій







Аналіз наявних дидактичних матеріалів і виявлення елементів ООД
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За дидактичною метою
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Мета навчання







Виконання вправ











Розв’язання задач











Лабораторні роботи











установлення переліку вмінь;



вибір технологій формування діяльності;



розроблення засобів формування вмінь











Перевірка умов формування вмінь необхідної якості











Розроблення засобів формування вмінь: картки, питання, схеми 











Вибір технологій та їхній опис через діяльність викладача й учня











Установлення переліку� формованих умінь











Проектування  другого й третього етапів формування діяльності











Проектування технологій першого етапу формування діяльності











 психологічні характерис�тики особистості;



наявність засобів �й устаткування 











Час, відведений на навчання











Умови навчання







Сформувати ООД







розумність;



свідомість;



узагальненість;



усвідомленість;



критичність















Установлення етапів формування дій
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