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РОБОЧА  ПРОГРАМА

навчальної дисципліни  
_психологія діяльності та навчальний менеджмент_

(назва навчальної дисципліни згідно освітньої програми)

підготовки 
 

______бакалавр______________________
(назва освітньо-кваліфікаційного рівня)

в галузі знань 


__07 «Управління та адміністрування»__

(шифр і назва галузі знань)

спеціальності 
          __071 облік і оподаткування     ________

(шифр і назва спеціальності)
за освітньою програмою
 
 ___________________________________
(назва освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми)

мова навчання 

 ___________державна________________________
(мова, на якій проводиться навчання за робочою програмою)

2018___ рік
1. Мета вивчення навчальної  дисципліни полягає в тому, щоб навчитись управляти розвитком людини в процесі її діяльності (навчальної, професійної та будь якої іншої). Підґрунтям  цього є знання психологічних особливостей людей: вікових, індивідуальних, соціальних, що впливають на вибір тих чи тих стратегій навчання. Засвоєння дисципліни забезпечує подальше опанування таких дисциплін  як «Комунікативні процеси в навчанні», «Методика викладання економіки»________________________________________________________
(п.2.2 листа МОН №1/9-434 від 09 липня 2018 року)

2. Передумови для вивчення дисципліни: «Психологія», «Основи менеджменту», «Соціологія», «Філософія»_________________________________

(вказати які дисципліни передують її вивчення)

3. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Характеристика навчальної дисципліни


	
	денна форма навчання
	заочна (дистанційна) форма навчання


	Кількість кредитів  - __2__

Кількість годин        - _60___
	___________________________

(обов'язкова, вибіркова)

	
	

	Семестр викладання дисципліни
	____4___

(порядковий номер семестру)
	_____

(порядковий номер семестру)

	Вид контролю:
	______залік_______

(залік, екзамен)

	Розподіл часу:

	- лекції  (годин)
	__16___
	_____

	- лабораторні роботи (годин)

	__
	_____

	- практичні заняття (годин)
	__16___
	_____

	- самостійна робота студентів (годин)
	___28__
	_____

	- курсовий проект (годин)
	_____
	_____

	- курсова робота (годин)
	_____
	_____

	- розрахунково-графічна робота (контрольна робота)
	_____
	_____

	- підготовка та складання екзамену (годин)
	_____
	_____


4. Очікувані результати навчання з дисципліни ______________________
______________________________________________________________________

(п.2.3 листа МОН №1/9-434 від 09 липня 2018 року, як в освітній програмі)

5. Критерії оцінювання результатів навчання «зараховано» - студент має стійкі знання про основні поняття дисципліни, може сформулювати взаємозв’язки між поняттями, «не зараховано» -  студент має значні пропуски в знаннях, не може сформулювати  взаємозв’язку  між поняттями, що вивчаються в курсі, не має уявлення про більшість основних понять дисципліни, що вивчається. 
(п.2.4 листа МОН №1/9-434 від 09 липня 2018 року)
6. Засоби діагностики результатів навчання поточний контроль здійснюється шляхом усних опитувань на практичних заняттях з навчальної дисципліни. Підсумковий (семестровий) контроль здійснюється у формі заліку і є результатом оцінювання у процесі поточного контролю та залікової роботи після засвоєння студентом навчального матеріалу навчальної дисципліни._____________________________________________________

(п.2.5 листа МОН №1/9-434 від 09 липня 2018 року)
7. Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять

	Назва теми лекційного матеріалу
	Кількість годин
	Назва тем 
	Кількість годин
	Література

	
	очна
	заочна
	ЛР, ПР, СЗ, СРС
СРС
	очна
	заочна
	

	1

2
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Семестр 4__.  (номер семестру)

	Тема 1. Теоретичні основи психології діяльності
	2
	-
	ПР: роль психології у професійній діяльності інженера
СР: теоретичні основи психології діяльності
	2
4
	-
-
	2, 3
8, 13

	Тема 2. Психологічний аналіз  діяльності

	2
	-
	ПР: характеристики процесу трудової діяльності
СР: психологічні фактори трудової діяльності
	2
4
	-
-
	6, 11
2,10

	Тема 3. Професійний відбір людини у професії
	2
	-
	ПР: професійний відбір за типом темпераменту
СР: психологічні властивості особистості, їх розвиток і прояви в трудовій діяльності
	2
3
	-
-
	18, 16
3,6,10

	Тема 4. Конфлікти та шляхи їх подолання у професійній діяльності
	2
	-
	ПР: типи поведінки у конфліктах
СР: умови, яки сприяють формуванню соціальних груп
	2
3
	-
-
	1, 10
12,14

	Тема 5. Психологія професійного стресу
	2
	-
	ПР: способи реагування на стрес
СР: види стресу
	2
3
	-
-
	15
15

	Тема 6. Психологія та етика ділового спілкування
	2
	-
	ПР: етика та етикет ділового спілкування
СР: організація ділових нарад
	2
3
	
	9
15,16

	Тема 7. Проблеми, яки можуть бути вирішені навчальним менеджментом
	2
	-
	ПР: професіоналізм викладача, компетентність викладача
СР: структура управлянні навчальним менеджментом
	2
4
	
	8, 15
3,19

	Тема 8. Менеджмент освіти
	2
	-
	ПР: методи виховання, класифікація та педагогічна характеристика.
СР: особливості становлення менеджменту освіти в Україні
	2
4
	-
-
	19, 23
19

	Усього за семестр
	16
	-
	
	44
	-
	

	УСЬОГО за дисципліну
	16
	-
	
	44
	-
	-


8. Орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових занять
 _________
(за наявності)

9. Форми поточного та підсумкового контролю  залік __________________
10. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення ____________
(за потреби)
11. Рекомендовані джерела інформації
1. Базова література

1.Басова Н.В. Педагогика и практическая психология. Ростов н/Д: „Феникс" 2000. – 416 с.

2. Дружинин В.Н Психология. Учебник для эконом. вузов:- СПб.: Питер, 2000. – 272 с.

3.Індивідуальни стиль діяльності: тексти лекцій з дисципліни «Психологія діяльності та навчальний менеджмент» (для самостійного опрацювання) /Укл. Шаповал І.М., Прудська О.В. – Кривий Ріг – КІ КНЕУ, 2003.

4.Загальна
психологія:   Підручник   /О.В.Скрипченко,   Л.В.Долинська, З.В. Огороднійчук та ін.- К.: Либідь. – 464 с.

5.Кратний психологический словарь / Сост. Л.А. Карпенко, под общ. ред А.В Петровского, М.Г. Ярошевского. -М.: Политиздат, 1985.-С.201.

6.Когнітивна сфера особистості /Укл. Шепеленко Т.Л. – У 2-х ч. - Кривий Ріг: КЕІ КНЕУ, 2005.

7.Ліфарєва Н.В. Психологія особистості: Навч. посібник. - Київ: Центр нав. літ, 2003. - 240 с.

8.Лозниця В.С. Психологія і педагогіка: основні положення. Навчальний посібник для самостійного вивчення дисципліни - К.: „Ексоп", 1999. – 304 с.

9.Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна психологія: Навч пос – К.: МАУП, 2000. – 256 с.

10.М‘ясоїд П.А. Загальна психологія: Навч. посіб. – 4-те вид., стер. – К.: Вища шк., 2005. -487 с.

11.Основы педагогики и психологии высшей школы /Под. ред. А.В Петровского – М: Изд-во МГУ, 1986.-С. 161-196.

12.Петровский А.В., Ярошевский М.Г Психология: Учебник для студ. высш. пед. учеб. заведений 3-е изд., стереотип - М.: Издат. центр „Академия", 2002. -512 с. 
13.Подласий И.П. Педагогика: Новый курс: Учеб. для студ. высш. учеб. заведений:2 кн. – М.: Гуманит. изд.центр ВЛАДОС, 2003. – Кн.1:Общие основы. Процесс обучения. – 576 с. 

14. Подласий И.П. Педагогика: Новый курс: Учеб. для студ. высш. учеб. заведений: 2 кн. – М.: Гуманит. изд.центр ВЛАДОС, 2003. – Кн.2:Процесс воспит. – 256с. 

15.Психологічні особливості суб’єкта діяльності /Укл. Шепеленко Т.Л. – У 2-х ч. – Кривий Ріг: КЕІ КНЕУ, 2006. 

16.Радугин А.А. Психология. Учебное пособие для ВУЗ. М.: Центр, 2001. – 400 с. 

17.Рысь Ю.И., Степанов В.Е., Ступницкий В.П. Психология и педагогика: Учебн. пос. для ст-тов вузов. - М.: Академ. проект; Екатеринбург: Деловая книга, 1999. – 308 с. 

18.Серьожникова Р.К., Пархоменко Н.Д., Яковицька Л.С. Основи психології і педагогіки: Навчальний посібник. - Київ: Центр навчальної літератури, 2003. - 243с.

19.Соколинский В.М. Психологические основы экономики: Учебное пособие для вузов. - М.: ЮНИТИ, 1999. - 215 с.

20. Степанов О.М., Фіцула М.М. Основи психології і педагогіки:Посібник. – К.: Академвидав, 2003. – 504 с.

21.Столяренко Л.Д. Основы психологии. - Ростов н / Д: Изд-во „Феникс", 1997. - 736 с.

22.Трофімов Ю.Л. Психологія: Підручник для студентів вищих закладів освіти. - К.: «Либідь», 1999. – 558 с.

23.Фіцула М.М. Педагогіка: Навчальний посібник для студентів вищих педагогічних закладів освіти. – К.: Видавничий центр «Академія», 2000. – 544 с.

(друковані матеріали, які є в бібліотеці)
2. Допоміжна література
1. Годфруа Ж. Что такое психология: В 2-х т. Изд.2 -е, стереотипное. Т.1: Пер: с франц. -М.: Мир, 1996.- 496 с. 

2. Столяренко Л.Д. Педагогическая психология - Ростов н / Д: Изд-во „Феникс", 2000. - 544 с. 

3. Психология общения / В А. Семиченко: К.: „Магистр - 8", 1997, - 152 с. 

4. Тутушкина М.К. Практическая психология - Санкт-Петербург: Изд-во «Дидактика Плюс», 1998. - 335 с. 

5.Цимбалюк І.М., Яницька О.Ю. Загальна психологія. Модульно – рейтинговий курс для студентів вищих навчальних закладів. – К.: ВД „Професіонал”, 2004. – С. – 150. 

5. Якунин В.А. Педагогическая психология: Учеб. пособие. 2-е изд. - СПб.: Изд-во 

Михайлова В.А., 2000. – 349 с.

(інші друковані матеріали)

… 

3. Інформаційні ресурси
1. История профессионального образования [Электронный ресурс]. – 2011. иКБ: http://www.vfmgiu.ru/Higher-education-in-Russia/istoriya_ professionalnogo_ obrazovania_442/index.html]

2. Професійно-технічна освіта [Электронный ресурс]. – 2015. http://proftekhosvita.org.ua
3. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України [Электронный ресурс]. – 2015. – Режим доступу: www.mon.gov.ua.

4. Офіційний сайт Харківського національного автомобільно-дорожнього університету [Электронный ресурс]. – 2015. – Режим доступу: khadi. kharkov.ua
(адреси сайтів з матеріалами)

…
Розроблено та внесено: _кафедра філософії та педагогіки професійної підготовки_________

(повне найменування кафедри)

Розробник (и) програми: _ст. викладач_______________  ____________  Разумовська Н.Р.____

(посада, наук. ступінь, вчене звання) ,  
(підпис) 


(ПІБ розробників)
Обговорено та рекомендовано до затвердження на засіданні кафедри Протокол  №___ від “___” __________ 20__р.



(номер) 

(та дата протоколу)
Завідувач кафедри      д. філ.н. проф._______      _______       _Чаплигін О.К._____
   



  (науковий ступінь, вчене звання)
     (підпис)

(ПІБ завідувача кафедри)
Погоджено

Завідувач  кафедри  обліку, оподаткування та міжнародних економічних відносин
(повна назва випускової кафедри)
  д. н. з держ.упр., проф.   






В.В. Маліков
    (наук. ступінь, вчене звання)     
    (підпис)


(ПІБ завідувача кафедри)
“___” __________ 20___ року

   (день)
     (місяць)
          (рік)
……..

Погоджено
Декан _факультету управління та бізнесу_____________________________
(повна назва факультету, де читається дисципліна) 
_проф., док.енон.н.       __________    _І.А. Дмітрієв______________
  (наук. ступінь, вчене звання)
 
      (підпис)

(ПІБ декана)
“___” __________ 20___ року

   (день)
     (місяць)
          (рік)
(__________, 20__ рік

(__________, 20__  рік

Примітки:

Робоча програма навчальної дисципліни розробляється відповідною кафедрою у 2-х екземплярах на 5 років і затверджується до 30 серпня: 1 екземпляр – у навчальний відділ; 2- екземпляр залишається на кафедрі.

Форма в редакції ХНАДУ відповідно до листа МОН України за №1/9-434 від 09 липня 2018 року затверджена Методичною радою ХНАДУ 26 вересня 2018 року протокол№1
Групи  _2-ЕА______








ЗАТВЕРДЖУЮ


проректор з НПР


професор __________ С.Я. Ходирєв 


“___” _______ 20___ року








� якщо програма навчальної дисципліни  розроблена для декількох освітніх програм за даною спеціальністю, то вказуються усі освітні програми


� Якщо дисципліна викладається декілька семестрів, то на кожний семестр за відповідною формою навчання заповнюється окремий стовпчик таблиці.


� Якщо дисципліна на заочній (дистанційній) формі навчання не викладається, то графа “заочна форма навчання” відсутня.


� Якщо дисципліна викладається декілька семестрів, то теми розбивати посеместрово.


� Вказується орієнтовна тематика КП. КР, ргр, якщо вони передбачені навчальною програмою


� якщо програма навчальної дисципліни  розроблена для декількох освітніх програм за вказаною спеціальністю, то погодження робиться з кожною випускаючою кафедрою.


Підпис погодження не повинен знаходитись на окремому аркуші.





