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2018  рік

1. Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у тому, щоб сформувати у студентів сучасну систему спеціальних знань у галузі психології праці, засвоїти практичні уміння щодо психологічного формування професійної співпраці людини, самовдосконалення, саморегуляції та самовиховання, професійного відбору та професійної придатності, сформувати психологічну культуру майбутніх фахівців як суб’єктів професійної діяльності, розвинути розуміння щодо сфери застосування психологічних знань в інженерно-педагогічний діяльності;
2. Передумови для вивчення дисципліни: «Вступ до фаху», одночасно вивчається із навчальною дисципліною «Філософія».
3. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Характеристика навчальної дисципліни


	
	денна форма навчання
	заочна (дистанційна) форма навчання


	Кількість кредитів  - 3
Кількість годин        - 90
	________обов’язкова__________
(обов'язкова, вибіркова)

	
	

	Семестр викладання дисципліни
	____2___

(порядковий номер семестру)
	___2__

(порядковий номер семестру)

	Вид контролю:
	_____залік_____
(залік, екзамен)

	Розподіл часу:

	- лекції  (годин)
	16
	

	- лабораторні роботи (годин)

	16
	

	- практичні заняття (годин)
	16
	

	- самостійна робота студентів (годин)
	42
	

	- курсовий проект (годин)
	-
	

	- курсова робота (годин)
	-
	

	- розрахунково-графічна робота (контрольна робота)
	-
	

	- підготовка та складання екзамену (годин)
	
	


4. Очікувані результати навчання з дисципліни 
Згідно з вимогами освітньої програми студенти повинні:

Знати:
· предмет та завдання психології праці;

· особливості виникнення і становлення психіки в процесі праці;

· психологічну характеристику суб’єкта професійної діяльності;

· типологію психосоціотипів;

· когнітивні процеси в структурі професійної діяльності;

· регулятивні процеси в структурі професійної діяльності;

· комунікативні процеси в структурі професійної діяльності;

· специфіку здібностей як фактору професійної діяльності;

· професійно важливі якості діяльності;

· функціональний стан та емоційно-вольові процеси як регулятори професійної діяльності;

· специфіку професійної діяльності, її структуру,  різновиди діяльності;

· формування, розвиток і виховання особистості у процесі професійної діяльності;

· основні психологічні чинники, які впливають на процес здійснення професійної діяльності;

· психологічні технології професійного відбору;

· професійно важливі якості;

· завдання та методи професійного навчання;

· основи професійної атестації та професійної орієнтації; 

· психологічні основи професіоналізму;

· основи техніки безпеки та психології праці. 
Вміти:
· давати психологічну характеристику суб’єкта професійної діяльності;

· застосовувати психологічні методи діагностування рівня когнітивних процесів  та їх  розвитку  у практичній діяльності; 

· застосовувати психологічні методи в процесі прийняття рішень;

· використовувати  психологічні знання і прийоми при спілкуванні;

· застосовувати комунікативні тактики в конфліктних ситуаціях;

· застосовувати психологічні методи розвитку здібностей у процесі професіональної діяльності;

· використовувати психологічні методи корекції психічного та психофізичного стану людини у процесі трудової діяльності;
· вивчати та аналізувати  професійну мотивацію;

· застосовувати психологічні методи у процесі здійснення професійного відбору;

· визначати умови індивідуального розвитку людини на підприємстві;

· застосовувати психологічні методи у професійних консультаціях та професійному самовизначенні;

· аналізувати стратегію і тактику кар’єрного зростання; 

· здійснювати керівництво власним кар’єрним зростанням.

5. Критерії оцінювання результатів навчання 
	Бали за шкалою ХНАДУ
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Критерії

	90-100
	Відмінно
	А
	«Відмінно» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом сформовані, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до максимального.

	80-89
	Добре
	В
	«Дуже добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом в основному сформовані, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість більшості з них оцінено числом балів, близьким до максимального.

	75-79
	
	С
	«Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, деякі практичні навички роботи із засвоєним матеріалом сформовані недостатньо, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	67-74
	Задовільно
	D
	«Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, але прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом в основному сформовані, більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань, можливо, містять помилки.

	60-66
	
	E
	«Посередньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, деякі практичні навички роботи не сформовані, багато передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконано, або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35-59
	Незадовільно
	FX
	«Умовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, деякі практичні навички роботи не сформовані, більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконано, або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання).

	1-34
	
	F
	«Безумовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу не засвоєно, необхідні практичні навички роботи не сформовані, усі виконані навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не приведе до якого-небудь значимого підвищення якості виконання навчальних завдань (з обов’язковим повторним курсом).


	За шкалою
	За національною
	За шкалою навчального

	ECTS
	шкалою
	закладу

	А
	Відмінно
	90-100

	ВС
	Добре
	75-89

	DE
	Задовільно
	60-74

	FX
	Незадовільно з можливістю перездати
	35-59

	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом
	1-34


6. Засоби діагностики результатів навчання: презентація виконаних завдань, тести, портфоліо.
7. Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять

	Назва теми лекційного матеріалу
	Кількість годин
	Назва тем 
	Кількість годин
	Література

	
	очна
	заочна
	ПР, ЛР, СРС
СРС
	очна
	заочна
	

	1

2
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Семестр 2 

	Тема 1. Предмет, об’єкт і завдання психології праці

	2
	
	ПЗ. Дослідження предмету, об’єкту і завдань психології
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	
	
	
	ЛР. Вивчення методологічних принципів психології праці та встановлення взаємозв’язків у структурі гуманітарних наук
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	
	
	
	СРС. Охарактеризувати категорію «праця» в усній народній творчості, художній літературі та психологічній науці
	6
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	Тема 2. Історія розвитку та сучасний стан психології праці
	2

	
	ПЗ. Дослідження історичних передумов виникнення та оформлення психології праці як галузі психологічної науки
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	
	
	
	ЛР. Порівняльний аналіз етапів розвитку психології праці у зарубіжній та вітчизняній науковій думці
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	
	
	
	СРС. Заповнити хронологічну таблицю «Основні етапи розвитку психології праці та організаційної психології»
	4
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	Тема 3. Методи дослідження психології праці
	2
	
	ПЗ. Практичне застосування діагностичного інструментарію у професійній діяльності педагога
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	
	
	
	ЛР. Багатовимірний аналіз у психологічних дослідженнях, робота з програмами STATISTICA, SPSS
	2
	
	1.3; 2.12; 2.14; 2.15-2.18; 2.20; 3.1

	
	
	
	СРС. Провести діагностику професійної ідентичності серед студентів академічної групи факультету (на вибір)
	6
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20; 3.2

	Тема 4. Класифікація професій та їх психологічне вивчення
	2
	
	ПЗ. Дослідження трудового посту та робочого місця у відповідності до професій
	2
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	
	
	
	ЛР. Розробка професіограм у відповідності до професій
	2
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	
	
	
	СРС. Проаналізувати сучасні підходи до класифікації професій, скласти порівняльну таблицю
	6
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	Тема 5. Мотиви професійної діяльності
	2
	
	ПЗ. Особистість як активний суб’єкт своєї життєдіяльності, проблема актуалізації мотивів
	2
	
	1.1; 1.3; 2.5; 2.12; 2.14; 2.16; 2.19, 2.20

	
	
	
	ЛР. Методики дослідження мотивації особистості у професійній діяльності
	2
	
	1.3; 2.16

	
	
	
	СРС. Дослідити проблему зміни мотивів, методів визначення індивідуальних відмінностей у виявленні окремих мотивів, виділення та диференціація всередині ситуації специфічних умов мотиву
	4
	
	1.1; 1.3; 2.5; 2.12; 2.14; 2.16; 2.19, 2.20

	Тема 6. Професійна придатність та професіоналізм
	2

	
	ПЗ. Дослідження етапів розвитку та становлення професіоналізму
	2
	
	1.3; 2.1-2.10, 2.13

	
	
	
	ЛР. Методики діагностики стресостійкості та професійного вигорання
	2
	
	1.3; 2.4; 2.9; 2.13; 2.16; 

	
	
	
	СРС. Створити презентацію на тему «Кар’єра та особливості кар’єрного росту у відповідності до професійної діяльності»
	6
	
	1.3; 2.6, 2.20; 3.1

	Тема 7. Психологічні фактори, умови професійного розвитку педагога
	2
	
	ПЗ. Дослідження факторів зростання продуктивності праці та методів її досягнення
	2
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	
	
	
	ЛР. Діагностика фізіологічних та індивідуально-психологічних особливостей профпридатності
	2
	
	1.2; 1.3; 2.16

	
	
	
	СРС. Встановити організаційні умови ефективності праці викладача, описати робочий день у відповідності до навантаження педагога
	4
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	Тема 8. Комунікативні процеси у професійній діяльності. Педагог як суб’єкт комунікації
	2
	
	ПЗ. Техніки та риторичні прийоми у роботі зв студентською аудиторією. Складові вербальної та невербальної комунікації.
	2
	
	1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	
	
	
	ЛР. Діагностика комунікативної компетенції та конфліктності особистості майбутнього фахівця
	2
	
	2.16

	
	
	
	СРС. Дослідити та охарактеризувати сучасні тактики та стратегії поведінки у трудових конфліктах на виробництві
	6
	
	1.2; 1.3; 2.2; 2.3; 2.7; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.15; 2.17; 2.18; 2.20

	Усього за семестр
	16
	
	
	16/16/42
	
	

	УСЬОГО за дисципліну
	16
	
	
	16/16/42
\
	
	


8. Орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових занять
 - не передбачено.
9. Форми поточного та підсумкового контролю: усне опитування, контрольна робота, залік
10. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення мультимедійний проектор, редактор Power Point
11. Рекомендовані джерела інформації
1. Базова література
1.1. Психология и педагогика: учеб. пособие / сост. и ред. А.А. Радугин. – М. : Центр , 1997 . – 252с. 
1.2. Рогинский В.М. Азбука педагогического труда / В.М. Рогинский. – М. : Высш. шк. , 1990 . – 111с. 
1.3. Хомуленко Т.Б., Поденко А.В., Моргунова Н.С. Психологія праці та організаційна психологія: Навчально-методичний посібник / Т.Б. Хомуленко, А.В. Поденко, Н.С. Моргунова – Харків: ХНАДУ, 2009. – 280 с.

2. Допоміжна література
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