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ВСТУП

Програма вивчення навчальної дисципліни “ Методика професійного навчання” складена відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики та навчального плану підготовки бакалаврів за спеціальністю 015.20 Професійна освіта (Транспорт) і 015.13 Професійна освіта (Метрологія, стандартизація та сертифікація) галузі знань 01 «Освіта».
1. Мета, предмет та завдання навчальної дисципліни

1.1. Мета:
підготовка бакалаврів до професійної діяльності в галузі «інженер-педагог».

1.2. Предмет дисципліни є: принципи трансформування технічного знання в педагогічну систему професійного навчання.
1.3. Завдання дисципліни: Згідно з метою завдання дисципліни полягають у формуванні у майбутніх інженерів-педагогів системи спеціальних. знань в галузі педагогічної технології; набуття практичних вмінь управляти навчально-пізнавальною діяльністю учнів, прогнозування необхідних педа​гогічних дій щодо забезпечення інноваційних умов навчання.
1.4. У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: предмет та завдання дисципліни «Методика професійного навчання»; методи аналізу та діагностування стану навчального процесу в про​фесійних технічних навчальних закладах (ПТНЗ); методи і засоби проектування змісту навчального матеріалу; методи і засоби розробки дидактичних технологій; форми та методи планування навчального процесу; засоби організації навчальної діяльності учнів ПТНЗ на кожному з етапів процесу навчання у відповідності з розробленим проектом методи контролю навчальної діяльності; форми і методи педагогічного спілкування. В процесі вивчення даної дисципліни у випускників мають бути сформовані вміння: уміти розробити функціональну структуру діяльності майбутнього спеціаліста; формувати професійно-освітні цілі стратегічного і тактичного рівней; складати навчальний план підготовки майбутнього спеціаліста та розробляти програму його професійної підготовки; здійснювати вибір необхідних джерел інформації та адаптувати її до навчальних цілей; проектувати дидактичні мотиваційні технології; розробляти систему контролю за навчальною діяльністю май​бутнього фахівця; розробляти плани: виробничого навчання, поурочно-тематич​ний план, план уроку, тощо; реалізувати спілкування при проведенні всіх видів занять; керувати своїм емоційним станом; вносити корективи у компо​ненти або систему підготовки в цілому.
Міждисциплінарні зв’язки: «Вступ до фаху», «Психологія», «Психологія управління», «Риторика», «Основи педагогіки та психології».

1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма навчання
	заочна (дистанційна) форма навчання


	Кількість кредитів  - 3,0

Кількість годин        - 92
	Денна форма навчання, за вибором ВНЗ

(нормативна, за вибором ВНЗ, за вибором студента)

	
	

	Семестр викладання дисципліни
	7
(порядковий номер семестру)
	–––

(порядковий номер семестру)

	Вид контролю:
	залік

(залік, екзамен)

	Розподіл часу:

	- лекції  (годин)
	32
	_____

	- практичні, семінарські (годин)
	16
	_____

	- лабораторні роботи (годин)
	-
	_____

	- самостійна робота студентів (годин)
	44
	_____

	- курсовий проект (годин)
	-
	_____

	- курсова робота (годин)
	-
	_____

	- підготовка і складання екзамену
	-
	

	- розрахунково-графічна робота (контрольна робота)
	-
	_____


	Найменування показників 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма навчання
	заочна (дистанційна) форма навчання


	Кількість кредитів  - 2,0

Кількість годин        - 70
	Денна форма навчання, за вибором ВНЗ

(нормативна, за вибором ВНЗ, за вибором студента)

	
	

	Семестр викладання дисципліни
	8
(порядковий номер семестру)
	–––

(порядковий номер семестру)

	Вид контролю:
	екзамен
(залік, екзамен)

	Розподіл часу:

	- лекції  (годин)
	16
	_____

	- практичні, семінарські (годин)
	8
	_____

	- лабораторні роботи (годин)
	-
	_____

	- самостійна робота студентів (годин)
	46
	_____

	- курсовий проект (годин)
	-
	_____

	- курсова робота (годин)
	-
	_____

	- підготовка і складання екзамену
	-
	

	- розрахунково-графічна робота (контрольна робота)
	-
	_____


2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Завдання, зміст процес професійного навчання в навчальних закладах ПТНЗ.
Загальні відомості про інженерно-педагогічну діяльність. Методика професійного навчання як наука та навчальний предмет. Зміст, структура та задачі навчальної дисципліни МПН. Загальна характеристика методичної діяльності інженера-педагога.
Тема 2. Загальна характеристика педагогічної діяльності.
Суттєвість системного підходу та його використання до аналізу педагогічної діяльності.
Педагогічна технологія як проект педагогічної системи, здійснений на практиці.
Схема керування педагогічною системою.
Основи дидактичного проектування навчальної діяльності.
Тема 3. Стратегії та технології навчання.
Нормативні вимоги до технологічних вмінь інженера - педагога.
Стратегічна спрямованість моделі навчання та ії особливості.
Адаптивність технологій навчання до особистих особливостів учнів.
Урахування інноваційних процесів в суспільстві, які розширюють вимоги до інженерно-педагогічної освіти.
Стратегії та технології навчання, інформаційна місткість процесу навчання, вироблення алгоритмів навчально-професійної діяльності.
Тема 4. Особливості навчальної діяльності: стратегії, технології, інновації у навчанні.
Технологічна культура інженера-педагога.
Сучасні форми педагогічних комунікацій, засобів управління навчаль​ною діяльністю, структурування інформаційних потоків.
Створення соціокультурного простору заради формування рис особистості: дисципліни, волі, інтересу до спеціальності. Проблема відставання педагогічної системи від продуктивно розвиваючогося суспільства.

Тема 5. Основи дидактичного проектування.
Дидактичний проект як продукт методичної діяльності інженера-педагога.
Методика проектування змісту професійної освіти фахівця з технології машинобудування і ремонту машин.
Методика формування навчального плану підготовки фахівців. Методика конструювання програми професійної підготовки.
Тема 6. Методика проектування процесу професійного навчання у ПТНЗ.
Процес професійного навчання у ПТНЗ.
Методика аналізу та прогнозування мети навчання різного рівня. Характеристика мети навчання та способи ії опису. Методика конкретизації мети на рівні окремих тем заданої дисципліни. Загальна характеристика діяльності інженера-педагога з прогнозування мети навчання.
Методика проектування змісту, плану і програми професійної підготовки інженера-педагога.
Тема 7. Методика проектування змісту навчального матеріалу.
Методика аналізу і діагностування стану навчального процесу. Загальна характеристика етапу аналізу стану процесу навчання.
Методика аналізу технічних та дидактичних засобів навчання. Методика аналізу базових знань та досягнень особистості учня.
Тема 8. Методика аналізу і діагностування стану навчального процесу.
Методика проектування змісту навчального матеріалу. Методика вибору джерел навчальної інформації.
Методика проектування плану викладання навчальної теми; розробка навчального тексту, конспекту, реферату, анотації.
Інтеграція теоретичного знання з професійними діями.
Тема 9. Методика проектування змісту навчального матеріалу.
Методика розробки дидактичних технологій. Методика вибору мотиваційних технологій. Методика вивчення матеріалу у рамках теоретичного навчання. Дидактична регуляція навчальної діяльності за допомогою професійно орієнтованих навчальних завдань.
Засоби активізації пізнавальної діяльності учнів. Проблемне навчання та інші освітні технології.
Тема 10. Методика розробки дидактичних технологій.
Методика формування практичних дій в теоретичному навчанні.
Методика навчання професійної діяльності за допомогою моделювання професійних задач. Складання професійних задач за технологією навчання.
Методика підготовки та проведення практичних і лабораторно-практичних робіт.
Тема 11. Методика формування практичних дій в теоретичному навчанні.
Методика проектування виробничого навчання. Дидактичні особливості виробничого навчання.
Типи виробничих процесів та характеристика систем виробничого навчання.
Методика формування орієнтовної основи діяльності та практичних дій у рамках виробничого навчання
Тема 12. Методика проектування виробничого навчання творчої педагогічної діяльності.
Системний підхід до реалізації технологій навчання творчої педагогічної діяльності. Типи і види технологій навчання та їх дидактична сутність. Методика формування пізнавального акту та професійної діяльності у
учнів.
Підбір технологій професіональної діяльності інженера-педагога. Форми організації технологічної підготовки інженера-педагога.

Тема 13. Контроль процесу формування-професійної діяльності.
Система контролю. Види контролю, зміст контролю навчання. Вибір методів та форм контролю у рамках теоретичного та практичного навчання. Рейтинговий контроль, його роль в сучасному процесі навчання.
Тема 14. Вимоги до контролю.
Методика перевірки знань, вмінь навичок.
Перевірка засвоєних засобів навчальної діяльності та рівня розвитку здібностей студента.
Методика складання контрольних завдань, залікових та екзаменаційних матеріалів, комп'ютерних контролюючих програм, комплексних контролюючих матеріалів та інше.
Методика об'єктивної оцінки умінь.
Тема 15. Планування навчального процесу та конструювання системи занять:
Методика організації та планування навчального процесу за кредитно-модульною системою (модуль - змістовий блок - кредит).
Конструювання системи занять: технологічна структура заняття, технологічна карта тематичне планування, індивідуальна самостійна робота студента.
Освітнє цілєпокладання та його технологія.
Методика організації рефлексії студента в процесі навчання.

Тема 16. Педагогічний менеджмент. Самостійна робота учнів на уроці теоретичного та виробничого навчання.
Види планування; характеристика основних документів, що відображають порядок та організацію здійснення навчального процесу. Педагогічний менеджмент як наука і мистецтво.
Методика складання поурочно-тематичного плану у рамках теоретичного та практичного навчання.
Фактори успішності навчання за сучасними педагогічними технологіями.
Інноваційні технології та технології дистанційного навчання. Види, форми, методи самостійної та індивідуальної роботи учнів.

Тема 17. Виховна та індивідуальна робота у ПТНЗ.
Характеристика та методика планування виховної роботи з учнями.
Форми і види виховання учнів ПТНЗ. Характеристика методів впливу на особистість учнів.
Використання традиційних та інноваційних технологій в процесі виховання.
Індивідуальна робота з учнями.
Стилі педагогічного впливу на особистість учня.
Види і характеристика методів навчання.

Тема 18. Педагогічне спілкування. Професійні та особистісні якості інженера-педагога.
Комунікативна компетентність майбутнього інженера-педагога. Педагогічне спілкування: стратегії, тактика, виховні засоби. Вербальні і невербальні засоби спілкування. Ділове, професійне спілкування Міжособистісні відношення.
Методи педагогічного впливу на особистість студента. Стилі педагогічного управління (керування).
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3. Никифоров В.И. Основы и содержание подготовки инженера-педагога к заняттям. - М., 1982.

4. Пидкасистый П.И., Портнов М.Л. Искусство преподавания. - М., 1999. -212 с.

5. Скакун В. А. Преподавание курса «Организация и методика производственного обучения». - М.: Высш. школа, 1990. - 254 с.

6. Смелкова З.С. Педагогическое общение. - М.: Наука, 1999. - 232 с.

7. Хуторской А.В. Современная дидактика. Учебник для ВУЗов. - СПБ: Питер, 2001.- 544 с.

8. Чернилевский Д.В. Дидактические технологии в высшей школе: Учебное пособие для высшей школы. - М., 2002. - 437 с.

9. Шматков Е.В. Методика професійного навчання. Навч. посіб. - Харків, 2000.- 110 с.

10. Батышев С.Я. Подготовка рабочих-профессионалов. - М., 1995.

11. Беляева А.П. Дидактические принципы профессиональной подготовки в прфтехучилищах./Метод. пособие. -М.: «Высшая школа», 1991. -208 с.

12. Профессиональная педагогика. Учебник. - М., "Професиональное образование". 1997. - 512 с.

13. Пидкасистый П.И. и др.. Психолого-дидактический справочник преподавателя высшей школы. - М., 1999. - 354 с.

14. Столяренко А.М. Психология и педагогика. - М., 2002. - 423 с.

15. Сергеев И.С. Основы педагогической деятельности. - СПБ: Питер, 2004.-316 с.

16. Семиченко В.А. Психология общения. - К., 1997. - 152 с.

17. Самоукина Н.В. Психология и педагогіка профессиональной деятельности. -М.:ЗКМОС. 1999.-352 с.

Інформаційні ресурси

1. История профессионального образования [Электронный ресурс]. – 2011. иКБ: http://www.vfmgiu.ru/Higher-education-in-Russia/istoriya_ professionalnogo_ obrazovania_442/index.html]

2. Професійно-технічна освіта [Электронный ресурс]. – 2015. http://proftekhosvita.org.ua
3. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України [Электронный ресурс]. – 2015. – Режим доступу: www.mon.gov.ua.

4. Офіційний сайт Харківського національного автомобільно-дорожнього університету [Электронный ресурс]. – 2015. – Режим доступу: khadi. kharkov.ua
4. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Поточний контроль здійснюється шляхом усних опитувань на практичних заняттях з навчальної дисципліни. Підсумковий (семестровий) контроль здійснюється у формі заліку та іспиту є результатом оцінювання у процесі поточного контролю та залікової роботи після засвоєння студентом навчального матеріалу навчальної дисципліни. Підсумкова оцінка знань визначається (у накопичених балах та за національною шкалою) як середня зважена сума усіх оцінок за дисципліну.
Питання для підсумкового контролю з навчальної дисципліни

1. Професійна освіта України та ії основні поняття.

2. Періоди історичного розвитку методичного значення у професійному навчанні.
3. Відмінність діяльності педагога – предметника від педагога – методиста.

4. Основі кваліфікації засобів навчання.

5. Дидактична характеристика парадигми значень технічних знань.

6. Загальна характеристика технічних понять.
7. Порівняльна характеристика мотивації отримання теоретичних и практичних знань студентами професійних навчальних закладів.
8. Характеристика засобів методичного професійного навчання.

9. Методика аналізу та прогнозування мети навчання.

10. Особливості підготовки професійних якостей студентів.
11. Значення екологічних та економічних знань у професійної підготовці працівника.

12. Загальна характеристика етапу аналізу стану навчального процесу.
13. Методика проектування дидактичних матеріалів.

14. Методика вибору технологій навчання.

15. Мета та завдання проектування технології формування нових знань.

16. Внесок творчої особистості в покращення існуючих технологічних процесів.

17. Загальна характеристика проблемного навчання у світлі сучасних педагогічних теорій.

18. Алгоритм діяльності викладача під час розроблення технологій активізації пізнавальної діяльності.

19. Методика формування діяльності в теоретичному навчанні.
20. Загальна характеристика визначень методики професійного навчання.

21. Модульний підхід у системі методики професійного навчання.

22. Загальна характеристика поняття «метод».

23. Класифікація методів за І.Я. Лернером і М.Н. Скаткіним.

24. Особливості методики демонстрування трудових прийомів.

25. Методи активізації навчальної діяльності.
26.  Основні вимоги до контролю діяльності учнів.
27. Дидактичні характеристики контролю.

28. Проектування системи контролю знань.

29. Сучасні вимоги до підготовки професійних кадрів.

30. Складники навчальної діяльності педагога професійного навчання.

31. Етапи підготовки майстра до роботи протягом навчального року.

32. Типи уроків з виробничого навчання.
33. Дидактичні функції лабораторно-практичних робіт та принципи ії організації.

34. Характеристика функцій заняття «ділова гра». Особливості ії проведення.

35. Форми організації виробничого навчання.

36. Визначення поняття «планування процесу виробничого навчання».
37. Призначення перспективного планування під час підготовки та планування виробничого навчання.

38. Характеристика існуючих видів навчальних планів.
39. Зміст комплексу навчально-виховних завдань під час виробничого навчання.
40. Загальна характеристика, види и особливості навчально-технологічної документації.
41. Роль виховної роботі педагога професійного навчання.
42. Значення психолого–педагогічної характеристики групи студентів.

43. Роль і значення педагогічної практики під час підготовки педагогів виробничого навчання.

44. Складники навчальної діяльності педагога професійного навчання.

45. Сучасні вимоги до підготовки професійних кадрів.

46. Особистісні ознаки педагога професійного навчання.
Шкала оцінювання знань студентів

	Бали за шкалою ХНАДУ
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Критерії

	90-100
	Відмінно
	А
	«Відмінно» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом сформовані, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до максимального.

	80-89
	Добре
	В
	«Дуже добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом в основному сформовані, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість більшості з них оцінено числом балів, близьким до максимального.

	75-79
	
	С
	«Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний цілком, без прогалин, деякі практичні навички роботи із засвоєним матеріалом сформовані недостатньо, усі передбачені програмою навчання навчальні завдання виконані, якість виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	67-74
	Задовільно
	D
	«Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, але прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом в основному сформовані, більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань, можливо, містять помилки.

	60-66
	
	E
	«Посередньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, деякі практичні навички роботи не сформовані, багато передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконано, або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35-59
	Незадовільно
	FX
	«Умовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний частково, деякі практичні навички роботи не сформовані, більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконано, або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання).

	1-34
	
	F
	«Безумовно незадовільно» - теоретичний зміст курсу не засвоєно, необхідні практичні навички роботи не сформовані, усі виконані навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не приведе до якого-небудь значимого підвищення якості виконання навчальних завдань (з обов’язковим повторним курсом).


Розробник програми: ст. викладач ______________ Ткаченко І.В.
(посада, науковий ступінь, вчене звання, ПІБ розробників)
Примітки:

1. Програма навчальної дисципліни визначає її місце і значення у процесі формування фахівця, її загальний зміст, знання та уміння, які набуває студент у результаті вивчення дисципліни. Програма навчальної дисципліни містить у собі дані про обсяг дисципліни (у годинах та кредитах), перелік тем та видів занять, дані про підсумковий контроль тощо.

2. Програма навчальної дисципліни розробляється відповідною кафедрою у 2-х примірниках на 5 років і затверджується до 30 серпня: 1 екземпляр – у навчальний відділ; 2- екземпляр залишається на кафедрі.

Форма в редакції ХНАДУ затверджена наказом ректора за  №___  від __.06.2015 р.
“ЗАТВЕРДЖУЮ”


Перший заступник ректора ХНАДУ


професор __________ Гладкий І.П.


“___” ___________ 2018 року








� якщо програма навчальної дисципліни  розроблена для декількох напрямів підготовки (спеціальностей), то узгодження робиться з кожною випускаючою кафедрою


� Якщо дисципліна на заочній (дистанційній) формі навчання не викладається, то графа “заочна форма навчання” відсутня.


� Якщо дисципліна на заочній (дистанційній) формі навчання не викладається, то графа “заочна форма навчання” відсутня.






