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ВСТУП

Динамічний розвиток науки й техніки значно підвищує роль інженерної справи в життєдіяльності сучасного суспільства, що зумовлює підвищення вимог до підготовки майбутніх фахівців технічних спеціальностей у вищому навчальному закладі. Основою реформування вищої технічної освіти сьогодні є гуманізація навчально-виховного процесу, що передбачає розробку й реалізацію на практиці індивідуальної траєкторії фахового становлення студентів, формування в них професійної спрямованості й установки на постійне професійно-особистісне самовдосконалення.

У зв’язку з цим у процесі підготовки майбутніх інженерів значно підвищується роль професійного самовиховання, яке дає їм змогу системно розвивати свої професійні якості та здібності відповідно до вимог із боку суспільства, які динамічно змінюються. При цьому особливо актуально окреслена проблема постає перед іноземними студентами, які мають не лише оволодіти професійними знаннями та якостями в умовах нового для них соціокультурного середовища, але й бути готовими успішно виконувати професійні обов’язки на робочому місці після повернення на батьківщину. 
Вищевказане завдання повністю узгоджується з основними положеннями нормативних документів у галузі освіти, зокрема Національної стратегії розвитку освіти на період до 2021 року, у яких наголошується на важливості підвищення якості підготовки іноземних фахівців у вищих і професійно-технічних навчальних закладах України відповідно до змісту укладених міжурядових і міжвідомчих угод про співробітництво з іншими державами в галузі освіти та науки.

Водночас результати проведеного пілотажного дослідження, у якому брали участь 68 викладачів і 158 іноземних студентів, свідчать про те, що проблема організації професійного самовиховання студентів-іноземців на належному рівні не вирішується. Так, за результатами опитування, лише 24,2 % студентів здійснюють системну самовиховну діяльність, спрямовану на підвищення ефективності професійного становлення, а також удосконалення власних професійно необхідних якостей і здібностей. Решта іноземців займається професійним самовихованням лише час від часу. При цьому більшість із них визнали, що зазнають певних труднощів у організації цього процесу, однак дієва допомога з цього питання з боку викладачів і кураторів академічних груп їм не надається. Викладачі, які брали участь у пілотажному дослідженні, теж підтверджують, що вони не проводять необхідної підготовчої роботи з іноземними студентами з питань організації процесу їхнього професійного самовиховання, а також не забезпечують необхідної педагогічної підтримки цього процесу. 

На підставі аналізу результатів пілотажного дослідження зроблено висновок про необхідність проведення у вищому технічному навчальному закладі цілеспрямованої роботи з метою забезпечення ефективного професійного самовиховання іноземних студентів, що є необхідною передумовою їхнього фахового становлення й особистісного розвитку. 

Як свідчать результати аналізу наукової літератури, порушена проблема досліджувалася вченими у таких основних аспектах: суть самовиховання та його основні характеристики (І. Бех, О. Кочетов, О. Ковальов, В. Оржеховська, В. Сухомлинський, В. Ягупов та інші); загальнотеоретичні основи здійснення професійного виховання й самовиховання студентів вищої школи (В. Бєлов, М. Боритко, С. Єлканов, О. Кучерявий, Н. Маяковська та інші); специфіка реалізації самовиховної роботи майбутніми фахівцями інженерних спеціальностей (В. Бутенко, С. Даньшева, О. Ігнатович, О. Коваленко, М. Лазарєв, М. Постолюк, О. Романовський та інші); особливості організації педагогічної взаємодії викладачів з іноземними студентами в освітньому процесі вітчизняного вишу (О. Білик, Ж. Давидова, О. Палка, Л. Рибаченко, І. Романова, І. Штейміллер та інші); забезпечення науково-методичного супроводу самовиховної роботи студентів під час проходження ними професійної підготовки у ВНЗ (І. Газда, А. Калініченко, М. Ксьонзенко, Н. Кузьменко та інші). 

Між тим, у педагогічній теорії та практиці функціонування вітчизняної системи вищої технічної освіти відсутня цілісна система активізації професійного самовиховання іноземних студентів, недооцінюється роль викладачів в організації цього процесу. З огляду на те, що майбутні фахівці зазнають труднощів у здійсненні самовиховної діяльності, виникає потреба у кваліфікованому педагогічному супроводі її реалізації. 

ГЛАВА 1
ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИХОВАННЯ  МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
1.1. Визначення сутності понять «професійне виховання» й «професійне самовиховання» у науковій літературі 
Сучасний етап розвитку суспільства характеризується глобальними  науково-технічними й соціально-економічними змінами, під впливом яких відбувається постійне зростання вимог до професійної освіти майбутніх фахівців. При цьому важливо відзначити, що в умовах подальшого розвитку  ринкових відносин традиційна вітчизняна система підготовки інженерно-технічних кадрів та їх професійного виховання, яка багато років орієнтувалась на виконання насамперед державного замовлення, вичерпала свої можливості, бо неспроможна вирішувати поставлені перед нею нагальні  завдання.  

Як наголошується в науковій літературі, стратегічною метою розвитку  професійної освіти сьогодні є забезпечення найповнішого задоволення потреб країни у висококваліфікованих фахівцях, створення механізму узгодження актуальних потреб науки й виробництва та можливостей професійної підготовки студентів у вищій школі. При цьому важливо враховувати, що у наявній соціально-економічній ситуації більшість випускників вишів змушені самі дбати про майбутнє працевлаштування. 

У свою чергу, необхідність орієнтації студентів на самостійний пошук роботи за спеціальністю після отримання вищої освіти вимагає від викладачів вищого навчального закладу приділення значної уваги не лише формуванню фахової компетентності майбутніх фахівців, але й забезпеченню розвитку в них професійно-особистісних якостей, культури спілкування та самопрезентації, умінь орієнтуватися на ринку праці, а цього можна досягти лише шляхом реалізації нової моделі професійного виховання у вищій школі. Тому підвищення вимог до якості професійної освіти охоплює не лише процес навчання студентів ВНЗ, але й їхнє професійне виховання [98, с. 3]. 

У світлі цього доцільно уточнити, як трактується вченими сам термін «професія». Зокрема, в психологічній енциклопедії під цим терміном розуміється: вид трудової діяльності, що є джерелом існування й вимагає певної кваліфікації; необхідна для суспільства й обмежена внаслідок поділу праці сфера  прикладання фізичних і духовних сил людини, що дає їй натомість прикладеної нею праці можливість існування й розвитку [295,                с. 18].
Автори різних наукових праць під професією розуміють: 

· необхідну для суспільства й обмежену (унаслідок поділу праці) галузь прикладання фізичних і духовних сил людини, що дає їй можливість існування й розвитку; комплекс трудових обов’язків, який довго існує; деяку об’єктивну й при цьому цілком регламентовану організацію дій особи (К. Гуревич [86]);

· спільноту всіх людей, зайнятих конкретним видом праці; систему знань, умінь і навичок, притаманних певній людині (С. Єлканов [104]);
· важливу сферу життєдіяльності людини, в якій вона живе й самовдосконалюється (С. Бєлов [15]);

· рід діяльності, що вимагає спеціальних знань і підготовки в досить широкій області матеріального і духовного виробництва і накладає на представників цього роду діяльності відповідальність за ефективне виконання обов’язків у системі суспільного поділу праці (В. Ядов [291]);
· тип конкретної соціально-виробничої діяльності, що в будь-який момент має визначений історичний зміст і певне місце в загальній системі громадського виробництва (Б. Ананьєв [3]).

М. Боритко, О. Байбаков, І. Соловцова зазначають, що професія (від лат. Professio, profiteor – оголошую своєю справою) – це основний вид соціально-корисної трудової діяльності, що вимагає певної підготовки й яка, як правило, є для дорослої людини джерелом існування. На підставі цього визначення автори формулюють такі важливі висновки:

1. Професія пов’язана з трудовою діяльністю людини, а отже, вимагає від людини цілеспрямованої активності, що має предметний характер і стимулює проявлення людини як автономного суб’єкта. Її суб’єктність насамперед проявляється в тому, що вона здатна самостійно визначити напрямок своєї активності, в якій здійснюється її самовираження, самореалізація та самоствердження.

2. Професійною можна вважати лише суспільно-корисну працю, адже вона повинна мати попит на ринку праці. Крім того, ця праця повинна бути морально-спрямованою, позитивною, здійснюватися на благо людей.

3. Професією називають лише ту працю, що вимагає спеціальної підготовки. Тому під час її здійснення не можна покладатися лише на інтуїцію й натхнення, адже це не гарантує досягнення стабільної результативності роботи.
4. Професійна праця є для людини джерелом існування. Це означає, що її роль в житті людини не зводиться лише до засобу самовираження. Нерідко така робота має рутинний характер, однак лише регулярне й сумлінне її виконання дозволить досягти запланованих результатів.
5. Професія вимагає від працівника співвіднесення діяльності, поведінки та загальних потреб суспільства, мотивації саморозвитку, оцінки власного трудового внеску. При цьому автори звертають увагу на той факт, що якість професійної готовності фахівця оцінюється не лише за наявністю в нього необхідних знань, але і за тим, як він розбудовує відносини зі своїми колегами, керівництвом й підлеглими, які ролі обирає в діловій взаємодії тощо [31, с. 5-6].
Аналіз наукової літератури засвідчує, що в різні часи проблему професійного виховання майбутніх фахівців у вищій школі досліджували такі науковці як І. Вяткіна, В. Грищенко, А. Катковський, С. Рудишин, О. Ставицький, Л. Серватюк, О. Трегубова, М. Халілова [45; 85; 261; 293; 311; 315] та ін. Ідеї цих авторів стали в нагоді під час дослідження вищевказаної проблеми.
На основі опрацювання відповідних наукових праць визначено, що поняття «професійне виховання» трактується вченими неоднозначно. Так, В. Бєлов, В. Бєляева, Н. Маяковська стверджують, що у широкому значенні професійне виховання являє собою складний вид цілеспрямованої педагогічної взаємодії, спрямованої на формування професійної культури майбутнього працівника, яка забезпечує високу якість його трудової діяльності, моральний образ, професійні мотиви, інтереси, цінності, а також професійну компетентність, мобільність й успішність соціальної адаптації випускника, забезпечуючи його конкурентоспроможність на ринку праці. Отже, суттю професійного виховання є становлення студентів як компетентних фахівців, які досконало володіють професійними знаннями, вміють творчо застосовувати їх на практиці, здатні знаходити оптимальні нестандартні рішення різних проблем та підготовлені до роботи в умовах ринкових відносин. Важливими результатами цього процесу є також формування у студентів інтересу й поваги до обраної професії, особистої відповідальності за професійну справу та наслідки власної фахової діяльності, відкритості для нових досягнень науки, техніки та практики. Очевидно, що професійне виховання тісно пов’язане з трудовим вихованням та є його логічним продовженням [14; 95-97; 195].
С. Рябокінь та І. Якушева зазначають, що професійне виховання майбутніх фахівців являє собою цілеспрямований і керований процес, метою і основним результатом якого є професійна вихованість студентів, що реалізується в єдності когнітивного, емоційного і дієво-практичного компонентів. Як вважають автори, основу професійної вихованості особистості складає її морально-естетичне ставлення до навколишньої дійсності, до реалій повсякденного соціального й професійного буття [263; 346]. 

Л. Долинська і О. Темрук під професійним вихованням студентів розуміють їхній різнобічний розвиток, розкриття творчого, особистісного, духовного потенціалів кожного майбутнього фахівця, оволодіння ним уміннями самостійно і критично мислити, знаходити раціональні шляхи вирішення нагальних проблем, застосовувати отримані знання в ситуаціях, які постійно змінюються [94]. А. Катковський у своїй дисертаційній роботі наголошує, що професійне виховання забезпечує формування особистості професіонала у  процесі діяльності. Причому воно не зводиться до розвитку лише операційної сфери людини у вигляді отримання та накопичення нею знань, навичок і вмінь, а передбачає формування в майбутнього фахівця складних психологічних систем регуляції його соціальної та професійної поведінки [142, с. 4].
Як зазначено в роботі О. Ігнатюк, професійне виховання – це цілеспрямований, спеціально організований процес, що сприяє формуванню особистості фахівця, розвитку його професійних якостей, потреби в продуктивній праці, поваги до людей праці, професійної етики, комунікативності, мобільності, здатності працювати в команді, особистої ерудиції, здорової амбітності, професійної компетентності, культури праці, відповідальності, почуття власної гідності, творчої професійної спрямованості, підприємливості й самодостатності [121; 122]. 
В іншій праці зазначено, що професійне виховання забезпечує  становлення студента як компетентного фахівця. Результатом цього процесу є формування в його суб’єктів любові й поваги до обраної професії, глибоких і різнобічних  фахових знань і вмінь, особистої відповідальності за справу, відкритості до нових досягнень науки, техніки та практики, здатності реалізовувати творчий підхід до вирішення наявних проблем і приймати нестандартні рішення, готовності до роботи в умовах ринкових відносин. Очевидно, що професійне виховання тісно взаємопов’язане з трудовим вихованням та є його логічним продовженням [109, с. 15].

А. Тімонін вважає за доцільне виокремити два основні значення терміну «професійне виховання». У широкому соціальному сенсі він сприймає це виховання як органічну складову соціального виховання, формування особистості. У цьому контексті професійне виховання здійснюється як «цілісний, діалектично суперечливий процес, спрямований на професійне самовизначення, становлення індивіда як суб’єкта професійної діяльності, вибудовування своєї професійної кар’єри».

Під професійним вихованням у вузькому сенсі автор розуміє «спеціально організований і контрольований процес прилучення студента до професійної діяльності під час його професійного становлення як суб’єкта цієї діяльності». Як вважає автор, цей процес спрямований на вирішення таких основних завдань:
· розширення й уточнення в професійному навчанні уявлень про професію, про відповідну професійну діяльність, її аксіологічні аспекти;

· проектування студентами власного професійного зростання на основі знань про свої індивідуальні особливості й вимоги професії;

· гармонізація власного ставлення до професії, царини майбутньої професійної діяльності й самого процесу професіоналізації [312, с. 57].
Автор також конкретизує, що професійне виховання особистості він  розглядає з позицій ресурсного підходу, що дозволяє трактувати цей феномен як «процес формування особистісно-професійної позиції індивіда з урахуванням усього різноманіття суб’єктних і об’єктних факторів, що передбачає реалізацію стратегій управління ресурсами, задіяними для здійснення даного процесу». У такому випадку основною метою викладача є реалізація управління процесом становлення особистісно-професійної позиції майбутнього фахівця, що проявляється як «система домінуючих ціннісно-смислових ставлень фахівця до соціокультурного оточення, самого себе та своїй діяльності» [312, с. 57-58].
На думку В. Бєлова, професійне виховання – це:

· складний вид цілеспрямованої взаємодії педагогів і тих, кого виховують, у процесі якої формується особистість фахівця-професіонала, який відрізняється конкурентоспроможністю на сучасному ринку праці;

· процес формування у фахівця моральності, професійних мотивів, інтересів, цінностей, професійної компетентності, мобільності, розвитку  професійної культури, що забезпечує високу якість трудової діяльності, успішність соціальної адаптації, конкурентоспроможність на ринку праці і формує його як суб’єкт праці та професійної культури. 
Автор також підкреслює, що основу виховного процесу складають загальнолюдські та професійні цінності. Головним механізмом професійного виховання є функціонування соціально-педагогічної виховної системи [14, с.7‑8].
Н. Набіулліна під професійним вихованням розуміє:

· соціально організований і контрольований процес прилучення студента до професійної праці під час його становлення як суб’єкта цієї діяльності;

· педагогічну діяльність, спрямовану на формування у студентів «особистісної композиції соціально-ціннісних ставлень до професійної праці як до найважливішої життєвої цінності, що детермінує розвиток професійної спрямованості, професійних здібностей, морально-вольових професійно значущих якостей, які є структурними компонентами професійної вихованості». 
Авторка також підкреслює, що за своїм характером педагогічне виховання являє собою процес нежорсткого технологічного (методичного) керування обставинами, які сприяють формуванню у студента «професійної спрямованості, любові та інтересу до обраної професії, розуміння загальновідомого сенсу професійної праці й водночас його значущості для себе особисто (тобто як цінності), свідомого творчого ставлення до професійної діяльності, специфічної професійної поведінки, професійної етики, майстерності, зрілості, індивідуального стилю, професійної стійкості й надійності» [205].  
Р. Каримова розглядає професійне виховання «як процес створення умов для особистісного самовираження й саморозвитку, як побудова системи ціннісних ставлень особистості у сфері професійної діяльності, що  спрямована на підвищення рівня професійної культури майбутнього фахівця». Результат цього процесу вона вбачає у сформованості професійної культури фахівця, що проявляється насамперед у соціально-професійній активності, яка ініційована ціннісною позицією людини, відповідальністю за збагачення й розширення соціокультурного простору, піклуванням про реалізацію власного особистісного потенціалу [140, с. 3].
М. Боритко й Н. Сергєєв у розробленій ними концепції професійного виховання студентів цей феномен розуміють як «спрямованість до людської суті, до якісних змін людини, до її  самовизначення й самоствердження в соціокультурному та професійному середовищі». Автори пояснюють, що важливість такого виховання зумовлюється необхідністю розвитку суб’єктності фахівця, а це неможливо реалізувати в межах традиційної моделі навчання, що передбачає здійснення функціональної підготовки [31-34].
На думку О. Долгова, професійне виховання – це цілеспрямований процес, який має на меті засвоєння особистістю тієї частини людської культури, тих елементів соціального досвіду (сукупності знань, умінь, навичок інтелектуальних, морально-вольових, соціально-ціннісних, професійно важливих якостей), які необхідні їй для активної й успішної професійної діяльності. Уточнюючи свої погляди, автор наголошує, що професійне виховання забезпечує різнобічний гармонійний розвиток особистості, яка проявляє соціальну активність, спроможна швидко  пристосовуватися до мінливих умов та приймати відповідальні рішення в професійній діяльності й саморегуляції поведінки [93].
Важливо також зазначити, що в науковій літературі сформульовано такі важливі положення:
1) виховання професіонала тісно пов’язане з його розвитком як особистості, причому особистісний  простір людини є ширше професійного й суттєво впливає на нього;

2) професійне виховання здійснюється не ізольовано, а завжди під значним впливом макросфери (соціально-економічних умов, політики, ідеології, моралі суспільства) і мікросфери (конкретного колективу), а його ефективність значною мірою підвищується за умови прояву особистістю  активності у власному професійно-особистісному становленні;

3) результативному професійному вихованню найбільше сприяють такі особистісні риси людини як слідування професійній етиці, індивідуальна соціальна відповідальність, внутрішній локус контролю, смислотворчість (спроможність знаходити нові позитивні смисли у своєму житті й  роботі), внутрішня діалогічність особистості, адекватна самооцінка і готовність до диференційованої оцінки рівня власного професіоналізму);

4) виховання професіонала являє собою «прирощення» до психіки людини, її збагачення новими знаннями, життєвим і соціальним досвідом, тобто цей процес тісно пов’язаний з її психологічним становленням;

5) професійне виховання особистості є динамічним процесом, який значною мірою залежить від зовнішніх умов. Адже відбуваються постійні зміни змісту професії, вимог суспільства до неї, її співвідношення з іншими професіями. Також може відбуватися перетворення мотиваційної сфери викладача, його персональних цінностей та ідеалів тощо [312, с. 58].
І. Чеботарьова вважає, що зміст професійного самовиховання треба ув’язати із сучасними глобальними проблемами людства. Вивчення наукової літератури дало авторці змогу визначити такі основні проблеми:
· соціальні (розшарування суспільства на бідних і багатих);

· промислові (перенасичення ринку деякими товарами, у тому числі й тими, що не сприяють гуманізації сучасного соціуму: озброєння, побутова та комп’ютерна техніка); 

· ресурсні (вичерпання деяких дешевих запасів, що вимагає більш обдуманого їх використання й пошуку відповідних замін); 

· релігійні (протиборство всередині конфесій);

· науково-соціальні (загострення суперечності між високим рівнем розвитку науки й загальним низьким рівнем знань населення); 
· загальнокультурні (бездуховність і антигуманістичний характер деяких сучасних творів мистецтва, кінофільмів, телепередач тощо);

· моральні (виховання суспільством споживання не моралі, а формування успіху за всяку ціну, культивування багатства, обману, насильства тощо);

· психологічні (необмежене зростання потреб та амбіцій при низькому рівні вихованості, знань та можливостей індивідів).

На підставі цього І. Чеботарьова підсумувала, що одним із найважливіших завдань професійного виховання студентів сьогодні є формування їх як істинних патріотів, в яких індивідуальні інтереси узгоджуються з інтересами й потребами країни. Як підкреслює дослідниця, під час здійснення цього процесу важливо також забезпечувати профілактику технократичного мислення молоді, створювати сприятливі умови для виховання майбутніх фахівців як справжніх професіоналів і духовних особистостей  [332, с. 172-176].
На підставі врахування точок зору різних науковців визначено, що професійне виховання являє собою процес становлення особистості майбутнього фахівця, який здатний ефективно виконувати свої професійні  обов’язки й демонструє високий рівень професійної вихованості.  При цьому під професійною вихованістю мається на увазі інтегрована особистісна якість, що комплексно поєднує в собі професійно важливі мотиви, цілі, знання, ставлення, якості й професійно доцільну поведінку.

Відзначаючи важливу роль професійного виховання у формуванні особистості майбутнього фахівця, важливо зазначити, що успішність його майбутньої діяльності значною мірою залежить від наявності в нього готовності до постійного професійного й особистісного самовдосконалення.  Адже, як цілком слушно наголошують І. Хасанова й М. Реньш, основною рисою існуючої реальності в галузі професійної освіти є значне підвищення вимог життя до необхідності повного розкриття творчого потенціалу майбутнього фахівця, посилення його особистої відповідальності за  реалізацію власної траєкторії професійно-особистісного розвитку, а також за вирішення конкретних проблем, у тому числі й професійних [328, с. 26].
Під час проведення дослідження в нагоді були ідеї М. Боритка, М. Сергеєва й О. Мацкайлової, які наголошують, що сучасна парадигма освіти передбачає здійснення цілісного становлення людини як активного суб’єкта освітньої діяльності, підвищення її можливостей трудової та соціальної адаптації. Тому процес оволодіння майбутнім фахівцем обраною професією включений в ширший процес його соціальної, професійної й особистісної самореалізації [33, с. 19]. 
М. Боритко, М. Сергєєв і О. Мацкайлова також зазначають, що «наскрізною» ідеєю безперервної освіти людини в сучасному світі, який динамічно змінюється, виступає ідея активізації процесу формування спрямованості фахівця на безперервне професійно-особистісне самовдосконалення, постійне перетворення себе, що стає запорукою для вирішення професійних завдань, які постійно ускладнюються. У такій ситуації нагальною необхідністю стає перетворення студентів у суб’єкти самоорганізації, які здатні до:
· вільного свідомого вибору та сприйняття професії як пріоритетної життєвої цінності, розвитку особистісних здібностей і схильностей, шляхів оволодіння нею;

· здійснення освітньої діяльності в професійному навчальному закладі на засадах також ідей: 1) володіння свободою вибору освітніх траєкторій і шляхів виконання завдань професійного становлення; 2) реалізації продуктивної взаємодії з педагогом, активізації процесу взаємозбагачення ідеями, знаннями, цінностями, досвідом тощо; 3) прояву рефлексії, усвідомлення й вироблення її цілей і сенсів; 4) відпрацювання індивідуального стилю діяльності, що ґрунтується на усвідомленні своєї унікальності, самоцінності й установці на позитивні самозміни й саморозвиток; 5) прагнення до творчості, орієнтованої на вироблення кожним студентом усвідомлених планів, прогнозів і сценаріїв своєї професійної життєдіяльності в майбутньому;

· реалізації післядипломної цілеспрямованої діяльності щодо вдосконалення своєї професійної кваліфікації, підвищення особистісного потенціалу, необхідних для професійної творчості, включаючи її вищий рівень –  розробку й розбудову авторських систем [33, с. 19]. 

О. Ігнатюк також звертає увагу на той факт, що невід’ємним компонентом підготовки фахівців є професійне самовдосконалення як результат їхньої свідомої взаємодії з конкретним соціальним середовищем, під час якого реалізується потреба людини в розвитку у себе професійно важливих якостей, відповідних знань і вмінь, що сприятимуть досягненню нею успіху в професійній діяльності та життєдіяльності загалом [122, с. 16].

Значну увагу питанням здійснення самовдосконалення фахівців як складника їхньої професійної підготовки приділяли також інші науковці. Однак з’ясовано, що визначення ними суті цього феномену мало певні відмінності. Так, О. Діденко розуміє професійне самовдосконалення як  систематичну, послідовну роботу людини з удосконалення своїх позитивних й усунення негативних якостей [92]. 

О. Борденюк вважає, професійне самовдосконалення – це процес і вміння використовувати набуті в педагогічному інституті знання для свого інтелектуального зростання і вдосконалення професійно-значущих якостей [30, с. 14]. Л. Дудікова вбачає сутність професійного самовдосконалення в цілеспрямованій, систематичній, високоорганізованій і творчій діяльності, що полягає в самостійному поглибленні й розширенні знань, розвитку умінь, здібностей, передбачає безперервне особистісне зростання [100]. За І. Чемеріловою, професійне самовдосконалення – це цілеспрямована, систематична, високоорганізована і творча діяльність, яка полягає у самостійному поглибленні і розширенні професійно-педагогічних знань, розвитку педагогічних умінь, здібностей і професійно-значущих якостей особистості і має на меті неперервне зростання педагогічної майстерності та особистісне самовдосконалення [333, с. 7].
Згідно з науковими поглядами Л. Сущенко, професійне самовдосконалення являє собою внутрішній процес якісних самозмін людини, який відбувається за рахунок усвідомлення нею необхідності самовдосконалення, грамотного самоаналізу, власних роздумів і порівнянь своєї діяльності з іншими; процес мотивованого, цілеспрямованого й добре організованого саморуху особистості до найкращого в собі [308]. Л. Калашникова й О. Іванова стверджують, що самовдосконалення являє собою не шаблонну (що виконується за певним зразком), а індивідуальну, творчу діяльність, що вимагає чіткого усвідомлення особистістю її предмету, на який буде спрямовано її подальшу активність [131].

Як підкреслюється в науковій літературі, не кожна робота фахівця над собою з метою зміни на краще вважається самовдосконаленням. Адже цей процес передбачає виконання роботи, що відповідає таким вимогам: цілеспрямованість, усвідомленість, систематичність, послідовність, висока організація, творчість, ціннісна орієнтація. Причому цілі, орієнтири самовдосконалення співвідносяться з уявленнями людини про ідеал, особисто прийнятими й осмисленими нею зразками й обумовлюються різними мотивами: прагненням розкрити свій професійно-особистісний потенціал, здійснити саморозвиток, підвищити соціальний статус, добитися визнання, досягти успіхів у майбутній професії й матеріального добробуту, позбутися негативного ставлення до себе інших через власні недоліки чи вади в роботі, краще усвідомити причини особистих невдач і ліквідувати їх, стати взірцем для наслідування тощо. Ученими також підкреслюється, що  в результаті здійснення процесу самовдосконалення відбуваються якісні перетворення особистості, пов’язані з її самоставленням, самооцінкою, уявленнями про себе в майбутньому [131; 333].

Як свідчить аналіз наукових праць, в багатьох з них наголошується, що одним із важливих складників професійного самовдосконалення є професійне самовиховання, яке виступає необхідним компонентом підготовки кваліфікованих фахівців у вищій школі. У цьому контексті слід відзначити висновки Т. Сулими, яка значущість самовиховання студентів вишів вбачає передусім у низці таких факторів:
· самовиховання особистості майбутнього фахівця є показником його прагнення до самореалізації та професійного зростання;

· у процесі самовиховання студентів формується професійна самосвідомість студентів;
· на основі самовиховання здійснюється формування професійних здібностей, знань і вмінь майбутніх фахівців; 

· оволодіння методами самовиховання допоможе студентам правильно оцінити труднощі й уникнути негативних проявів адаптаційного періоду  [301, с. 24].

У контексті обраної проблеми дослідження в нагоді була також думка В. Байлука про те, чому громадський (зовнішній) вплив (тобто виховання) є недостатнім для формування професіонала у виші й чому необхідно передбачити перехід кожної людини до самовиховання, до внутрішньої роботи над собою. Цей факт автор пояснює такими основними причинами:

· конкретні індивіди як об’єкти виховання мають не лише свідомість, але й самосвідомість, вони проявляють певні індивідуальні особливості й  волю, а тому здатні вибірково ставитися до зовнішніх виховних впливів і виділяти ті з них, які, на їхню думку, відповідають раніше засвоєним цінностям (а тому вони ці впливи сприймають позитивно), й ті, які суперечать їм (а ці впливи вони відкидають, ігнорують);

· сприйняті у вигляді нормативного знання зовнішні вимоги мають бути самостійно трансформовані особистістю в процесі внутрішньої роботи в персональні переконання, тобто перетворені з об’єктивних знань, які існують незалежно від людини, в цілісну єдність знань, почуттів і волі, яка забезпечує її готовність організовувати власну життєдіяльність згідно із засвоєними знаннями та цінностями. При цьому сам індивід має бути переконаним, що їх застосування в практичній діяльності обов’язково забезпечить досягнення в ній успіху; 

· безпосереднім результатом виховання є якості особистості як стійкі утворення людини, сталі способи діяльності. Проте їхня стійкість є результатом багаторазових повторень, самовправ. Здійснювати такі багаторазові повторення може лише сама особа, але для цього в ній мають бути сформовані відповідні мотиви й потреби;

· регулярно «підтримувати свою вихованість» (тобто реалізовувати сформовані якості на практиці) за допомогою вольових зусиль може лише сама людина;

· оперативно реагувати на нові вимоги з боку суспільства, які зумовлюють необхідність зміни наявних якостей людини (тобто коригування, перевиховання), теж може лише сам індивід [10, с. 157]. 

Отже, на підставі вищевикладеного можна підсумувати, що підготовка майбутнього фахівця в сучасному виші має забезпечувати органічне поєднання його професійного виховання й самовиховання. У світлі цього               С. Гафурова та Х. Абдукаримов зазначають, що професійне виховання й самовиховання людини тісно пов’язані між собою. При цьому професійне самовиховання є «наслідком, продовженням, умовою і результатом ефективного професійного виховання» [50, с. 26].
А. Калюжний також підкреслює, що професійне самовиховання, перш ніж перетворитися на один із найважливіших засобів особистісного самовдосконалення і всебічного розвитку майбутнього фахівця, передбачає наявність у нього певного рівня вихованості, готовності й здатності до самоусвідомлення, самоаналізу й самооцінки, стійкої установки на постійне самовдосконалення. У зв’язку з цим автор констатує, що між вихованням і самовихованням існує складний діалектичний взаємозв'язок, причому виховання передує самовихованню, стимулює й спрямовує його. У свою чергу, самовиховання, бувши результатом виховання, надає йому дієвості й певною мірою завершеності [137].
Отже, можна підсумувати, що важливою передумовою успішного  становлення професіоналізму майбутніх фахівців є залучення їх до професійного самовиховання. Тому викладачі вишів у процесі реалізації підготовки майбутніх фахівців мають забезпечувати не лише їхнє професійне виховання, але й спонукати їх до здійснення професійного самовиховання. Адже це дасть змогу студентам під час оволодіння професійною компетентністю оперативніше реагувати на зовнішні запити суспільства, ринку праці, розбудовувати безперервне професійно-особистісне самовдосконалення відповідно до наявних вимог, тобто проявляти високу професійну мобільність в умовах наявності динамічної кон’юнктури ринку праці. Крім того, важливо зазначити, що поглиблення процесу подальшої гуманізації вищої освіти в країні передбачає, що навчально-виховний процес у виші здійснюється на основі врахування індивідуальних інтересів, цілей та потреб студентів, перетворення їх в активних суб’єктів педагогічної взаємодії.

Очевидно, що дослідження проблеми професійного самовиховання студентів передбачає з’ясування суті самого поняття «професійне самовиховання». У свою чергу, для коректного авторського тлумачення  цього поняття необхідно спочатку визначитися із сенсом терміну  «самовиховання». 

Як свідчить аналіз наукової літератури, цей феномен був у центрі уваги провідних мислителів з часів глибокої давнини. Так, відомі старогрецькі мислителі (Сократ, Платон, Аристотель, Демокрит та ін. [7; 106; 191; 231; 223] наголошували на необхідності приділення кожною людиною значної уваги питанням самовиховання, сприймаючи це як необхідну умову досягнення нею моральної досконалості. При цьому вчені зазначали, що важливе місце в процесі самовдосконалення особистості займають самопізнання,  самоконтроль, правильне ставлення до себе.

Значний внесок у поглиблення та збагачення уявлень про суть і  призначення самовиховання людини зробив І. Кант. Причому відомий філософ стверджував, що існування кожної людини «має в самому собі найвищу мету,  якій, наскільки це в її силах, вона може підпорядкувати всю свою природу» [139, с. 469]. Автор також підкреслював, що кожна людина повинна вміти впорядкувати себе, бо у противному разі вади будуть значною мірою впливати на її вчинки. 

На особливій ролі самовиховання у становленні особистості наголошував також І. Гегель. Зокрема, він підкреслював, що здатність людини пізнавати своє власне «Я» є важливим моментом у її духовному розвитку, адже з цього моменту «вона стає придатною до рефлексії над собою» [51, с. 8]. 
У подальшій історії ідея про необхідність здійснення самовиховання червою ниткою проходить крізь книги практично всіх відомих педагогів. Так, значні педагогічні можливості самовиховання як фактора розвитку особистості відзначав видатний український мислитель і педагог Г. Сковорода. Він стверджував, що для людини «не розуміти себе» – це все одно що «згубити себе». Адже коли господар не знає, що в його хаті захований скарб, це все одно що його взагалі немає. На підставі своїх міркувань філософ підсумовував, що фрази «пізнати себе», «відшукати себе» й «знайти людину» втілюють у собі одну й ту саму думку про важливість самопізнання й самовдосконалення особистості [284, с. 160].
Я. А. Коменський стверджував, що кожна особистість повинна вміти розумно керувати своїми внутрішніми й зовнішніми діями, бо лише у такому разі вона може стати «владарем усіх речей і самої себе» [158]. А це, на думку видатного педагога, відбувається лише завдяки саморозвитку й самовихованню.

Високу значущість цього феномену в житті людини відзначав також Дж. Локк. Зокрема, він вважав, що «розвиток й освіта жодній людині не можуть бути дані або повідомлені. Той, хто бажає до них долучитися, повинен досягти цього власною діяльністю, власними силами, власним напруженням. Зовні він може отримати лише спонукання…» [190, с. 92]. На підставі цього автор підсумовував, що особистість може досягти поставлених цілей лише у тому разі, коли вона усвідомлено здійснює свій саморозвиток, самоосвіту й самовиховання.
Особливе місце серед плеяди видатних педагогів, які вивчали питання самовиховання особистості, посідає Ж.-Ж. Руссо. Як відомо, в основу розробленої ним теорії «вільного виховання» покладено тезу про те, що характерною ознакою кожної людини в дитинстві є її природна досконалість, що пізніше руйнується під дією негативного впливу з боку недостатньо морального суспільства. А тому видатний педагог вважав, що кожну особистість треба з дитинства спонукати до активного самовиховання, сприяти розвитку її самостійного мислення, що дозволить їй приймати правильні рішення у своєму подальшому житті [262].
І. Песталоцці підкреслював, що кожен крок у вихованні молодої людини має бути спрямованим насамперед на розвиток її активності, формування прагнення до самоосвіти й самовиховання. При цьому педагог в процесі здійснення взаємодії з нею повинен обов’язково враховувати її індивідуальні особливості, бо лише у такому разі він зможе допомогти їй довести до досконалості ті розумові, фізичні й моральні якості, які закладені в неї природою [225, с. 73].
Видатний педагог К. Ушинський теж наголошував, що самовиховання є дієвим способом формування характеру людини. Більш того, він вважав, що в процесі здійснення цього процесу вона може позбавитися багатьох своїх вад і «з найглибшої безодні морального падіння стати на вищий щабель моральної досконалості» [318, с. 89]. За висновками С. Гессена, «особистість людини (на відміну від успадкованих, від народження отриманих рис, скажімо, темпераменту) є справою рук самої людини, продуктом її самовиховання» [52, с. 73].
Центральне місце ідея про необхідність здійснювати людиною цілеспрямоване самовиховання займає також у педагогічній спадщині В. Сухомлинського. Зокрема, він підкреслював, що важливо з дитинства навчати людину «пізнавати себе й виховувати себе», формувати в ній «вимогливість до себе» і «відповідальність за себе», спонукати її до вироблення власної життєвої позиції [306, с. 192]. Тому видатний теоретик і практик значну увагу приділяв питанням активізації процесу самовиховання молоді. В іншій своїй праці В. Сухомлинський наголошував, що індивід стає «справжньої людиною лише тоді, коли він навчиться пильно вдивлятися … в самого себе, коли він прагне пізнати … свій внутрішній світ, коли сили його душі спрямовані на те, щоб зробити самого себе кращим, досконалішим» [307, с. 47].
Отже, можна підсумувати, що в різні часи думки провідних мислителів і педагогів стосовно суті та призначення самовиховання мали певні відмінності. Однак їхні погляди об’єднувала загальна для всіх авторів теза про те, що самовиховання відіграє провідну роль у становленні людини як особистості.
Слід зазначити, що проблема самовиховання особистості традиційно знаходилася у центрі уваги багатьох фахівців у галузі філософії, психології й педагогіки. Очевидно, що сьогодні, коли неперервна самоосвіта й самовиховання стали необхідними умовами для успішної життєдіяльності людини в суспільстві, інтерес учених до цієї проблеми ще більше зріс. Зокрема, вагомий внесок у її дослідження зробили такі вчені як: В. Бєляєва, І. Бех О. Бодальов, О. Главацька, Г. Глезерман, І. Донцов, С. Єлканов, В. Закладна, Ю. Злотников, Б. Зязін, О. Ковальов, В. Лозовой, Л. Рувинський, Л. Сапожникова, А. Соловйова, О. Целикова, І. Чеснокова [16; 18-20; 27; 53; 59; 61; 69; 95; 96; 103-105; 108; 113-115; 149; 186-189; 258-260; 269; 270; 289; 290; 335] та інші. Зауважимо, що особлива увага під час проведення дослідження приділялась опрацюванню наукових доробок, присвячених висвітленню специфіки процесу самовиховання студентської молоді. Зокрема, в цьому плані в нагоді були праці таких науковців як: Т. Бачинська, І. Газда Р. Гарифьянов, Н. Дуніна, С. Кабанова, А. Калініченко, М. Ковальова, М. Кондратьєв, В. Красильникова, І. Мусаєва, Г. Опарев, А. Позднякова, В. Селіванов, І. Середа, О. Черних, A. Ясько [13; 46; 49; 101; 127; 132-136; 150; 151; 159; 167; 204; 215; 233; 272; 277-279; 334] та інші.
Важливо підкреслити, що самовиховання як унікальний феномен відрізняється складністю й багатоаспектністю, а тому його трактування різними вченими не є однозначним. Зазначимо, що деякі з визначень поняття «самовиховання» наведено у таблиці 1.1.
Таблиця 1.1
Визначення науковцями поняття «самовиховання»
	Визначення
	Автор, джерело

	1
	2

	цілеспрямована діяльність людини, спрямована на вдосконалювання її особистості
	С. Єлканов

[103-105]

	свідома планомірна робота людини над собою, спрямована на формування особистісних якостей, що відповідають вимогам суспільства та власній програмі розвитку

	О. Бодальов, О. Ковальов

[109]

	певний тип ставлень, вчинків, дій людини стосовно її самої та власного майбутнього з точки зору відповідності певному ідеалу
	Ю. Орлов

[217]

	діяльність, що ґрунтується на повазі особистості до себе та знаходить своє вираження в поєднанні її об’єкта й суб’єкта; певний тип ставлення, дій щодо самого себе і власного майбутнього з точки зору відповідності певним моральним нормам; «створення» індивідуумом себе через творче ставлення до себе
	І. Бех

[18-20]

	процес розвитку свідомості, що керується безпосередньо самою людиною, саморозвиток, у якому в інтересах суспільства й самої особистості планомірно формуються якості, властивості, сили та здібності людини, причому функції виховання поступово передаються вихованцю
	О. Кочетов

[164-166]

	педагогічний процес, специфічність й унікальність якого полягає в тому, що в ньому і суб’єкт, і об’єкт виховної роботи є однією особою
	В. Ягупов

[345]

	якісно новий етап у розвитку особистості, що відкриває широкі можливості для взаємодії із зовнішнім світом; процес і результат усвідомлення особистістю себе, свого місця в навколишньому  середовищі і власної поведінки в ньому
	А. Калініченко

[133]

	цілеспрямована активна діяльність людини або колективу, спрямована на формування й удосконалення в собі позитивних і усунення негативних якостей відповідно до усвідомлених суспільних потреб, мети життя та сформованих ідеалів

	І. Андрощук,
Л. Кулікова,
[4; 174] 

	діяльність людини з метою зміни власної особистості
	Л. Рувинський,

А. Соловйова
[258-260; 289; 290]

	освітньо-виховна робота особистості над собою
	А. Арет [5; 6]

	свідома вольова діяльність над собою
	Г. Ситін [282]

	складний інтелектуальний, вольовий і емоційний процес, здійснення якого передбачає прояв людиною  глибоко усвідомленого, цілеспрямованого й  самокритичного ставлення до себе, певних вольових зусиль у досягненні поставлених цілей
	Ю. Окунев

[213]

	систематична робота над собою, це процес самовдосконалення, об’єктом якого є сама особистість; у її ж особі виступають і проектувальник, і виконавець, результат роботи – тільки в новому якісному стані
	С. Карпенчук [141]

	усвідомлювальна діяльність людини, спрямована на вдосконалення самої себе, на вироблення в себе позитивних якостей, звичок і подолання негативних
	В. Войтко [243]

	активну участь студентів в їх духовному і моральному становленні, як прояв їх максимальної самостійності та активності у виховній роботі, як цілеспрямоване, усвідомлене розвиток своїх сил і здібностей в інтересах суспільства і ефективної професійної діяльності.
	І. Мусаєва [204]

	специфічна універсальна внутрішня діяльність із забезпечення навичками, вміннями, знаннями, здібностями необхідними для здійснення різноманітних видів предметної, практично-духовної та духовної діяльності (праці, спілкування та пізнання), розвитку і підтримці різних потенціалів (інтелектуального, комунікативного, художнього тощо) людини
	І. Головньова [61]

	усвідомлений, керований людиною саморозвиток, в якому планомірно формуються її якості, властивості, сили і здібності 
	О. Главацька [53]

	свідома вольова діяльність над собою
	А. Пуні [242]

	діяльність людини, спрямована на зміну своєї особистості
	Є. Ільїн [116]

	усвідомлена, планомірна діяльність людини, спрямована на вироблення в собі бажаних якостей
	В. Оржеховська,                С. Карпенчук,  С. Кириленко, І. Середа Т. Хілько, [141; 216; 279]  

	


Як пояснює А. Калініченко, специфіка самовиховання як фактора розвитку особистості полягає в тому, що людина водночас виступає в особі вихованця і в особі вихователя, вона є і об’єктом, і суб’єктом виховного впливу, між якими відбувається своєрідна взаємодія. Авторка також вважає, що самовиховання є певною мірою суб’єктивним відображенням виховання та виконує аналогічні функції [133]. 

У науковій літературі також зазначається, що процес самовиховання людини можна диференційовати за різними параметрами, зокрема за такими: 
· за загальною спрямованістю (за мотивами роботи над собою); 

· за змістом (розумове, фізичне, моральне, трудове, естетичне, вольове, професійне, комплексне самовиховання); 

· за рівнем стійкості (випадкова, епізодична, постійна робота над собою); 
· за рівнем ефективності (ефективне чи нефективне) [164, с. 38].

Важливо підкреслити, що в контексті обраної проблеми дослідження основна увага приділялась вивченню наукових праць, присвячених питанням організації саме професійного самовиховання як різновиду самовиховання, пов’язаного з оволодінням людиною обраною професією. Однак важливо зазначити, що аналіз наукової літератури засвідчив неоднозначність у трактуваннях вченими поняття «професійне самовиховання». Деякі з цих трактувань наведено в таблиці 1.2.  

Таблиця 1.2

Трактування науковцями поняття «професійне самовиховання»
	Трактування поняття «професійне самовиховання»
	Автор, джерело

	1
	2

	специфічний вид професійної діяльності викладачів, невід'ємною складовою їхньої професійної підготовки. Воно є результатом свідомої взаємодії фахівця з конкретним соціальним середовищем, у процесі якої фахівець реалізує власні потреби розвинути в собі такі особистісні якості, які забезпечують успішність його професійної діяльності та життєдіяльності в цілому
	О. Бодальов [27]

	свідома робота з вдосконалення власної особистості як професіонала: адаптування своїх індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення професійної компетентності і безупинне вдосконалення ідейно-моральних та інших соціальних властивостей своєї особистості
	С. Єлканов [104]

	цілеспрямована, певним чином здійснювана пізнавальна діяль ність людини з оволодіння загальнолюдським досвідом, методологічними та спеціальними знаннями, професійними вміннями та навичками, необхідними для вдосконалення професійної діяльності 
	В. Новічков [211]

	соціокультурний феномен, що є автономною цілісністю, має свою внутрішню організацію і послідовно здійснює реалізацію покладених на нього функцій
	Л. Пуховська [249]

	цілеспрямована діяльність студентів, що реалізується з метою вдосконалення моральної культури, професійних знань, умінь та навичок, професійного  творчого мислення, якостей організатора й вихователя підлеглих та інших професійно вагомих якостей з урахуванням вимог соціального та науково-технічного прогресу; цілеспрямована, свідома та специфічна діяльності особистості над собою, зміст якої визначається сукупністю якостей, необхідних людині для творчої роботи за обраним фахом
	С. Даньшева
[89; 90]

	важливий компонент професійної підготовки майбутніх фахівців 
	Н. Кузьміна [172]

	діяльність, зміст якої пов’язаний із подоланням недоліків і формуванням позитивних професійно значущих якостей
	В. Сластьонін,              І. Ісаєв,                        Є.  Шиянов [286]

	систематична, свідома, цілеспрямована, самостійна діяльність людини  
	М. Фіцула [321]

	соціально обумовлений процес, який є результатом й умовою професійного виховання, особливою стороною виховного процесу; специфічна діяльність, яка передбачає формування у людини потреби свідомого професійного саморозвитку 
	Н. Нікітіна 
[208; 209]

	інтегративна властивість особистості майбутнього вчителя, що ґрунтується на раніше засвоєних знаннях і навичках та визначає готовність людини успішно виконувати професійну самовиховну діяльність
	В. Боброва [25]



	саморух особистості до професійної самореалізації, усвідомлений процес здійснення майбутнім фахівцем сукупності творчих дій, який базується на єдності його свідомості й самосвідомості та спрямований на оволодіння ним інтегральною готовністю до професійної діяльності – психологічною, практичною, готовністю до самовдосконалення після закінчення навчального закладу
	О. Кучерявий [178]

	сукупність творчих актів студента, що має багаторівневу природу та реалізується за допомоги відповідного психологічного механізму на різних стадіях, що мають відмінні характеристики залежно від домінування рівнів смислового чи змістового планів
	О. Главацька [53]

	світоглядне почуття, яке формує узагальнено-цілісне ставлення до професії
	С. Рубінштейн [257]

	процес свідомого перетворення людиною себе, який є  важливим чинником її особистісного розвитку й забезпечення ефективності майбутньої самостійної професійної діяльності на основі опори на індивідуальні особливості, нахили й потреби особистості та який дає змогу максимально виявляти власні домінантні задатки; свідома, цілеспрямована, творча діяльність студентів, що спрямована на оволодіння професійно значущими знаннями, вміннями, навичками, розвиток професійних здібностей і професійно важливих якостей, цінностей відповідно до вимог професійної діяльності й забезпечує їх готовність до виконання професійних функцій, до самореалізації у професійній праці
	М. Постолюк [238]

	процес, що є складовою професійного саморозвитку фахівця й орієнтиром у плануванні якого є  кваліфікаційна характеристика фахівця, на основі якої слід вибудовувати програму індивідуальної самопідготовки до майбутньої професійної діяльності 
	Ю. Прудковських, Н. Тимошенко [241]

	свідомий, цілеспрямований процес підвищення рівня власної професійної компетентності та розвитку професійно значущих якостей відповідно до соціальних вимог, умов професійної діяльності та власної програми розвитку
	В. Ортинський [218]

	цілеспрямоване, динамічне самозміна особистісних і професійних якостей, професійне виховання себе, в якому особливе значення мають висока вимогливість до себе та прагнення усвідомити недоліки своєї професійної діяльності
	С. Гафурова, 
Х. Абдукаримов [50]

	самовдосконалення у відповідності з професійним ідеалом
	В. Іщенко [126]

	процес і результат цілеспрямованої творчої діяльності фахівця щодо вдосконалення себе (професійно та особистісно значущих якостей і рис характеру), на основі якого відбувається професійна самореалізація особистості
	М. Ксьонзенко [170]


На основі вищевикладеного зроблено висновок про те, що в нашому дослідженні поділяється точка зору С. Єлканова, відповідно до якої під професійним самовихованням розуміється свідома робота студента із вдосконалення власної особистості як професіонала. Як з’ясовано, професійне виховання й самовиховання діалектично пов’язані між собою. При цьому професійне виховання передує самовихованню, стимулює й направляє його. При цьому самовиховання перетворюється в ефективний засіб професійно-особистісного становлення майбутнього фахівця тільки в тому випадку, коли людина демонструє певний рівень професійної й особистісної вихованості, спроможність до здійснення самопізнання, самоаналізу й самооцінці своїх вчинків та якостей у світлі наявних професійних норм та моральних вимог. У свою чергу, професійне самовиховання є важливим складником професійно-особистісного становлення майбутнього фахівця, виступаючи логічним продовженням процесу професійного виховання, умовою й результатом його професійного виховання. Зміст професійного самовиховання студентів значною мірою свідчить про ефективність, дієвість і завершеність процесу їх виховання. Одним із найважливіших результатів професійного  самовиховання студентів є формування в них готовності до здійснення цього процесу.  
1.2. Зміст структурних компонентів професійної  готовності майбутніх інженерів як результату професійного самовиховання 
У сучасному динамічному суспільстві самовиховання займає одне з найважливіших місць у системі професійної підготовки студентів всіх спеціальностей. Однак особливої значущості це питання набуває в технічних вишах, які забезпечують підготовку майбутніх інженерів, що пов’язано з підвищенням ролі інженерної справи в сучасному світі. 

Важливо відзначити, що професія інженера має тривалу історію розвитку. Як свідчить аналіз наукової літератури, зародки інженерної професії формувались разом із людським суспільством, адже вже в часи стародавніх цивілізацій виникала потреба в технічних знань та уміннях. Яскравими прикладами інженерних рішень у стародавні часи є такі відомі пам’ятки культури, як єгипетські піраміди, Олександрійський маяк, висячі сади Семіраміди. 

Крім того, доцільно нагадати, що в Стародавньому Єгипті кожного року будувалась складана система дамб, за допомогою яких контролювалась подача води до різних земельних ділянок. Їх робили з глині, яка змішувалась з рубаним очеретом. Обсяг поданої води регулювався воротами в дамбах. Очевидно, що це вимагало точних математичних розрахунків і будівельного мистецтва. Слід також нагадати, що в середині ІІ тис. до н. е. єгиптяни створили для підйому води на височини спеціальний технічний пристрой – так званий шадуф [120; 314].       

Слід зауважити, що інженерна справа інтенсивно розвивалась і на теренах Київської Русі. Оскільки в ті часи існувала серйозна воєнна загроза від зовнішніх ворогів, значна увага обізнаних у цьому питанні людей  приділялась тому, щоб місто перетворити в неприступну фортецю, а тому воно розбудовувалось в такий спосіб, щоб всі приміщення й навколишня місцевість могли максимально ускладнити наступ ворогів, а найбільш важливі споруди зводилися в центрі поселень. Також місто обов’язково  огороджували фортечною стіною, здатної витримати удари ворога й зберегти життя його мешканців. Крім того, з різних боків фортеці будували дозорні вежі, які допомагали заздалегідь побачити ворога. Зазвичай фортецю оточував глибокий рів з водою. Очевидно, що такі споруди вимагали високого рівня технічних знань і умінь. Причому майстри займалися не тільки будівництвом, але й проектували та робили технічні споруди, мости, млини, виготовляти знаряддя праці, зброю тощо. Фахівців у технічній справі  називали «розмисли», що достатньо точно відображало їх роботу, яка вимагала тривалих роздумів і розрахунків [120]. 

Слід уточнити, що сам термін «інженер» виник від слова іngenium –   здібності, винахідливість. Зокрема, в ІІ ст. до н. е. інженерами називали творців і операторів військових машин [3]. Повернення до використання терміну «інженер» для позначення цивільних майстрів (будівельникам мостів, доріг тощо) відбулось у XVI столітті в Голландії [120; 206; 314].  
Як зазначають О. Романовський і О. Пономарьова, в сучасному розумінні інженер – це «фахівець, який, спираючись на теоретичні знання, професійній навички, ділові якості забезпечує на основі аналізу, розрахунків та інших методів створення, перетворення або підтримку в працездатному стані технічних, технологічних та інших систем із заданими параметрами їх функціонування. Інженер є основним носієм науково-технічного прогресу, що перетворює його ідеї та закони в конкретні конструктивно-технологічні форми і рішення» [324, с. 6].
 Аналіз інших наукових джерел засвідчує, що термін «інженер» має різні тлумачення. Проте найчастіше інженер позиціонується науковцями як: фахівець з вищою технічною освітою; фахівець, котрий на основі теоретичних знань і матеріальних засобів створює різні об’єкти, матеріальну продукцію чи проекти; фахівець, пов’язаний з особливим родом занять – винахідництвом; суб’єкт технічної діяльності [22; 42; 43; 77; 91; 169; 194; 194; 228]. 
Зазначимо, що різні аспекти сучасної підготовки майбутніх інженерів у вищій школі досліджують такі вчені, як В. Бутенко, О. Гладишева,                             О. Ігнатюк, О. Коваленко, М. Кононова, Н. Кузьменко, Л. Куришева, М. Лазарєв, Т. Лазарєва, Н. Саєнко  [38; 39; 55; 56; 121; 122;152; 153; 160; 171; 177; 179; 180; 265-267] та ін. Як стверджують С. Лебедєв, В. Медведєв і О. Семенов, інженер як суб’єкт технічної діяльності є фахівцем, який вирішує проблеми проектування, конструювання, функціонування, практичного застосування техніки й технології на науковій основі. При цьому автори відзначають, що інженерна діяльність є багатогранною й поліфункціональною. Адже цей працівник діє не лише серед різноманітних технічних пристроїв, але й, передусім, серед людей, що також знаходяться в різних стосунках з технікою, технологією, техносферою [182]. 

Як правило, інженери залучені в усі процеси життєвого циклу технічних пристроїв, що є предметом інженерної справи, включаючи прикладні дослідження, планування, проектування, конструювання, розробку технології виготовлення (споруди), підготовку технічної документації, виробництво, наладку, випробування, експлуатацію, технічне обслуговування, ремонт та утилізацію пристрою та управління якістю. Отже, інженерна діяльність тісно пов’язана з технікою й технологією, розробкою та створенням технічних систем, їхнім функціонуванням й управлінням.

Зокрема, І. Шулья й Н. Шмирьова підкреслюють, що складний і динамічний характер сучасної професійної діяльності інженера вимагає від нього прояву здатності використовувати новітні інформаційні технології, зразки технічних досягнень, а також високого рівня відповідальності [342,                с. 214].  Значною мірою схожі ідеї стосовно професійної готовності інженерів висловлює О. Романовський. Так, він  підкреслює, що сучасний інженер – це не просто фахівець, який вирішує вузькопрофесійні завдання в технічній царині. Його діяльність тісно пов’язана з природним середовищем як основою життя суспільства, а також самою людиною. А тому в процесі вирішення певних, на перший погляд вузькопрофесійних завдань інженер активно впливає на природу, людину й суспільства загалом [256, с. 32].
В іншій науковій праці О. Романовський разом із співавторами колективної монографії зазначають, що сучасного інженера слід сприймати як цілісну особистість в єдності її індивідуальних здібностей і виконуваних професійних і соціальних функцій, властивих їй особистісних якостей. При цьому інженер має демонструвати науковий світогляд, інженерно-технічне й економічне мислення, глибокі знання й високу гуманітарну культуру. Крім того, у нормативній моделі інженера чільне місце займають професійно важливі знання й уміння в найрізноманітніших галузях науки: фундаментальних, природничих і технічних, економічних, філософських, соціологічних, психологічних, загальнокультурних, засвоєні у вищій школі. Автори підкреслюють, що подальше накопичення цих знань має продовжуватися і після закінчення вищого навчального закладу, тобто на його робочому місце, зокрема на виробництві [325].
Як зазначає М. Канівець, специфіка інженерної діяльності полягає в тому, що, з одного боку, «вона є предметно-практичною, її основу складає знання властивостей об’єкта, з яким вона має справу», а з іншого – вона має  соціальний характер, що зумовлюється розвитком виробничих відносин у суспільстві й суб’єктивним їх відбиттям самою особистістю [138, с. 45].
У науковій літературі також наголошується, що своєрідність інженерної діяльності порівняно з іншими видами професійної практики полягає в конструюванні, проектуванні, винахідництві, створенні й експлуатації інженерних систем, які перетворюють матеріали, енергію, інформацію в більш корисну форму. Особливості інженерної діяльності проявляються також у змісті та специфіці розв’язуваних інженером таких професійних завдань: розробки й упровадження нових технологій, модернізації старих технологій, організації обміну науковим й виробничо-технічним досвідом, управління виробництвом тощо. У свою чергу, онтогенез інженерної діяльності відбивається в  розвитку способів і прийомів роботи, в раціоналізації технологій, збагаченні й розширенні технічного інструментарію тощо. Результатом цього процесу є можливість вирішення все більш складних фахових завдань, пов’язаних з різними інженерними системами [21; 198; 252; 305].
Слід зазначити, що фахівцями серед основних вимог до інженера XXI століття визначено такі: 
· стійке, усвідомлене й позитивне ставлення до своєї професії, обраній фаховій царині діяльності, прагнення до постійного особистісного й  професійного вдосконалення, розвитку свого професійно-особистісного потенціалу;

· висока професійна компетентність, оволодіння всією сукупністю необхідних у трудовій діяльності фундаментальних і спеціальних знань, умінь і навичок;

· оволодіння сучасними методами моделювання, прогнозування та проектування, а також методами наукових досліджень і випробувань, необхідними для створення нових інтелектуальних цінностей та матеріальної продукції;

· розвинена здатність творчого підходу до вирішення професійних завдань, спроможність орієнтуватися в нестандартних умовах і позаштатних ситуаціях, аналізувати виникаючі проблеми, самостійно розробляти й реалізувати план необхідних дій;

· володіння методами техніко-економічного аналізу виробництва з метою його раціоналізації, оптимізації й реновації, а також методами екологічного забезпечення виробництва та інженерного захисту навколишнього середовища;

· розуміння тенденцій і основних напрямків розвитку техніки й технології, науково-технічного прогресу в цілому, його впливу на навколишнє природне середовище, життєдіяльність людини та суспільства, а також глобальні (планетарні) процеси в світі;

· висока комунікативна готовність до роботи в професійному (виробничому, науково-технічному й інформаційному) та соціальному середовищі;

· усвідомлена особиста громадянська та професійна відповідальність за результати своєї фахової діяльності;

· сформованість цілісного наукового світогляду, дотримання  здорового способу життя як необхідної передумови професійної й особистісної успішності людини фахівця як представника певної соціально-професійної групи інтелігенції [198, с. 122-123].

Співзвучні вищенаведеним ідеям думки висловлюють О. Сігов і В. Сидорін. Зокрема, вони підкреслюють, що динамічний розвиток і диверсифікація (розвиток традиційних і розширення нових видів діяльності) економіки  зумовлюють необхідність формування її потужного кадрового потенціалу, в якому провідна роль відводиться фахівцям інженерних спеціальностей. При цьому, за висновками вчених, у процесі здійснення професійної підготовки майбутніх інженерів необхідно приділяти увагу забезпеченню таких двох важливих аспектів: 

· формуванню готовності сучасних інженерів і випускників технічних вишів до вирішення тих актуальних завдань, які постають перед ними в професійній діяльності в сучасних умовах;

· підготовці студентів, які навчаються в технічних вишах, сучасним вимогам з боку суспільства щодо їхньої спроможності до активної участі у вирішенні завдань після закінчення вищого навчального закладу й оволодіння інженерними професіями .
О. Сігов і В. Сидорін наголошують, що в умовах організації сучасних виробництв на засадах використання інноваційних комп’ютерних технологій   від інженерних кадрів вимагається не тільки засвоєння технологічних  компетентностей, але й набуття здатності передбачення подальших тенденцій розвитку техніки й технології у своїх і суміжних напрямках. На думку авторів, ця здатність забезпечується такою якістю інженера, як  випереджаюча креативність. 

Також науковці зазначають, що сьогодні значно підсилюється організаторська роль інженерів у створенні  нових чи модернізації старих підприємств. А це вимагає від інженера прояву винахідливості, спроможності до виконання нетривіальних завдань у нових і непередбачуваних обставинах. Крім того, студент зможе ефективно виконувати в майбутньому свої функції тільки в тому випадку, коли він оволодіє змістом фахових  і фундаментальних природничих дисциплін, компетентностями в галузі соціальної й економічної діяльності. Підсумовуючи, автори зазначають, що тільки лідируюча роль інженера може забезпечити сталий розвиток і модернізацію  підприємств і галузей у цілому [280, с. 80-82]. 

Очевидно, що вищі технічні навчальні заклади у своїй освітній діяльності мають забезпечити реалізацію сучасних вимог до підготовки майбутніх інженерів. Треба також зазначити, що в документі «Класифікатори професій» за 2015 рік [144] випускник вищого технічного закладу може обіймати безпосередньо після закінчення навчання різні інженерні посади. 

Як вважає Ю. Бєлова, на основі аналізу й узагальнення посадових обов’язків інженерів різних профілів можна виділити такі основні види їхньої професійної діяльності:

· проектно-конструкторська, що передбачає розробку узагальнених варіантів рішення проблем проектувально-технічного характеру, моделювання різних рішень і вибір оптимального на основі їх аналізу,  використання інноваційних інформаційних технологій під час проектування виробів;
· виробничо-технологічна, яка пов’язана з розробкою й упровадженням оптимальних технологій; вибором необхідних матеріалів, устаткування й  засобів технологічного оснащення; застосуванням сучасного комп’ютерного забезпечення; розробкою програм і методик випробувань виробів; 
· організаційно-управлінська, яка зводиться до розробки й організації  виробництва виробів, створення засобів технологічного оснащення й автоматизації технологічних процесів;
· науково-дослідна, що забезпечує діагностику стану об’єктів діяльності, створення математичних і фізичних моделей технічних і технологічних процесів та систем, планування експериментів, використання інформаційних технологій і технічних засобів у процесі розробки нових технологій та виробів машинобудування [22, с. 16-17].  

Важливо зазначити, що сучасне реформування системи вищої освіти в Україні відповідно до загальносвітових вимог відбувається на засадах компетентнісного підходу. У світлі цього Н. Нічкало підкреслює, що  формування професійної компетентності є невід’ємною складовою реформи системи вищої освіти в цілому, спрямованої на підготовку технічного й технологічно освіченого фахівця відповідно до вимог інформаційного суспільства, формування в нього необхідних знань, умінь і навичок технічного характеру й основних компонентів інформаційної культури [210,         с. 1].
Як установлено, І. Шулья й Н. Шмирьова наголошують на об’єктивній потребі в удосконаленні системи технічної освіти, важливості її  націленості на реалізацію компетентнісного підходу, спрямованого на формування готовності до безперервної й самоосвітньої діяльності, вмінь ділової комунікації, здатності адекватно діяти та приймати відповідальні рішення в нестандартних і невизначених ситуаціях, готовності до ефективної  поведінки в конкурентному середовищі в умовах стресового фактора [342,               с. 214].  

Зазначимо, що в деяких наукових працях уточнюється, якими професійними компетентностями має оволодіти майбутній фахівець технічного профілю. Зокрема, в контексті дослідження в нагоді стала розроблена Ю. Бєловою модель професійної компетентності, що наведено на рис. 1.1 [22, с. 4].







Рис.1.1. Модель професійної компетентності майбутнього інженера  
У руслі дослідження доцільно також відзначити точку зору М. Пікули про те, що на сучасному етапі розвитку суспільства всі види спеціалізації 
інженерів можна умовно поділити на три групи відповідно до сфери їхньої професійної діяльності, а саме:
· у сфері інженерних досліджень;

· у царині конструювання нових об’єктів;

· у галузі організації виробництва технічних систем.   

Однак, на думку автора, базовою складовою для будь-якої інженерної діяльності є проектно-конструкторська діяльність. Тому М. Пікула серед  професійно необхідних компетентностей інженера перше місце за значущістю віддає саме проектно-конструкторській компетентності, яка  розуміється як особистісна, інтегративна, сформована характеристика випускника (фахівця), котра виявляється у володінні ним спеціальними проектно-конструкторськими знаннями й уміннями, використанні сучасних технологій і засобів проектування, обґрунтованому виборі й оптимізації в умовах багатоваріантності рішень тощо [229].    

На підставі вищевикладеного можна підсумувати, що широку програму підготовки студентів технічних спеціальностей відповідно до сучасних вимог неможливо забезпечити тільки шляхом реалізації її планової частини. Значне місце в цій підготовці передбачається відвести професійному самовихованню майбутніх інженерів.

Зазначимо, що для уточнення вимог до професійної готовності майбутніх інженерів було також проаналізовано відповідні освітньо-кваліфікаційні характеристики фахівців відповідних спеціальностей. Як приклад, наведемо певні групи соціально-особистісних, інструментальних, загальнонаукових і професійних компетенцій, представлених в освітньо-кваліфікаційній характеристиці бакалавра напряму підготовки 6.070101 –  «Транспортні технології», галузь знань 0701 – «транспорт і транспортна інфраструктура». 
Зауважимо, що у світлі порушеної проблеми серед визначених у цьому документі соціально-особистісних компетенцій на особливу увагу заслуговують такі: 

· розуміння та сприйняття етичних норм поведінки щодо інших людей і природи (принципи біоетики);

· розуміння необхідності дотримання норм здорового способу життя;

· здатність до навчання впродовж життя;

· здатність до критики й самокритики;

· креативність, здатність до системного мислення;

· адаптивність і комунікабельність;

· наполегливість у досягненні мети;

· турбота про якість виконуваної роботи;

· толерантність;
·  екологічна грамотність.

Серед визначених загальнонаукових компетенцій чільне місце займають такі: 

· базові уявлення про основи філософії, психології, педагогіки, що сприяють розвитку загальної культури й соціалізації особистості, схильності до етичних цінностей, знання вітчизняної історії, економіки й права, розуміння причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати в професійній і соціальній діяльності.

· базові знання фундаментальних розділів математики в обсязі, необхідному для володіння математичним апаратом відповідної галузі знань, здатність використовувати математичні методи в обраній професії;

· базові знання в галузі інформатики й сучасних інформаційних технологій;

· навички використання програмних засобів і навички роботи в комп’ютерних мережах, уміння створювати бази даних і використовувати Інтернет-ресурси;

· базові знання фундаментальних наук в обсязі, необхідному для освоєння загально-професійних дисциплін;

· базові знання в галузі, необхідні для освоєння загально-професійних дисциплін.

У вищевказаному документі визначено також низку інструментальних компетенцій фахівця, в тому числі такі: 
· здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою;

· знання іншої мови (мов);

· навички роботи з комп’ютером;

· навички управління інформацією;

· дослідницькі навички.

Як свідчить аналіз тексту ОКХ, визначені професійні компетенції  містять дві такі групи: загально-професійні й спеціалізовано-професійні компетенції. До першої з них належать зокрема такі:

· базові уявлення про різноманітність транспортних об’єктів, розуміння значення транспорту для забезпечення потреб суспільства в перевезеннях;

· знання законодавства України та міжнародних документів щодо транспортної діяльності, що забезпечує здатність застосування нормативно-правових актів на виробництві;

· володіння методами опису, ідентифікації, класифікації транспортних об’єктів та аналізу транспортно-технологічних систем;

· сучасні уявлення про принципи структурної й функціональної організації транспортних об’єктів та управління транспортним процесом;

· здатність застосовувати основні методи контролю, обліку, аналізу й оцінки стану транспортної діяльності;

· сучасні уявлення про принципи організації транспортного обслуговування об’єктів економічної діяльності, теоретичні основи логістики й механізми управління постачанням, перевезеннями, розподілом та запасами товарів;

· здатність застосовувати сучасні методи роботи на транспорті в реальних умовах, навички роботи із сучасною апаратурою;

· базові уявлення про сучасні досягнення та основні закономірності розвитку техніки та технології, розуміння ролі науково-технічного прогресу в розвитку суспільства;

· базові уявлення про основи теорії транспортного процесу в обсязі необхідному для рішення інженерних задач;

· базові уявлення про фінансово-економічні аспекти діяльності транспорту;

· сучасні уявлення про принципи моніторингу, оцінки стану природного середовища й охорони живої природи;

· знання законодавства України в галузі охорони природи й природокористування;

· здатність організувати роботу відповідно до вимог безпеки життєдіяльності й охорони праці;

· здатність до ділових комунікацій у професійній сфері, знання основ ділового спілкування, навички роботи в команді;

· базові уявлення про маркетингову діяльність в обсязі, необхідному для рішення професійних задач на виробництві.

У свою чергу, серед спеціалізовано-професійних компетенцій чільне місце займають такі:
· здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички в галузі хімії та фізики, характеристики вантажних механізмів та транспортних засобів для виконання комплексу робіт з підготовки вантажів до перевезень у конкретних умовах;

· здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички теорії транспортного процесу;

· технології, організації та управління вантажними перевезеннями для рішення інженерних завдань на виробництві;

· здатність використовувати знання та вміння в галузі транспортної діяльності для розробки транспортно-технологічних схем доставки вантажів, технології виконання комплексу операцій на об’єктах транспорту.

Вивчення наведених фрагментів вищевказаного документа, як і інших опрацьованих документів ОКХ майбутніх фахівців за певними напрямами  підготовки, теж дає змогу переконатися в тому, що сформульовані вимоги до підготовленості студентів інженерних спеціальностей можуть бути реалізованими тільки за умови здійснення ними цілеспрямованого професійного самовиховання. 

Як засвідчує аналіз наукової літератури, деякі автори у своїх працях відзначають необхідність постійного підвищення рівня професійної майстерності фахівців інженерних спеціальностей, але ідея про необхідність здійснення ними самовиховання висловлюється ними тільки в опосередкованій формі. Інші науковці, навпаки, наголошують на тому, що саме професійне самовиховання має зайняти центральне місце в процесі становлення майбутнього фахівця в інженерній  галузі. 

Так, О. Романовський і О. Квасник підкреслюють, що особистість кожного студента важливо сприймати як головний фактор її професійного самовизначення й становлення. А тому в процесі здійснення теоретичного й виробничого навчання студентів технічного профілю вони пропонують  обов’язково враховувати індивідуальні потреби, інтереси, суб’єктивний   досвід кожного з них, створювати сприятливі передумови для його професійно-особистісного самовдосконалення. А це значить, що становлення компетентного професіонала, який спроможний ефективно вирішувати сучасні професійні проблеми, вимагає забезпечення не тільки оволодіння ним когнітивним і діяльнісним досвідом, але й рефлексію, самовизначення, самовиховання, формування умінь оперативно вирішувати свої внутрішні  проблеми [256, с. 5].

А. Мещеряков і А. Бехтер зауважують, що в технічному виші необхідно організувати такий навчально-виховний простір, який сприяє  особистісному саморозвитку кожного студента, створює сприятливі  передумови для йому самоактуалізації в суспільній і професійній сферах,  визначенню особистої позиції стосовно майбутньої професії та свого місця в ній, відповідних ціннісних ставлень до різних професійно значущих  фактів і явищ [198].

Отже, аналіз наукової літератури засвідчує, що більшість науковців у процесі здійснення професійної підготовки майбутніх інженерів чільне місце віддають професійному самовиховання. Однак вчені висловлюють різні думки стосовно того, що має стати результатом цього процесу. Так, на думку М. Постолюк, найважливішим результатом професійного самовиховання майбутнього фахівця є сформованість відповідних груп умінь, структуру яких представлено як синтез чотирьох взаємозв’язаних компонентів:

· когнітивно-оцінювальний (самодослідницькі й самооцінні вміння, знання з професійного самовиховання, мисленнєві якості);

· мотиваційно-цільовий (усвідомлення необхідності самовдосконалення, вміння цілетворення); 
· операційно-діяльнісний (здійснення свідомої діяльності, спрямованої на зміну, вдосконалення своєї особистості, орієнтація на формування нових необхідних якостей особистості, розвиток знань, умінь, здібностей відповідно до вимог майбутньої професії; вміння планування, вибору методів та засобів самовиховання, прогнозування подальшої діяльності); 
· контрольно-регулюючого (самоконтроль і самооцінка власної діяльності, здійснення самокорекції, саморегуляції) [238, с. 10].

Як вважають Т. Сулима і О. Жеребненко, результатом професійного самовиховання є насамперед готовність до його здійснення, що представляє «суб’єктивну форму співвідношення внутрішнього світу студента й діяльних способів розвитку власної особистості та має складну структуру, що включає в себе когнітивний, мотиваційний, емоційний і діяльнісний компоненти, які в ході навчання у виші розвиваються нерівномірно й обумовлені ступенем і характером професійного самовизначення майбутніх фахівців» [300; 301]. Також визначено, що, за поглядами цих учених, структура готовності до самовиховання включає такі компоненти:

· когнітивний компонент (сформованість професійного самовизначення студентів, здатності до творчих перетворень і професійної рефлексії, знання про особливості професійного самовиховання);

· мотиваційно-ціннісний компонент (мотиваційно-ціннісне самовизначення студентів, мотиви та спрямованість їхньої самовиховної активності, сформованість здатності до постановки професійних цілей, позитивної мотивації до професійного самовиховання, уявлень про себе «Я як ідеальний фахівець»); 

· емоційний компонент (ставлення студентів до професійного  самовиховання як суб’єктивного оцінювання особистісних якостей, сформованість адекватної самооцінки, адекватного ставлення до своїх професійних здібностей);

· діяльнісний компонент (оцінка дій студентів щодо професійного самовиховання, успішність, прагнення до професійної діяльності й діяльності щодо самовиховання, пошук і використання засобів для досягнення професійних цілей, володіння методами самовиховання) [300].
Н. Нікітіна стверджує,  що результатом професійного самовиховання є професійна самовихованість, яку авторка сприймає як базисну  характеристику готовності та здатності фахівця до особистісно-професійного самовдосконалення [208]. М. Тухватуллин, сприймаючи самовиховання як процес і як діяльність, зазначає, що його результатом є відповідна готовність до цієї діяльності, під якою він розуміє активно-діючий стан особистості, установку на певну поведінку, змобілізованість сил для успішного виконання свідомої й цілеспрямованої роботи студента,  спрямованої на формування й удосконалення ним своїх позитивних якостей та усунення негативних. На думку вченого, структура готовності студента до професійного самовиховання включає в себе особистісний, мотиваційно-ціннісний і  діяльнісно-творчий компоненти [316].

На думку О. Кучерявого, результатом професійного самовиховання є відповідні особистісні новоутворення, серед яких провідне місце посідають такі нові фахові властивості: особистісні цінності, нові смислотвірні мотиви навчальної діяльності, які інтегрують у собі завдання подальшого професійного розвитку й саморозвитку, нові цілі навчання у вищому навчальному закладі й нові життєві прагнення. Як стверджує автор, у такому випадку готовність студента до виконання професійних функцій під час здійснення цього процесу переходить на новий якісний рівень і стає інтегральною. У цілому особистість студента як суб’єкта самовиховання починає характеризуватися новизною, оригінальністю, здатністю до творчих досягнень [178].
М. Щербакова й В. Ковальов пропонують бажані результати процесу професійного самовиховання пов’язати з моделюванням професіограми майбутнього фахівця. У такому випадку автори вважають, що основними компонентами цього інтегративного результату є такі:

· особистісні якості, тобто система установок, мотивів, ціннісних орієнтацій та інших властивостей, що виражає особистісну і професійну життєву позицію фахівця, його ставлення до обраної професії;

· індивідуально-типологічні властивості й характеристики людини, тобто такі особливості фахівця, які зумовлюють стиль спілкування, емоційність та її динаміку, здатність до імпровізації, зовнішньоповедінкові показники тощо, без яких неможливо реалізувати авторську природу професійної діяльності;

· професійно-предметні навички й уміння, необхідні для здійснення професійної діяльності;

· система знань, що адекватно представляє цілісну наукову картину професійної діяльності [344, с. 9-10].
Як стверджує Н. Ісаєва, результат професійного самовиховання студентів являє собою складну систему, структуротворними компонентами якої є  когнітивний, емотивний та мотиваційно-смисловий компоненти, що  проявляються в діяльності. На думку дослідниці, когнітивний компонент професійного самовиховання об’єднує в собі три підсистеми: знання теоретичних основ самовиховання, знання професійних вимог до особистості представника обраної професії й підсистему професійного самопізнання. Перша підсистема забезпечує знаннями про те, як здійснювати професійне самовиховання. Друга підсистема дає змогу з’ясувати, які професійні якості треба сформувати фахівцю. У свою чергу, третя підсистема допомагає на основі самопізнання визначити, на чим треба працювати в процесі професійно-особистісного становлення, які методи та прийоми доцільно використовувати. 

Під емотивним компонентом розуміється система емоційно-ціннісних відносин особистості до своєї майбутньої професійної діяльності, до себе як носія професійних цінностей, а на цій основі – до самого процесу самовиховання. Як стверджує дослідниця на основі отриманих результатів дослідження, виділені елементи емотивного компонента системи самовиховання тісно взаємодіють один з одним. Авторкою також  виявлено ​​кореляційний зв’язок між ретроспективним, актуальним та ідеальним поданням особистості про себе як фахівця. При цьому провідне місце в емотивному компоненті належить адекватній «актуальній» самооцінці. Крім того, Н. Ісаєвою було визначено зв’язок між ступенем задоволеності   студента майбутньою професією та його оцінкою своїх можливостей в оволодінні нею. За умови наявності благополучної в цьому плані картини це значною мірою впливає на формування активно-позитивного ставлення студентів до роботи над собою. Як констатує дослідниця, рівень сформованості емотивного компонента, його цілісність є важливою характеристикою  професійного самовиховання майбутнього фахівця. 

У дослідженні також установлено, що ставлення можуть набути характер стійкої позиції тільки в тому випадку, коли вони ґрунтуються на сталій системі засвоєних знань. У зв’язку з цим Н. Ісаєва констатує, що в рівні сформованості емотивного компонента і складових його елементів у різних студентів спостерігаються суттєві відмінності. З урахуванням цього факту дослідницею було виокремлено чотири типи емоційно-ціннісного ставлення студентів до професійного самовиховання: активно-позитивне, пасивно-позитивне, нестійке і негативне. Також нею було з’ясовано, що найбільш успішно самовиховання здійснюють ті студенти, які відрізняються «активною» задоволеністю майбутньою професією, адекватною самооцінкою можливостей в оволодінні нею й активно-позитивним ставленням до самовиховання професійно значущих якостей.
За висновками Н. Ісаєвої, мотиваційно-смисловий компонент включає в себе дві складника: цільовий (система особистісних  цілей, що відображають професійний ідеал майбутнього фахівця) й  мотиваційний (система мотивів з різною спрямованістю і ступенем інтегративності й диференційованості). Як вважає авторка, «ядро» структури самовиховання утворює професійна позиція особистості як система відносин до об’єктивної професійної реальності: до професії, до себе й до самовиховання. 

Н. Ісаєва підсумовує, що розвиток процесу професійного самовиховання знаходить своє вираження в рівні сформованості кожного компонента і складових їх структурних одиниць, в цілісності й взаємозв’язаності системи самовиховання. Як свідчать результати проведеного авторкою дослідження, особливості самовиховання професійно значущих якостей особистості майбутнього фахівця визначаються, з одного боку, якісними й кількісними характеристиками окремих компонентів особистісного аспекту процесу самовиховання, а з іншого – особливостями внутрішніх системних зв’язків, що обумовлюють цілісність системи самовиховання. При цьому якісні зміни і окремих компонентів, і внутрішніх системних зв’язків сприяють вдосконаленню процесу самовиховання, переходу його на новий рівень функціонування, що відрізняється від попереднього не тільки рівнем розвитку окремих структурних компонентів, але й характером їх взаємозв’язків [118].
У контексті порушеної проблеми дослідження в нагоді були також ідеї науковців стосовно визначення готовності майбутнього фахівця до професійного саморозвитку як результату цього процесу. Так, С. Соколовська визначає цей феномен як усвідомлений цілеспрямований процес особистісного й професійного самовдосконалення з метою творчої самореалізації в процесі виконання професійної діяльності [288, с. 34]. На думку авторки, специфіка самовиховання як фактору саморозвитку особистості полягає в тому, що серед усіх інших факторів самовиховання найбільше спирається на індивідуальні особливості особистості, її потреби та нахили. Завдяки цьому людині вдається самостійно виявити власні домінуючі задатки, які у майбутньому можуть бути визначальними при виборі життєвого шляху, забезпечувати саморозвиток фізичних, інтелектуальних та емоційно-вольових якостей [288, с. 24]. 
П. Харченко визначає готовність до професійного саморозвитку як  «внутрішньо-цілісне поєднання всіх структурних складових психіки особистості, спрямоване на її конструктивну взаємодію із зовнішнім світом шляхом отримання особистісно значущого і адекватного вимогам соціуму результату професійної діяльності, що є процесом, котрий не обмежується змістом набутого досвіду, а ґрунтується на актуалізованому прагненні до особистісного та професійного зростання» [327, c. 11]. 
У руслі дослідження доцільно також зазначити, що, за поглядами О. Пєхоти, готовність майбутнього фахівця до професійного саморозвитку –  це складно-структуроване утворення, яке забезпечує необхідні внутрішні умови для успішного професійного саморозвитку майбутнього вчителя [226,  с. 216]. На думку авторки, ця готовність містить чотири компоненти: 

· мотиваційно-цільовий, що визначає спрямованість подальших особистісно-професійних перетворень; 
· змістовий, який забезпечує поповнення системи спеціальних знань про структуру особистості фахівця й механізми його професійного саморозвитку;

· операційний, що опікує оволодіння молодою людиною способами і прийомами здійснення професійного самодослідження й самовдосконалення;

· інтеграційний, який дозволяє створити цілісну картину професійної індивідуальності фахівця, що відтворює певний етап професійного розвитку й прогноз, котрий випливає з його особливостей і здійснення майбутньої професійної діяльності [226]. 

Н. Чорна розглядає готовність до професійного саморозвитку як  інтегративну особистісну властивість, що представлена сукупністю особистісних, професійних якостей і станів, які дають змогу майбутньому фахівцю успішно здійснювати професійну діяльність та вдосконалюватися в ній. Авторка визначила такі структурні компоненти цієї готовності: 
· мотиваційно-вольовий (розвиток мотиваційної сфери студентів,  позитивного ставлення до професійної діяльності, спрямованості на професійний саморозвиток у фаховій діяльності та свідоме прагнення самовдосконалювати себе та свою діяльність; розвиненість вольових якостей, що забезпечують успішний перебіг і результативність діяльності фахівця);

· когнітивно-інтелектуальний (оволодіння системою професійно необхідних знань, необхідних для ефективного здійснення професійного саморозвитку майбутніх фахівців, поінформованість педагога про сутність професійного саморозвитку, його функції, зміст, особливості, складові елементи тощо, рівень інтелектуального розвитку);

· креативно-діяльнісний (наявність комплексу професійних умінь: гностичних, проектувальних, конструктивних, організаційних, рефлексивних;  володіння різними методами, прийомами і технологіями саморозвитку; сформованість навичок самостійної роботи; уміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз й самооцінку результатів  власного саморозвитку;  володіння методами розвитку творчих здібностей, творчий підхід до завдань; професійна креативність) [336, с. 195-196].

Як з’ясовано під час проведення дослідження, Г. Бистрюковою в структурі готовності до професійного саморозвитку було виділено мотиваційно-цільовий, когнітивний, технологічний і рефлексивний компоненти [40]. 
С. Некрасова стверджує, що процес саморозвитку фахівця являє собою процес змінювання таких компонентів: мотиваційно-цільового, когнітивного, емоційно-вольового, конструктивно-діяльнісного, рефлексивного, результативного, які характеризуються нерівномірністю розвитку й взаємопов’язаністю, а тому зміна одного з  них є умовою розвитку будь-якого іншого. 
Авторка пояснює, що мотиваційно-цільовий компонент включає ціннісні орієнтації, особистісні смисли, потреби, інтереси, мотиви зовнішнього стимулювання, мотиви внутрішнього самоствердження фахівця, тобто відбиває змістову сторону його діяльності з саморозвитку. Цей компонент відображає психологічний настрій людини, усвідомлення нею себе як професіонала, власних професійних ускладнень і особистісно значущих професійних якостей, цілепокладання в умовах творчого саморозвитку. 
Когнітивний компонент забезпечує знання фахівцем методик самоаналізу й  самоперевірки, технологічні знання (система методів, засобів, форм і механізмів особистісно-професійного саморозвитку. Емоційно-вольовий компонент відбиває емоційно-позитивне ставлення людини до змісту і процесу творчого саморозвитку, усвідомлення і позитивне сприйняття власного образу «Я» як професіонала, емоційну стійкість, здатність контролювати процес саморозвитку, не допускаючи невиправданих відхилень від наміченого плану. 
Конструктивно-діяльнісний компонент передбачає наявність у фахівця вмінь самостійної інтерпретації умов творчого саморозвитку, вмінь проектувати й реалізовувати творчий саморозвиток шляхом оптимального вибору форм і технологій реалізації цілей та завдань діяльності, яка знаходиться в стані саморозвитку, а також відстежувати перебіг цього процесу. 

Рефлексивний компонент забезпечує здатність фахівця до самопізнання й самооцінки професійної діяльності та своєї особистості, рефлексивного аналізу процесу творчої самореалізації, самоконтролю ефективності власних дій, корекції результату, стимулює розвиток здатності вчителя до роботи над собою. Сформованість цього  компонента свідчить про наявність у фахівця об’єктивної оцінки своїх дій у процесі цілеспрямованого професійного саморозвитку. 
Як вважає С. Некрасова, активна рефлексивна позиція є необхідною умовою саморозвитку професіонала, бо її відсутність практично повністю виключає можливість його особистісного й професійного саморозвитку. У свою чергу, результативний компонент дослідниця представляє як новоутворення професійних знань і умінь, особистісно-значущих якостей, процесів «самості», результати професійно-педагогічної діяльності фахівця [207, с. 9-10].

Як стверджує І. Середа, результатом самовиховання є оволодіння особистістю культурою самовиховання, набуття досвіду самовиховної діяльності, самовдосконалення. Однак доцільно зауважити, що авторка у своїй роботі не конкретизує, що вона має на увазі під фенономеном культури самовиховання [279].

На підставі вищевикладеного зроблено висновок, що результатом професійного самовиховання студентів інженерних спеціальностей є професійна готовність – інтегративне особистісне утворення, яке дає змогу майбутньому інженеру успішно здійснювати професійну діяльність та  постійно вдосконалюватися в ній. 
Також зазначимо, що з урахуванням наведених вище думок науковців стосовно результатів професійного самовиховання, визначених специфіки та змісту професійної діяльності інженерних кадрів було уточнено структуру та зміст професійної готовності майбутніх інженерів. Змістове наповнення структурних компонентів цієї готовності відображено в таблиці 1.3. 

Таблиця 1.3
Змістове наповнення структурних компонентів професійної готовності майбутніх інженерів 
	Структурні компоненти 
	Їх змістове наповнення 

	мотиваційно-цільовий  
	наявність стійкої мотивації щодо оволодіння професією інженера, усвідомлення її соціальної значущості, сформованість прагнення до постійного особистісного й  професійного вдосконалення, розвитку свого професійно-особистісного потенціалу, здатність до цілепокладання в процесі здійснення професійного становлення й самовиховання   

	емоційно-ціннісний 
	сприйняття професії інженера та професійного  самовиховання як особистісних цінностей, відчуття сталих позитивних емоцій  під час здійснення цього процесу    

	когнітивно-дієвий  
	засвоєння професійно необхідних знань (про вимоги до сучасного інженера, його функціональні обов’язки й професійно необхідні якості, про сутність та зміст професійного самовиховання, його форми, методи, засоби здійснення, етапи самовиховної діяльності тощо), оволодіння групами професійно необхідних умінь (уміння здійснювати самоаналіз поточного стану професійної готовності, уміння  цілетворення і визначення відповідних завдань; уміння планувати, організовувати й реалізовувати професійну діяльність; уміння оцінювати й при необхідності коригувати її результати; уміння прогнозувати подальший розвиток процесу професійного самовиховання, уміння здійснювати самоконтроль і саморегуляцію своєї професійної поведінки тощо)     

	особистісно-творчий 
	сформованість професійно необхідних особистісних якостей:  активність, цілеспрямованість, наполегливість, самостійність, порядність, чесність, відповідальність, інтелектуальна мобільність, креативність, ініціативність тощо


Висновки до 1 глави
У сучасних умовах перед викладачами вітчизняних технічних вишів постають принципово нові завдання щодо підвищення якості не тільки  фахової підготовки студентів, але й їхнього професійного виховання, спрямованого на забезпечення становлення особистості майбутнього фахівця, який здатний ефективно виконувати свої професійні обов’язки й демонструє високий рівень професійної вихованості. При цьому під професійною вихованістю мається на увазі інтегрована особистісна якість, що комплексно поєднує в собі професійно важливі мотиви, цілі, знання, ставлення, якості й професійно доцільну поведінку.
Під час проведення дослідження з’ясовано, що однією з важливих умов та результатів ефективної виховної роботи у вищій школі є залучення майбутніх інженерів до професійного самовиховання. З урахуванням різних точок зору науковців визначено, що в контексті дослідження поділяється точка зору С. Єлканова, відповідно до якої професійне самовиховання розуміється як свідома робота студента із вдосконалення власної особистості як професіонала.   

Важливе місце самовиховання займає у процесі професійного становлення інженера як суб’єкта  технічної діяльності, який вирішує проблеми проектування, конструювання, функціонування, практичного застосування техніки й технології на науковій основі (С. Лебедєв, В. Медведєв, О. Семенов). У дослідженні з’ясовано, що під час здійснення студентами інженерних спеціальностей процесу самовиховання важливо керуватися сучасними вимогами щодо їхньої компетентності, а також враховувати специфіку майбутньої професійної діяльності.  

На основі вивчення наукової літератури зроблено висновок про те, що результатом професійного самовиховання студентів інженерних  спеціальностей є професійна готовність, яка дає змогу майбутньому інженеру успішно здійснювати професійну діяльність і постійно вдосконалюватися в ній.  Ця готовність об’єднує в собі такі компоненти: мотиваційно-цільовий (наявність стійкої мотивації щодо оволодіння професією інженера,  сформованість прагнення до постійного особистісного й  професійного вдосконалення тощо); емоційно-ціннісний (сприйняття професії інженера та професійного  самовиховання як особистісних цінностей, відчуття сталих позитивних емоцій під час здійснення цього процесу); когнітивно-дієвий  (засвоєння професійно необхідних знань та умінь); особистісно-творчий (сформованість професійно-особистісних і морально-вольових якостей, необхідних для здійснення професійного самовиховання й фахової діяльності майбутніх інженерів). 
ГЛАВА 2

ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ ЗДІЙСНЕННЯ  ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ  ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИХОВАННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ У ТЕХНІЧНИХ
2.1. Вимоги до організації процесу самовиховання майбутніх інженерів у технічних вишах 
Ефективність процесу самовиховання майбутніх інженерів у вищій школі переважною мірою залежить від його науково обґрунтованої організацією. Як наголошується в науковій літературі (В. Ортинський,                    М. Постолюк, В. Ягупов та ін.), процес професійного самовиховання особистості має відбуватися насамперед на основі дотримання таких основних принципів: природновідповідності; демократичності; системності; цілеспрямованості; емоційно-ціннісної орієнтації; послідовності; неперервності; систематичності; єдності самовиховання та наукового світосприняття; активності й позитивного спрямування самовиховання; взаємозв’язку виховання, самовиховання та професійної діяльності;  забезпечення взаємозв’язку між аудиторною й позаудиторною роботою студентів [218; 238; 345]. 
За О. Кучерявим, основними принципами професійного самовиховання майбутнього фахівця є такі: 
· принцип ціль​о​вої орієнтації професійного самовиховання на оволодіння загальними і специ​фічними для фахівців певного профілю  вміннями й якостями, інтегральною готовністю до професійної праці; 
· принцип спрямованості процесу організації професійного самовиховання на розкриття можливостей навчання і виховання для професійно-духовного роз​вит​ку студентів;

· принцип постановки й реалізації завдань самовиховання з урахуванням індивідуальних особливостей, реальних і потенційних можливостей студента, вихідного рівня усвідомлення ним потреби в самореалізації як фахівця й потреби в роботі над собою, ступеня сформованості інтересу до неї;
· принципи систематичного створення умов для якісних перетворень у свідомості й самосвідомості майбутнього фахівця різних станів предмета потреби у професійному самовихованні: всебічного педагогічного забезпечення процесів емоційного переживання й осмислення студентами  знань про цінності самовиховання і професійно-духовні цінності як особистісно значущі; базового стимулювання процесів народження й розвитку мотивів самовиховання молодих людей на основі забезпечення сформованості в них особистісного смислу роботи над собою, появи пов’язаних з нею актів цілепокладання; поступового й систематичного введення студента в позицію створювача узагальненого образу «Я» фахівця 
й «Я» – концепції особистості;
· принцип поточного своєчасного стимулювання поглиблення емоційного переживання та осмислення студентом цілей, методів і засобів самовиховання шляхом підвищення на позитивному емоційному фоні смислової (рефлексивно-особистісної) регуляції ним змістовного (предметно-операціонального) досвіду самовиховної діяльності; 
· принцип цілісного підходу до управління впливом самовиховної активності майбутнього фахівця на формування його інтегральної готовності до професійної праці [178].

У руслі дослідження доцільно також відзначити точку зору  О. Гладишевої, яка визначила основні принципи організації професійного самовдосконалення, а саме:  

· принцип самоорганізації фахового становлення; 

· духовно-аксіологічний принцип; 

· принцип міжособистісної взаємодії викладача та майбутнього фахівця як суб’єкта самовдосконалення; 

· принцип цілісного управління професійним самовдосконаленням; 

· принцип інтеграції змісту професійної самоосвіти та самовиховання [56].

Отже, важливою вимогою до організації професійного самовиховання майбутніх інженерів є дотримання вищевказаних принципів. Крім того, під час проведення дослідження в нагоді були також висновки науковців про те, що характер процесу самовиховання значною мірою залежить від таких факторів: 1) рівня вихованості особистості, розвиненості її внутрішнього світу, самосвідомості й умінь самокерування поведінкою, сформованості потреби в подальшому розвитку досвіду самовдосконалення, суспільної  спрямованості самої людини тощо; 2) оточуючого середовища;  3) специфіки поставлених завдань [342, с. 85]. 
У контексті обраної проблеми дослідження важливо також визначити основні напрями, за якими має здійснюватись професійне самовиховання. Як установлено, стосовно цього питання науковці висловлюють різні точки зору. Так, І. Дроздов і Л. Кліменко вважають, що професійне самовиховання передбачає здійснення індивідом свідомої роботи щодо розвитку в себе професійно значущих якостей у таких трьох напрямах: 
· адаптування своїх індивідуально-неповторних особливостей до вимог професійної діяльності; 
· постійне підвищення професійної компетентності; 
· безперервний розвиток соціально-моральних та інших професійно важливих  властивостей особистості [98; 145].
Л. Грень серед основних напрямів особистісно-професійного розвитку майбутніх фахівців визначає такі:

· розвиток професійної спрямованості та необхідних здібностей;

·  професіоналізація й удосконалення психічних процесів і станів;

· вироблення життєвої позиції й конкретизація життєвих планів;

· підвищення рівня самостійності й відповідальності;

· зростання рівня вимог у сфері майбутньої професії;

· етичний, естетичний і духовний розвиток;

· підвищення ініціативи і творчості;

· формування психологічної готовності до професійної діяльності;

· підвищення питомої ваги самовиховання й формування якостей, необхідних у майбутній професійній діяльності [81, с. 64].
Як вважає М. Супрун, найбільш суттєвими сферами самовиховання особистості є такі: 
· інтелектуальна (пов’язана з інтелектуальним саморозвитком людини, зокрема оволодінням нею прийомами і процесами мислення (порівняння, узагальнення, доведення, встановленням причинно-наслідкових зв’язків тощо), мнемічної діяльності (як краще запам’ятовувати інформацію, розвивати пам’ять та ін.), розвитком мовлення (оволодіння ораторським мистецтвом) тощо;  

· духовно-культурна (пов’язана з естетичним розвитком людини, її роботою над собою в плані формування естетичних смаків, умінь і навичок естетичної діяльності; реалізацією прагнення до самостійного збагачення досягненнями в різних галузях людської культури);

·  моральна  (пов’язана з виробленням особою  для себе моральних орієнтирів, морального ідеалу, самопізнанням особливостей своєї поведінки у стосунках з людьми, у ставленні до моральних цінностей, до праці, природи, людей, а також роботою індивіда над розвитком власних вольових рис, щоб людина стала спроможною самостійно довільно регулювати свою поведінку, не піддаючись ситуативним бажанням, які суперечать нормам  моральної поведінки; 

· фізично-валеологічна  (пов’язана з роботою людини в напрямі фізичного самовдосконалення, зміцнення здоров’я, оволодіння спортивною майстерністю, відмови від шкідливих звичок, дотримання санітарно-гігієнічних вимог). 

М. Супрун підкреслює, що всі вказані сфери самовиховання тісно пов’язані між собою та передбачають самовиховання людиною сили волі. На думку автора, особливо важливу для студентської молоді та в подальшому житті фахівця сферу його самовиховання складає професійне самовиховання, яке автор сприймає як інтегрований феномен, який має певні області перетину з усіма вищевказаними сферами самовиховної роботи студентів [302, с. 117-118]. 
Не викликає сумніву правильність висновків М. Супруна про те, що професійне самовиховання має інтегративний характер. Водночас вважаємо зазначити, що в реальній практиці професійне самовиховання тісно пов’язане з усіма основними напрямами виховної й самовиховної діяльності фахівця. Зокрема, з урахуванням визначеної раніше специфіки фахової  діяльності інженера зроблено висновок про те, що професійне самовиховання студентів відповідних спеціальностей насамперед тісно пов’язане з такими напрямами самовиховання: інтелектуальним, моральним, трудовим, фізичним,  екологічним та естетичним. 

Так, зв’язок професійного й інтелектуального самовиховання студента   пояснюється тим, що робота майбутнього інженера вимагає прояву логічного та критичного мислення, здатності кваліфіковано проектувати об’єкти своєї праці, моделювати й аналізувати різні варіанти вирішення виникаючих проблем та на основі цього обирати оптимальне з цих рішень. Результатом реалізації цього напряму самовиховання є формування таких властивостей мислення, як гнучкість, оперативність, швидкість, самостійність тощо.
Важливість взаємозв’язку професійного й морального самовиховання пояснюється тим, що моральне самовиховання дозволяє забезпечити, щоб перебіг та результати професійної діяльності особистості відповідали основних нормам моралі. Насамперед ідеться про те, що кожний працівник повинен відчувати власну відповідальність за ту продукцію, у створенні якої він бере участь, не допускати браку, який в інженерній галузі може призвести навіть до загибелі людей. Крім того, засвоєні моральні норми мають стати підґрунтям для розбудови взаємовідношень зі своїми колегами та іншими учасниками робочого процесу. Результатом реалізації цього напряму самовиховання є формування таких важливих якостей, як доброзичливість, чесність, порядність, відповідальність тощо.
Реалізація взаємозв’язку між професійним і трудовим самовихованням передбачає перетворення професійної праці в життєву необхідність людину, усвідомлення нею, що саме чесна праця є джерелом добробуту як для окремої людини, так і суспільства в цілому, що майбутній працівник у технічній галузі має усвідомлювати свою професійну місію як інженера. У цьому аспекті передбачається формувати такі якості, як працелюбність, сумлінність, креативність тощо. 

Важливість зв’язку професійного й фізичного самовиховання пояснюється тим, що фізичне та психічне здоров’я є необхідною передумовою для нормального самопочуття людини, наявності в неї високого життєвого тонусу. У свою чергу, це значною мірою впливає на її працездатність і результативність професійної праці. А тому дотримання здорового способу життя, відсутність шкідливих звичок, регулярне виконання фізичних вправ є не тільки особистою справою людини, але й професійно необхідною умовою становлення її професіоналізму. Результатом здійснення цього напряму самовиховання є формування таких важливих якостей, як витривалість, емоційна стійкість, самовладання, висока працездатність тощо.
 У контексті обраної проблеми вимога щодо реалізацїії взаємозв’язку між професійним і екологічного самовиховання проявляється в  необхідності недопущення фахівцем у майбутньому створення об’єктів  інженерної праці, які не відповідає екологічним нормам, а також здійсненні своєчасних профілактичних робот, щоб не допустити нанесення шкоди оточуючому середовищу внаслідок неграмотної  організації виробництва. У світлі цього передбачається формування в майбутніх інженерів таких якостей, як екологічна культура, самокритичність, відповідальність тощо.
Під час організації професійного самовиховання студентів технічних вишів треба також реалізовувати його зв’язок з естетичним самовихованням, яке передбачає формування в майбутніх фахівців знань про мистецтво, естетичні уявлення, смаки, здатності бачити й розуміти прекрасне в суспільстві, природі, людських відносинах, результатах праці тощо. Особливо важливо для інженерів вміти відчувати поняття краси та гармонійності в процесі створення ним певного продуктів професійної праці. 

У контексті обраної проблеми дослідження важливо також проаналізувати структуру професійного самовиховання. У цьому плані  Т. Дьячкова зазначає, що структура самовиховання містить такі складними:  

· цілі самовиховання, які регулюються суспільними цілями та мають певні напрями (моральний, естетичний, професійно-трудовий тощо);

· зміст і завдання самовиховання (під цим розуміється така поведінка і діяльність, які забезпечують успішне досягнення поставлених цілей самовиховання);

· засоби самовиховання, що дають змогу реалізувати зміст особистої самовиховної практичної діяльності та забезпечити результати самовиховання, тобто ті зміни, які відбуваються в особистості внаслідок самовиховних впливів [102, с.143-144]. 

Важливо відзначити, що рушійною силою і джерелом професійного самовиховання особистості є наявність у неї потреби в розв’язанні суперечності між наявним і бажаним рівнем сформованості в неї певних якостей та властивостей. Однак очевидно, що перехід індивіда від усвідомлення необхідності в самозміні до реальної роботи над собою, а як наслідок – отримання певних позитивних результатів уявляє собою тривалий процес, який має здійснюватися за певними етапами. 

У цьому плані в нагоді була думка С. Єлканова, який виокремлює такі основні етапи в процесі професійного самовиховання фахівця:
1) розуміння тих специфічних вимог, які потребує від фахівця його професійна діяльність і оцінка власних знань, умінь, здібностей та співвіднесення їх з вимогами професії;

2) усвідомлення змін, які необхідно провести в себе й розробити програму дій для цього;

3) реальна самовиховна діяльність, усвідомлені дії людини, спрямовані на  необхідні самозміни [103-105].
За П. Осиповим, процес самовиховання здійснюється як послідовність таких етапів: 

1) аналіз власної особистості шляхом самоспостереження, порівняння себе з іншими, визначеним ідеалом; самооцінка, виділення своїх якостей, які необхідно розвивати й удосконалювати; визначення того, що необхідно в собі подолати; ухвалення рішення про роботу над собою;
2) постановка мети й розробка програми діяльності стосовно того, що, коли і як належить зробити, щоб удосконалювати одні й усувати інші якості, досягати намічених цілей і поставлених перед собою завдань;
3) власне діяльність (навчальна, трудова, професійна, пізнавальна чи інша) з метою досягнення поставлених завдань, що здійснюється за допомогою вольового зусилля над собою;
4) саморегуляція цієї діяльності, що передбачає самоконтроль, самоаналіз, самооцінку її перебігу й результатів, а за необхідністю і коректування – уточнення цілей і завдань, пошук оптимальних засобів і способів самозміни [219].
М. Ксьонзенко та  М. Савчин  виокремлюють у вищевказаному процесі такі етапи: самопізнання, планування, безпосередньо самовиховна діяльність (формування професійно важливих якостей особистості, професійних умінь та навичок), корекція та контроль професійного розвитку. Автори також привертають увагу внутрішній стороні цього процесу, тобто блокам пізнавального емоційно-вольового самоставлення та самопізнання у формі самооцінки, самоконтролю, самодисципліни, самокритики, самопримусу й самовизначення [170; 264].
За В. Ягуповим, процесу самовиховання здійснюється за такими етапами: 

1) усвідомлення вихованцем вимог до своєї діяльності; 

2) самопізнання, критична самооцінка вихованцем своєї діяльності та поведінки; 

3) планування роботи над собою, вироблення програми та правил поведінки; 

4) практична реалізація програми самовиховання із урахуванням усієї складності наступного перегляду намічених позицій; 

5) самоконтроль, самооцінка та самокоригування дій і поведінки [345].
Оскільки професійне самовиховання є складником процесу самовдосконалення, доцільно також навести точку зору І. Москаленко, чиї погляди повністю узгоджуються з думками вишевказаних учених. Зокрема, авторка сприймає самовдосконалення як складну функціональну систему, що  має свою логіку розвитку і такі відносно самостійні етапи протікання:

1) самопізнання і прийняття рішення щодо самовдосконалення;

2) планування й вироблення програми реалізації цього процесу;

3) безпосередня практична діяльність з реалізації поставлених завдань щодо роботі над собою;

4) самоконтроль і самокорекція цієї діяльності.
Так, на першому з названих етапів відбувається визначення людиною своїх здібностей і можливостей, рівня розвитку необхідних особистісних якостей. Як вважає авторка, правильно з педагогічної точки зору організоване самопізнання включає:  самопізнання себе в системі соціально-професійних відносин, в умовах навчально-професійної діяльності й тих вимог, які пред’являє до нього ця діяльність; самовивчення власного рівня компетентності й професійно важливих особистісних якостей особистості, що відбувається шляхом самоспостереження, самоаналізу своїх вчинків, поведінки, результатів діяльності, самоперевірки себе в конкретних умовах діяльності; самооцінку, виробленої на основі зіставлення наявних знань, умінь, якостей особистості з вимогами, що ставляться.
На цій підставі студенти на другому етапі самовдосконалення формулюють свої рішення стосовно його подальшого перебігу. Зокрема, планування процесу самовдосконалення передбачає визначення мети й основних завдань самовдосконалення; розроблення програми особистого розвитку, вибір конкретних форм, засобів, методів і прийомів вирішення завдань у роботі над собою. На третьому з визначених етапів відбувається практична реалізація розробленого плану  самовдосконалення. 

Останній етап його реалізації присвячений  здійсненню самоконтролю й самокорекції цього процесу. Ці процедури дають змогу своєчасно встановити або запобігти можливих відхилень реалізації процесу самовдосконалення від розробленої програми, внести відповідні корективи в

план подальшої роботи або саму роботу [202, с.100].
Особливий інтерес у руслі дослідження мала наукова праці                               О. Гладишевої, в якій представлена структурно-функціональна модель системи професійного самовдосконалення майбутніх інженерів. Як уточнює авторка, ця модель включає такі блоки: цільовий, структурно-функціональний, організаційно-діяльнісний і оцінно- результативний. 

Так, у цільовому блоці діяльності з професійного самовдосконалення відображено її стратегічну мету, що полягає у формуванні здатності майбутнього інженера до самореалізації й самоактуалізації у фахової діяльності. Провідними цілями даного блоку є такі: оволодіння студентами інтегральною готовністю до професійного самовдосконалення, а також якісне оволодіння ними змістом професійної освіти. Авторка підкреслює, що перший визначений блок забезпечує виконання рефлексивно-оцінювальної функції. Результатом реалізації цього блоку є організація викладачем діяльності зі стимулювання студентів до оцінювання результатів процесу самовдосконалення.

Структурно-функціональний блок моделі  містить такі основні компоненти: професійне самовиховання і професійну самоосвіту. Основною метою цього блоку діяльності є усвідомлення майбутніми фахівцями потреби у професійному самовдосконаленні, забезпечення прояву ними активності в професійній самоосвіті й  професійному самовихованні. 
Як уточнює О. Гладишева, кожний компонент указаного блоку має свою функцію: ціннісно-мотиваційну функцію; функцію оволодіння фаховими знаннями як значущими для інженера цінностями, функцію оволодіння професійними вміннями та якостями як важливими для фахівця в технічній  галузі цінностями. При цьому результатом в кожному виді діяльності з професійного самовдосконалення є моральне виховання  фахівця, формування його здатності до професійної самоосвіти та  професійного самовиховання. 

Організаційно-діяльнісний блок передбачає: формування усвідомленого ставлення майбутніх інженерів до професійного самовдосконалення; безпосередню організацію їхньої професійної самоосвіти й самовиховання; стимулювання активності студентів у професійному самовдосконаленні; контроль і корекція їхнього самовдосконалення у фаховій сфері. Основною функцією цього блоку є організаційно-управлінська. Очікуваним результатом є організація й  управління процесом діяльності з професійного самовдосконалення особистості студента в системі фахової підготовки інженера. 

Оцінно-результативний блок моделі має за мету забезпечення оцінювання рівня сформованості інтегральної готовності майбутнього інженера-механіка до професійного самовдосконалення. Функцією цього блоку  є контрольно-оцінювальна, а результатом – сформованість певного рівня інтегральної готовності студента до здійснення професійного самовдосконалення. 

Як підсумовує дослідниця, механізм взаємодії вищевказаних компонентів всієї системи забезпечує активність особистості викладача і  студента в діяльності з професійного самовдосконалення. Авторка також підкреслює, що під час організації системи самовдосконалення майбутніх інженерів важливо враховувати також характерні особливості цього процесу: 

· орієнтація професійного самовдосконалення студентів на опанування фундаментальними, загальнопрофесійними та соціально-гуманітарними компонентами освіти у ВНЗ при підготовці майбутніх інженерів; 

· специфіку підготовки конкретного профілю, напряму підготовки;

· цілісний характер самопідготовки студентів до самостійної професійної діяльності;

· координацію цілей системи професійного самовдосконалення майбутніх інженерів і системи вищої технічної освіти в цілому;

· урахування принципів гуманізації та гуманітаризації вищої технічної освіти, переорієнтацію її цілей з позиції особистісно-орієнтованого підходу та соціальної потреби у фахівцях нової формації на всебічний саморозвиток студентів [55, с. 141-142].

На основі вищевикладеного зроблено висновок про те, що процес самовиховання майбутніх інженерів має реалізовуватися як послідовність таких етапів: 
1) самопізнання; 
2) цілепокладання;
3) планування; 
4) реалізація запланованого; 
5) самоконтроль отриманих результатів та при необхідності корекція процесу самовиховання.  

Слід також зазначити, що в науковій літературі пропонуються різні групи методів  самовиховання, що представляють собою спосіб роботи на собою, спрямований на досягнення сформульованої мети та виконання поставлених завдань. Елементом методу самовиховання є прийом самовиховання як складник певного методу.

Для здійснення професійного самовиховання використовують різні методи та прийоми. Провідне місце серед них займають методи  самопізнання й методи саморегуляції. Так, до першої групи методів відносяться такі: самоспостереження, самоінформування, самоаналіз, самотестування, самопорівняння з іншими людьми тощо. 
 Група методів і прийомів саморегуляції містить такі: самонаказ, самоконтроль, самозаохочення, самопокарання, самозаборона, самозауваження, самостимулювання, самопрограмування самопереконання, самопідбадьорення, самонавіювання, самозобов’язання, самонавіювання,  самозмушення, самонаказ, самосхвалення, самоконтроль, самоуправління, самозаохочення,  самокритика, самокоррекція, аутотренінг, самозвіт тощо [14; 20; 22; 23; 24; 24; 25; 26].  
З урахуванням вищевикладеного було зроблено висновок по те, що процес організації самовиховання студентів інженерних спеціальностей, спрямований на формування в них готовності до його здійснення, можна представити у вигляді відображеної на рис. 2.1 схеми. 
У контексті обраної проблеми слід також зазначити, що процес самовиховання тісно пов’язаний з іншими, близькими за суттю феноменами. У науковій літературі висловлюються різні думки стосовно кореляції поняття  «самовиховання» з іншими близькими за значеннями термінами.  рис.2.1
Так, Л. Калашнікова й О. Іванова вважають, що самовиховання входить до складу системи самовдосконалення поряд з такими іншими складниками, як самопізнання (здобуття знань про себе, усвідомлення реального й ідеального Я- образу), самопроектування (розробка проекту ідеального Я, що пов’язано з пошуком шляхів самозміни, відповідних засобів, цілепокладанням і плануванням) й самоосвітою (реалізація програми самозмін, здобуття нових знань, умінь за допомогою спеціально визначених прийомів і методів роботи над собою)  [131].

Іншу точку зору висловлює О. Холодкова. Так, вона констатує,  в науковій літературі поняття «самовдосконалення» нерідко ототожнюється з такими близькими поняттями, як «самовиховання», «саморозвиток», «самоактуалізація», «самоформування»,  «самооформлення» тощо. Авторка не заперечує, що в найзагальнішому значенні суть цих понять можна визначити як активність людини, спрямовану на зміну самого себе. Водночас всі вони  мають свої певні значення, а тому кожне з них має вживатися тільки у своєму контексті. 




















Рис. 2.1. Схема процесу організації самовиховання студентів інженерних спеціальностей 
Продовжуючи розвивати свою думку, О. Холодкова зазначає, що принципова різниця між наведеними поняттями полягає в тому, який вид активності людини воно відбиває. Для вибудовування системи понять, що  об’єднують ці види активності, дослідниця пропонує розкрити сутність деяких процесів, які описуються поняттями, котрі починаються з приставки «само-», а також простежити можливі варіанти активності людини стосовно  себе або «само-діяльності», її мотиви, цілі, фактори й умови виникнення.

Підставою для визначення взаємозв’язку понять, що розкривають види активності людини, спрямованої на самозміну, О. Холодкова обрала  характер орієнтирів самозміни. На цій підставі нею було визначено дві групи понять, що позначають процеси «самодіяльності» людини.

Перша з цих груп пов’язана  з орієнтацією на ідеали і зразки, що задаються ззовні й особисто приймаються особою. У такому випадку активність людини спрямовується на зміну себе для досягнення поставленої  мети. Очевидно, що при цьому особистість не повною мірою враховує свої інтереси, можливості й здібності. До цієї групи процесів авторка відноситься такі: самовиховання, самовдосконалення й самоформування. Як вважає О. Холодкова, такий підхід більше властивий представникам вітчизняної психолого-педагогічної школи. 

На думку дослідниці, друга визначена нею група процесів спрямована насамперед на вивчення людиною себе, своїх здібностей, а також на забезпечення актуалізації, розвитку власного потенціалу. До цієї групи було віднесено процеси саморозвитку, самореалізації й самоактуалізації. За висновками дослідниці, такий підхід властивий, в основному, західній психології. 

У свою чергу, О. Холодкова пропонує об’єднати ці два підходи, що дає змогу знайти новий ракурс для вивчення проблему активності людини, спрямованої на самозміну. У такому випадку передбачається, що людина, пізнаючи себе і навколишній світ, здійснюючи ціннісний вибір, створює образ свого ідеального «Я» та прагне до нього, «проектуючи», удосконалюючи себе, свої здібності й можливості [329]. 

Як установлено, професійне самовиховання тісно пов’язане з терміном «самореалізація». У світлі цього С. Сисоєва зауважує, що самореалізація особистості виступає як самоконструювання нею своєї життєвої траєкторії, в процесі якої проявляються її сутнісні сили. Оскільки професійна царина займає визначальне місце в житті людини, самореалізація в цій сфері значною мірою впливає не тільки на професійну діяльність людини, але і на її життєвий шлях взагалі. Авторка також підкреслює, що в процесі самореалізації особистості провідне місце займають самоуправління (характеризує її здатність до внутрішнього контролю над своїми актами поведінки, спроможність  до своєчасного переключення у спілкуванні й діяльності) й саморегуляція (здатність здійснювати при необхідності своєчасну корекцію негативних наслідків своїх дій чи поведінки) [281, с. 14].

Я. Пінчук і О. Видра стверджують, що професійна самореалізація – це процес розкриття професійно-особистісних якостей і властивостей, можливостей, здібностей для відтворення себе у своїй сутності в багатовимірній практичній та професійній діяльності, тобто це процес, що охоплює весь трудовий шлях особистості: від виникнення професійних намірів до завершення трудової діяльності [230, с. 200]. Як вважають В. Казанська й Г. Колпакова, самореалізація передбачає здійснення певної розумової діяльності з переробки внутрішнього «образу Я», картини світу й життєвого плану, тобто спрямовану на досягнення внутрішнього результату  [130, с. 32]. 

Слід також відзначити, що професійна самореалізація може здійснюватися на різних рівнях. Так, на думку О. Артемової, про репродуктивний рівень свідчить той факт, що фахівець  намагається ігнорувати ті цінності, мотиви і потреби, які б зорієнтували його на професійну перспективу в аспекті отримання нових знань, умінь, навичок та допомогли б вирішувати нові професійні завдання. Очевидно, що така ситуація є недопустимою для вищого навчального закладу. У свою чергу, творчий рівень професійної самореалізації проявляється в тому, що відбувається реалізація суб’єктом діяльності накопиченого інтелектуального досвіду в межах його професійного потенціалу, а також подальше формування професійної майстерності й компетентності [8].

Під час проведення дослідження також з’ясовано, що професійне самовиховання майбутніх фахівців передбачає забезпечення їх актуалізації.  Як пояснював К. Роджерс, самоактуалізація – «це мотивуюча тенденція збереження й розвитку себе, яка передбачає максимальне виявлення кращих якостей особистості, закладених у ній від природи» [254, с. 45]. На думку  визначення Г. Олпорта, цей феномен представляє собою «безперервний активний процес становлення особистості, в якому індивід бере на себе відповідальність за якість свого життя» [214, с. 43]. 

У свою чергу, поняття «професійна самоактуалізація» визначається вченими як:     

· складний, багаторівневий процес спрямованого прогресивного професійного розвитку зрілої особистості, який характеризується реалізацією особистісно-професійного потенціалу, що надає особистості можливість досягнути найвищого рівня – професійного «акме» (Д. Шутько [343]); 

· процес реалізації особистісно-професійного потенціалу фахівця (з використанням доступних йому управлінських, організаційних, суспільних ресурсів) з метою досягнення особистісної та професійно-управлінської зрілості, примноження організаційних та суспільно-корисних здобутків               (М. Ткалич [313]);.

· прагнення особистості досягти максимально можливого рівня розвитку у сфері професійної діяльності (В. Шалаєва [338]).

В. Казанська й Г. Колпакова також підкреслюють, що  самоактуалізація передбачає наявність процесуальності, витрату сил на вчинки, які мають  значення для особистості в даний конкретний час та передбачають певні очікувані результати. У світлі цього акт самоактуалізації являє собою певну кількість дій, що виконує суб’єкт з метою досягнення визначених у процесі самореалізації цілей та обраної стратегії їх досягнення [130, с. 32-33].
Авторки також наголошують, що сьогодні значно зростає ступінь свободи для творчості кожної особистості в різних сферах її життєдіяльності. При цьому розвиток сучасного суспільства характеризується нестабільністю та динамічністю змін. Це зумовлює необхідність забезпечення у вищій школі активного професійно-особистісного розвитку кожного студента, створення   сприятливих передумови для розкриття його індивідуальності, формування його як суб’єкта, який має активну життєву позицію відносно зовнішніх обставин свого життя, а також до тих внутрішнім процесам, що пов’язані із його самосвідомістю, саморозумінням, самоактуалізацією й самореалізацією [130, с. 28]. 
У дослідженні також визначено, що поняття «професійне самовиховання» тісно пов’язано з терміном «професійний розвиток». Зокрема,  І. Ігнацевич стверджує,  що професійний саморозвиток – це свідомий, цілеспрямований процес підвищення рівня своєї професійної компетентності й розвитку професійно значущих якостей відповідно до зовнішніх соціальних вимог, умов професійної діяльності та власної програми розвитку. Як підкреслює дослідниця, не існує меж професійного саморозвитку, бо цей процес є  динамічним і діалектичним та зумовлюється новими цілями й вимогами, які з’являються відповідно до змін стандартів професійної діяльності, ідеальних уявлень про сенс, зміст, форми і методи професійної діяльності. Авторка також підкреслює, що існує два напрями саморозвитку особистості – самовиховання (виховання  волі, якостей, рис характеру, певної поведінки) та самоосвіта (розумове виховання, інтелектуальне зростання, нако​пичення знань) [123]. Очевидно, що з останньою думкою повністю погодитись не можна, адже ці феномени дійсно тісно пов’язані між собою, але все ж таки  вони не є еквівалентами. 

Л. Мітіна під професійним саморозвитком має на увазі: зростання, становлення, інтеграцію й реалізацію в професійній діяльності професійно значущих особистісних рис та здібностей, професійних знань і вмінь; активне якісне перетворення людиною свого внутрішнього світу; динамічний  неперервний процес самопроектування особистості. Вона вважає, що засобами професійного саморозвитку є: самовиховання, самоосвіта, самовдосконалення в поєднанні з практичною професійною діяльністю [199].  

Т. Стрітьєвіч визначає професійний саморозвиток як свідомий процес особистісного становлення з метою ефективної самореалізації на основі значущих прагнень та зовнішніх впливів [297, с. 6]. Схожу думку висловлює також O. Гайдабура, відповідно до якої під професійним саморозвитком людини розуміється свідома діяльність, спрямована на вдосконалення своєї особистості відповідно до вимог професії, а значить зорієнтована на підвищення якості освіти [48].

Як установлено під час проведення дослідження, професійне самовиховання має також забезпечувати професійного самовизначення студента. Зокрема, В. Бодров вважає, що професійне самовизначення – це «самостійне і усвідомлене знаходження сенсів виконуваної роботи і всієї життєдіяльності в конкретній культурно-історичній (соціально-економічній) ситуації». Причому цей феномен передбачає, що суб’єкт професійної підготовки має характеризуватися високою мобільність, широкою ерудицію у світі професійної праці. Отже, як вказує автор, професійне самовизначення є динамічною процедурою формування професіонала на всьому життєвому шляху [28].
За Е. Зєєром, професійне самовизначення являє собою складний довготривалий процес пошуку людиною свого місця у світі професій, ставлення до себе як до суб’єкта певної діяльності, зіставлення своїх фізичних й інтелектуальних сил, здібностей, інтересів, схильностей, ціннісних орієнтацій та установок з вимогами професійної діяльності [110-112]. На думку Є. Скворчевської, вищевказаний процес передбачає не тільки вибір людиною майбутньої професії, але і здійснення індивідом постійного пошуку «сенсів конкретної професійної діяльності», усвідомлення ним себе як суб’єкта цієї діяльності, прояв «мотиваційної готовності, яка формується впродовж професійного навчання у вищому навчальному закладі» [283,                   с. 236]. 

Деякі вчені певні аспекти професійного самовиховання особистості розглядають крізь призму дослідження феномену її самоздійснення й самотворення. Зокрема, С. Панченко відзначає, що чим глибше людина усвідомлює свою внутрішню свободу, самостійність мислення, відповідальність за свої вчинки, тим більшою мірою е вона проявляє  націленість на самоздійснення, розкриття своїх потенційних можливостей [222]. Причому І. Логінова вважає, що навіть взяті разом такі усталені поняття як самореалізація, самоактуалізація, самодетермінація, самовизначення, самоідентичність тощо, «не перекривають ті референти», які стоять за поняттям «життєве само здійснення», бо воно орієнтоване на розкриття персональної сутності людини, її духовний вимір [184; 185].
У свою чергу, автори колективної монографії під керівництвом О. Кокуна під особистісним самоздійсненням мають на увазі свідомий саморозвиток людини, «в процесі якого розкриваються її потенційні можливості в різних життєвих сферах, результатом чого є постійне досягнення особистісно та соціально значущих ефектів», формування власного «простору життя». У свою чергу, професійне самоздійснення сприймається ними як одна із найважливіших форм життєвого самоздійснення, що характеризується високим рівнем «розкриття особистісного потенціалу фахівця у обраній професії, розвитком його здібностей, взаємопоєднанням із професією, повсякчасною затребуваністю його професійної кваліфікації, широким використанням його професійного досвіду та здобутків іншими фахівцями». Як стверджують учені, професійне самоздійснення може відбуватися у двох взаємопов’язаних формах: 
· зовнішньопрофесійній (досягнення значущих здобутків у різних аспектах професійної діяльності); 

· внутрішньопрофесійній (професійне самовдосконалення, спрямоване на підвищення професійної компетентності та розвиток професійно-важливих якостей) [157, с. 6-7].
У контексті дослідження проблеми професійного самовиховання людини доцільно також висвітлити його зв’язок з феноменом самотворення.
У колективній монографії  за редакцією Л. Сердюк і відповідному  посібнику самотворення особистості визначається як процес вибудовування себе, своєї самості задля досягнення згоди із собою, збереження власної особистісної ідентичності. При цьому характерну особливість цього процесу автор вбачає в механізму здійснення його контролю, адже людина контролює зміни себе як суб’єкта самотворення в часовому континуумі, який охоплює її минуле, сучасне та майбутнє,  

Зокрема, самотворення визначається як «цілісний самодетермінований, складно організований феноменом, що опосередковується комплексом параметрів особистості, зокрема цінністю саморозвитку, цілісністю сприйняття життєвого шляху, самоприйняттям, вірою в свої сили, готовністю до самозмін тощо». На думку авторів, самодетермінація означає відчуття людиною свободи відносно сил зовнішнього впливу, а також власних внутрішніх сил особистості  [268, с. 11, 14; 246, с. 11].  Очевидно, що професійне самотворення пов’язане із самоприйняттям людиною й готовністю до самозмін у професійній сфері. Цей феномен є результатом активізації суб’єктної позиції студентів в їхньому професійному  саморозвитку. 
Н. Кузьменко вважає, що важливим показником професіоналізму майбутнього інженера є його професійне самоствердження. Цей феномен авторка розуміє як прагнення студента інженерного профілю до забезпечення «високого рівня професійно-технічної компетентності, активної професійно позиції, домагань до технічних нововведень, творче ставлення до вирішення професійних завдань, самосприйняття професійних досягнень, їх адекватної самооцінки, що дозволить отримати суспільно-професійне визнання та задоволення від виконання професійних функцій». Як підкреслює авторка, професійне самоствердження визначається сформованістю образу «Я», адекватністю самоцінки, співвіднесеністю способів і результатів самореалізації із власними очікуваннями, упевненістю в собі та своїй компетентності [171].  

На підставі вищевикладеного важливо уточнити трактування вищенаведених понять у контексті порушеної проблеми дослідження. Авторське розуміння цих понять відображено в табл. 2.1. Отже, можна підсумувати, що грамотно організоване з точки зору педагогіки професійне самовиховання студентів забезпечує їх активний професійний саморозвиток та позитивно впливає на здійснення ними таких процесів, як професійна самореалізації, самоактуалізації, самовизначення та інші важливе для професійно-особистісного становлення процеси.    
Таблиця 2.1

Авторське розуміння понять із приставкою «само», що тісно пов’язані з феноменом професійного самовиховання
	Наукове поняття 
	Авторське розуміння поняття 

	1 
	2

	професійна самореалізація
	самоконструювання людиною своєї професійної  траєкторії, прояв активних зусиль у своєму професійному становленню   

	професійна  самоактуалізація
	безперервний активний процес професійного становлення особистості, в якому фахівець бере на себе відповідальність за якість свого професійного життя

	професійний саморозвиток
	зростання професійної компетентності, активізація професійного становлення, інтеграція й реалізація в професійній діяльності професійно значущих особистісних рис та здібностей, професійних знань і вмінь 

	професійне самоствердження
	прагнення студента до забезпечення високого рівня професійно-технічної компетентності, прояв активної професійної позиції, домагань  до технічних нововведень, творче ставлення до вирішення професійних завдань, адекватна оцінка  професійних досягнень 

	професійне самотворення
	процес вибудовування майбутнім фахівцем себе, своєї самості в процесі професійного становлення задля досягнення згоди з собою та збереження власної особистісної ідентичності

	професійне самовизначення
	професійне самовизначення являє собою складний довготривалий процес пошуку людиною свого місця у світі професій, ставлення до себе як до суб’єкта певної діяльності, зіставлення своїх фізичних й інтелектуальних сил, здібностей, інтересів, схильностей, ціннісних орієнтацій та установок з вимогами професійної діяльності

	професійне самоздійснення 
	розкриття особистісного потенціалу фахівця в обраній професії, розвиток його здібностей, взаємопоєднання з професією, широке використанням його професійного досвіду та здобутків іншими людьми 


2.2. Особливості самовиховання іноземних студентів у технічних ВНЗ та роль педагогічного супроводу в організації цього процесу

Статистичні дані засвідчують, що в останнє десятиріччя вітчизняні вищі технічні заклади значно покращила своє місце в світі за кількістю іноземних студентів. Однак актуальність завдань щодо подальшого збільшення кількості іноземців у вищій школі та покращення їх професійної підготовки тільки зростає. Адже успішне вирішення цих завдань сприяє зростанню конкурентоспроможності української вищої освіти на світовій арені, а також  підвищенню репутації українських вишів. 

У світлі цього слід нагадати, що з метою відображення авторитетності та привабливості для викладачів та абітурієнтів того чи іншого освітнього закладу спеціальними організаціями розраховується його рейтинг. При цьому серед різних показників найбільш впливовими глобальними рейтинговими системами використовується й показник міжнародної активності вишу. Так, у рейтинговому агентстві The Times Higher Education одним із тринадцяти обраних індикаторів є відношення кількості  іноземних студентів до чисельності місцевих (вагомість показника 3 %). А в системі QS World University Rankings до шести основних критеріїв включено також частку іноземних студентів (вагомість показника 5 %). Очевидно, що загальні дані про рейтинги вишів значною мірою враховуються іноземними абітурієнтами під час вибору освітнього закладу для навчання [1, с. 111]. 

Крім того, за даними проведених досліджень визначено, що під час вибору іноземними абітурієнтами зарубіжного вишу ними також враховуються такі фактори:   

· вартість освіти;
· мова навчання;

· комфортність лінгвосоціокультурного середовища навчання;

· іноземні мови, що пропонуються для вивчення;

· можливість знайти після закінчення вишу й повернення на батьківщині роботу за отриманою в ньому спеціальності [192, с. 318].
У світлі вищевикладеного треба зазначити, що вибір іноземними абітурієнтами саме українських технічних вишів пояснюється насамперед достатньо високою якістю професійної підготовки, невисокою порівняно із західноєвропейськими та американськими закладами платою за навчання, а також відсутністю жорстких іспитів з мови навчання – російської,  української чи англійської мов.
Очевидно, що якість професійної підготовки іноземних студентів у вітчизняних ВНЗ значною мірою залежить від ефективності їхнього самовиховання. У свою чергу, організація цього процесу у вищій школі має, з одного боку, багато спільних рис із самовиховною діяльністю українських студентів, а з іншого боку – свої суттєві відмінності. 

Так, важливо відзначити, що вікові межі більшості іноземних студентів, які навчаються у вітчизняних вищих технічних закладах,  традиційно відносяться до етапу старшого юнацтва. Як зазначається в  науковій літературі, людина в цьому віці демонструє оптимум абсолютної й розпізнавальної чутливості всіх аналізаторів та розвитку інтелектуальних функцій, найбільшу пластичність кори головного мозку. Молоді люди, як правило, критично ставляться до точки зору оточуючих людей та намагаються шукати нестандартні підходи до вирішення існуючих перед ними проблем, демонструючи самостійність і незалежність у своїх судженнях. У студентів спостерігається  активний розвиток моральних якостей і естетичних почуттів, становлення та стабілізація характеру, зміни зовнішніх оцінних еталонів на внутрішні, індивідуально-особистісні. 

Важливим фактором становлення молодих людей у студентському віці є також включення їх у середовище професіоналізації. Цей факт значною мірою впливає на формування в майбутніх фахівців професійної спрямованості та самосвідомості, а також розвиток професійно важливих особистісних якостей. У студентів відбувається також зростання кількості засвоєних професійно-рольових конструктів, що свідчить про їхню  ідентифікацію з професійною моделлю представника певної інженерної  спеціальності [29; 55; 98; 145; 148; 149; 173; 192; 218; 200; 232; 296; 345]. На підставі врахування визначених вище основних вікових переваг старшого юнацького віку можна підсумувати, що студентські роки складають найбільш плідний етап для професійного самовиховання особистості. 
Треба також відзначити, що більшість іноземців навчаються в академічних групах разом з українськими студентами, а тому їхня життєдіяльність підкоряється загальному для конкретного вищого технічного навчального закладу режиму організації освітнього процесу. Це дає змогу широко організовувати різні виховні заходи, присвячені організації   професійної самовиховної роботи майбутніх інженерів, до якої доцільно залучати спільно українських та іноземних студентів.   

З іншого боку, організація процесу самовиховання іноземців у вищій школі має свою специфіку. Цей факт пояснюється тим, що перед іноземними студентами після вступу до вітчизняних вищих технічних закладів постає ціла низка серйозних проблем, які негативно впливають на їх фізичний  та психічний стан, а також на проходження професійної підготовки. Серед них центральне місце займають проблеми такого характеру: 

1) психофізіологічні (зміна циркадного ритму через  наявність різниці в часі в різних країна, зміна характеру  харчування, режиму дня тощо);

2) адаптаційні (мовні, понятійні, етично-інформаційні, кліматичні, побутові, що пов’язані із зміною умов перебування: житлові умови, характер харчування, оточення, а також з новими вимогами до поведінки: в гуртожитку, на вулицях, у магазинах тощо); 
3) навчально-пізнавальні проблеми (зумовлені мовним бар’єром та відмінностями в організації освітнього процесу в навчальних закладах  України й рідної для студента країни); 

4) комунікативні (з одного боку, проявляються в контактах по вертикалі: з адміністрацією факультету, з викладачами і співробітниками, з іншого – по горизонталі: під час міжособистісного спілкування усередині своєї  навчальної міжнаціональної групи, навчального колективу, самостійної підготовки, дозвілля тощо) [201; 292; 340; 341].

В інших наукових працях до цих типових для іноземних студентів проблем автори ще додають такі: психологічні, соціокультурні, безпеки тощо. При цьому вчені підкреслюють, що вираження цих проблем у конкретного студента залежить від його психологічних особливостей, а також від країни походження й етнічної належності, що значною мірою зумовлює ступінь відмінностей між звичними для молодої людини умовами життєдіяльності й тими умовами, в які вона потрапляє після вступу до українського вишу [1; 236; 237; 303; 304].
Суттєвою проблемою для іноземного студента є також наявність значних відмінностей між системами домінуючих цінностей рідної для нього   культури та культуру країни, де відбувається його навчання. Як підкреслює Т. Глебова, ця складова є однією зі «скритих» форм культури. Однак її вплив на професійну підготовку студентів-іноземців є дуже сильним [58, с. 319-320]. 

Цінності відіграють надзвичайно важливу роль у житті людини, визначаючи її спосіб існування в світі та кінцеві цілі розвитку. А тому  адаптація іноземних студентів, вивчення ними нового соціокультурного досвіду насамперед пов’язана з осмисленням і освоєнням нових культурних контекстів та значень, засвоєнням цінностей нового соціокультурного середовища, які знаходять відображення у нормах і вимогах до різних аспектів життєдіяльності людини [80, с. 11]. А це, у свою чергу, суттєво впливає на здійснення студентом-іноземцем професійного самовиховання. 

Слід також зауважити, що успішність процесу соціокультурної адаптації іноземців значною мірою залежить від того, представниками колективістської чи індивідуалістської культури є іноземні студенти. Так, наприклад, представниками колективістської культури є вихідці з Китаю. Їх характеризують такі особливості, як слухняність, прагнення наслідувати традиції, допомагати іншим. Поза звичного для себе середовища носії колективістської культури відчувають серйозні психологічні проблема та безпорадність. А тому китайські студенти уважно ставляють до новачків, проявляють до них турботу, що полегшує їх адаптацію. У зв’язку з наявністю тісних взаємозв’язків між представниками колективістської культури,  визнання високого авторитету студентів старших курсів у більш молодших товаришів здійснювати виховний вплив на іноземних студентів як носіїв цієї культури можна не тільки в процесі безпосередньої взаємодії викладача та студента, але й через вплив на всю спільноту представників певної культури, яка дієво впливає на своїх членів [330; 340]. 

Важливо також зауважити, що особлива увага з боку викладачів має приділятися студентам з колективістською психологією в тому випадку, коли їх загальна кількість у певному виші є дуже малою. Адже цей факт негативно впливає на ефективність процесу професійного виховання, а тим паче – професійного самовиховання.

Відзначимо, що в процесі педагогічної взаємодії з представниками індивідуалістських культур чільне місце має відводитись індивідуальній роботі зі студентами. При цьому, з одного боку, необхідно з повагою ставитись до поглядів та побажань кожного із них, з іншого – не допускати з їхнього боку фамільярності. Адже у випадку, коли студенти бачать, що викладач відчуває невпевненість у своїх силах (а особливо якщо цей викладач – молода жінка), вони часто починають поводись зухвало, а іноді навіть допускати відкрите хамство, погрози й шантаж. 

Очевидно, що в роботі з іноземними студентами необхідно також враховувати та поважати їхні релігійні погляди, які значною мірою впливають на ефективність навчально-виховного процесу, а також на процес їхньої адаптації в новій для них країні в цілому. Наприклад, поведінка уродженців арабських країн, які сповідають іслам, підкоряється суворим релігійним нормам. Більшість цих студентів намагаються дотримуватися цих норм і в Україні, а тому прагнуть вести моральний образ життя. Водночас серед  типових для арабів національних рис є багато тих, які перешкоджають успішному здійсненню процесу адаптації й виховній роботі. Серед них можна назвати такі: високий рівень реактивної тривожності, небажання змінювати свої звички у ситуації зміни середовища тощо. Очевидно, що прояв цих рис негативно впливає і на здійснення ними процесу професійного самовиховання. 

Водночас важливо зазначити, що деякі вихідці з арабських країн (у тому числі й дівчата), які дома звикли до жорсткого контролю своєї поведінки з боку родичів, після переїзду до України не в силах упоратися зі своїми «неправильними» бажаннями та існуючими спокусами. А тому вони починають пропускати заняття у виші, вживати спиртні напої та взагалі вести достатньо розпусний спосіб життя. Очевидно, що такі студенти вимагають особливої уваги з боку викладачів. Крім того, треба враховувати, що для юнаків та дівчат з арабських країн батьки користуються незаперечним   авторитетом. А тому встановлення за допомогою сучасних технічних засобів контактів з батьками та доведення до них інформації про навчальні успіхи їх дітей та порушення дисципліни дозволяє в більшості випадках швидко ліквідувати проблеми з їх поведінкою. 

Зазначимо, що в контексті порушеної проблеми значний інтерес викликали праці вчених, в яких представлено аналіз залежності між типом суб’єктивного контролю та успішності процесу адаптації студентів-іноземців. Зокрема, було встановлено, що молоді люди, яким притаманний інтернальний тип локусу контролю, краще пристосуються до зміни зовнішніх обставин. При цьому характерними для них рисами є товариськість, прагнення до нових відчуттів та розширення контактів з різними людьми.  Наприклад, представниками такого типу локусу, як правило, є індуси. 

Студенти, які демонструють екстернальний локус контролю, в психологічному плані не готові підкорятися іншим людям (особливо жінкам), вважаючи, що ними маніпулюють, а тому намагаються чинити опір в усіх ситуаціях, коли вважають себе незаслужено ображеними або коли обмежують їх свободу. Безсумнівно, такі студенти мають більше труднощів у процесі пристосування до нового для них соціокультурного простору. До цієї категорії студентів зазвичай відносяться вихідці з Близького Сходу [78; 340].
У зарубіжній науковій літературі також відзначається, що іноземні студенти часто неспроможні ефективно вирішувати проблеми  адаптації, що виникають у них у чужій для них країні в силу того, що в них несформовані відповідні соціальні навички, за допомогою яких особистість може успішно долати наявні труднощі [347; 348; 350; 351]. А тому питання формування цих навичок має знаходитись у центрі уваги і викладачів, і самих студентів-іноземців.    

Крім того, треба зазначити, що, за висновками багатьох науковців, під час здійснення педагогічної взаємодії викладачів з іноземними студентами треба насамперед ураховувати не їхню національність, етнічну групу і тим більше не державну належність, а індивідуальні особистісні характеристики кожного конкретного студента [47; 322; 323]. При цьому Г. Форопонова  підкреслює, що тільки саму особистість можна вважати «первинним суб’єктом як носієм ідентичності в її ціннісному контексті, безпосередньо пов’язаним з усіма іншими сторонами особистого буття і його самореалізацією», насамперед у референтній для неї спільноті [326, с. 15]. 

 Аналізуючи режим навчання іноземних студентів в Україні, слід зазначити, що він має певні варіанти. Так, вихідці з країн пострадянського простору та деяких інших країн, як правило, певною мірою володіють російською мовою, що дає їм змогу вступати одразу на перший курс та навчатися разом з українськими студентами. 

З одного боку, знання цими студентами російської мови значно полегшує процес їхньої адаптації. Водночас представники даної соціальної  групи  часто відчувають різні адаптаційні проблеми. 

Так, В. Лаптєва зазначає, що першою з них є проблема мовної підготовки іноземних студентів, адже знання російської мови в більшості вихідців з країн СНГ не є достатнім для навчання у вищій школі навіть російською мовою. Очевидно, що ці студенти українською мовою взагалі не володіють. А тому у випадку викладання дисциплін українською мовою в них взагалі виникає мовний бар’єр.  

Другою традиційною для цієї категорії студентів проблемою є  відсутність у них (на відміну від студентів із країн дальнього зарубіжжя) спеціально виділеного адаптаційного періоду. Однак після отримання країнами СНД незалежності життєдіяльність мешканців кожної з них набула своїх специфічних характеристик. А тому більшість із цих студентів потрапляє в нові для них умови життя. Крім того, існує багато відмінностей у здійсненні процесу навчання у вищій школі (наприклад, використання незвичних для вихідців з указаних країн форм і методів навчання, системи оцінювання тощо). Очевидно, що ці факти негативно впливають на процес адаптації, а як наслідок  – і на стан самовиховної роботи майбутніх фахівців.  

Треба також відзначити проблему, що пов’язана із загальною пропедевтичною  підготовкою студентів на початковому етапі навчання у виші. Наявність цієї проблеми ВНЗ зумовлена відмінностями в підготовці випускників шкіл у різних країнах СНД. Адже за роки незалежності кожна країна вибудовувала зміст навчальних програм, який максимально враховує її національні, культурні, соціальні, економічні особливості й потреби.  Оскільки на теренах країн СНД єдиної стандартизації змісту шкільної освіти не передбачено, випускники з різних країн значно відрізняються між собою за змістом та рівнем освітньої підготовки. А це призводить до появи в іноземних студентів у процесі навчання ще більше труднощів. 

 Ще однією важливою проблемою для іноземних студентів із СНД авторка вважає розбіжність в рівні інформатизації освіти між цими країнами та Україною. Якщо питання інформатиці освітнього процесу у вищій школі в Україні знаходиться в центрі уваги, то в деяких регіонах СНД це питання знаходиться на стадії початкової розробки [181]. 

Як вже вказувалось, студенти з дальнього зарубіжжя, як правило,  спочатку  вступають на підготовче відділення чи факультет. А. Суригін підкреслює, що значення такого підготовчого етапу в освітньому процесі складно переоцінити, бо цей етап передбачає навчання студентів-іноземців, орієнтованих на певну професійну галузь, нерідною для них мовою, якою буде пізніше здійснюватись навчання, в «умовах інтенсивної соціально-біологічної  адаптації» [303]. 
Зазначимо, що більшість навчального часу на підготовчому етапі навчання відводиться саме на вивчення майбутніми фахівцями мови.  Оскільки такий підхід до організації навчання іноземних студентів передбачає надання їм спеціального етапу для адаптації, ці студенти, на відміну від абітурієнтів із країн СНД, потраплять у більш сприятливі умови життєдіяльності в новому для них соціокультурному середовищі. 

Зокрема, науковці також привертають увагу тому факту, що актуальною проблемою сьогодні є підготовка іноземних студентів вишів технічного профілю до вивчення професійної лексики. А тому професійне становлення майбутніх інженерів передбачає забезпечення швидке й якісне оволодіння ними потрібним мовним професійним базисом [221; 298; 299]. 

Як вважає О. Батраєва, значну увагу при цьому треба приділяти оволодінню:

· умінь спілкування-діалогу як комунікативно-мовної взаємодії;

· моделі та вміння внутрішньогрупового суб’єкта – суб’єктного та міжгрупової колективного взаємодії;
· професійного лексикону;

· соціокультурних та професійно-орієнтованих ситуацій, професійно-соціального контексту;

· умінь, прийомів та засобів створювати свій творчий мовний продукт [12].
У світлі вищевикладеного вчені рекомендують широко застосовувати такі види робіт з оволодіння іноземними студентами навичками читання літератури за фахом:

· робота з оригінальними професійно-орієнтованими тек​стами, а саме: аналітико-синтетичне (і обов’язко​во екстенсивне) читання з відповідним контролем розуміння прочитаного у процесі аудиторних за​нять; 

· виконання ефективних вправ (на спеціально підібраному для цього матеріалі) до і після читан​ня професійно-орієнтованих текстів [54; 57; 58; 87; 88].
Як наголошує Р. Гриш​кова, читання текстів фахового спрямування сприяє «збагаченню загальної й професійно-орієнтованої терміноло​гічної лексики як основи плідної інтерактивної мовленнєвої діяльності студентів, а також ситуативного моделювання, опрацювання на заняттях тематично прогнозованих ситуацій, характер​них для реальної діяльності спеціалістів певного профілю, забезпечуючи тим самим оптимальну результативність формування професійно спря​мованої комунікативної мовленнєвої компетенції фахівців відповідної сфери» [83, с. 10]. Авторка також підкреслює, що запропоновані для опрацювання іноземними студентами тексти мають бути цікавими з точки зору оволодіння професією, пов’язані з актуальними професійними проблемами, відображати практичні потреби студентів з огляду на їхню майбутню професійну діяльність та бути соціально вмотивованими [84, с. 97]. К. Кусько теж вважає, що текст за фахом є важливими засобом становлення й розвитку мовно-професійної майстерності [177, с. 17], а тому і викладачам, і самим іноземним студентам треба відповідально ставитись до його вибору.  

Значний інтерес у контексті дослідження викликала також дисертаційна робота Н. Булгакової, в якій авторка проаналізувала   пропедевтичну (довишівську) підготовку іноземних студентів як підсистему системи вищої технічної освіти. У своїй праці дослідниця обґрунтувала оригінальну трискладову концепцію цілісної системи пропедевтичної підготовки формування предметних знань іноземних студентів на основі структурування навчальних дисциплін відповідно до законів природних систем, презентувала розроблену модель трикомпонентної структури пропедевтичної підготовки, а також модель системи освітньо-кваліфікаційних рівнів, модель циклічної системи навчальних дисциплін вищої технічної освіти тощо [36, с. 17].
Під час проведення дослідження в нагоді були також теоретичні ідеї                  Л. Куришевої, дослідження якої було присвячено проблемі формування готовності іноземних студентів інженерних спеціальностей до навчання, а також підвищенню ефективності навчання іноземних студентів на допрофесійному етапі. При цьому готовність до навчання дослідниця визначає як цілісну якість майбутнього фахівця, «психолого-педагогічний феномен, який визначає включеність іноземного студента в реальні умови його навчання … і прогнозування ним визначеної системи мотиваційних, вольових та інтелектуальних складових», а якісним рівнем її досягнення авторка вважає «процес засвоєння мови майбутньої технічної спеціальності»  [176, с. 12]. 
У нагоді також стали рекомендації С. Моднова й Л. Ухової стосовно  того, як підвищити ефективність навчально-виховної роботи з іноземними студентами технічних спеціальностей. Зокрема, автори дають такі поради: 

1. Деканам з роботи з іноземними студентами доцільно розробити спеціальні методичні посібники для іноземних абітурієнтів, які приїжджають на підготовчі відділення чи факультети, причому ці посібники мають обов’язково включати корисні для іноземців довідкові й ілюстративні матеріали та необхідні коментарі.

2. Треба розробити та активно впроваджувати в педагогічну роботи з іноземними студентами певні адаптаційна матеріали інноваційного характеру, зокрема міжкультурні тренінги й культурні асимілятори. 

3. У межах методичної підготовки для викладачів мови, якою буде здійснюватися процес навчання, рекомендується ввести спеціальний курс, присвячений проблемі соціальної адаптації іноземців у вітчизняних технічних вишах.

4. Доцільно організувати методичні семінари для викладачів технічних дисциплін з проблем організації навчальної діяльності в поліетнічних групах.
5. Важливо налагодити процес координації в царині організації активних форм дозвілля для інтернаціональних груп, активно залучати до співпраці представників суспільних організацій, що функціонують як культурні центри національних діаспор.
6. Потрібно організовувати харчування іноземців під час проходження професійної підготовки з урахуванням їх побажань та особливостей регіональної їжі [200].
Зауважимо, що після проходження курсу навчання на підготовчому відділенні іноземні студенти обирають для себе факультет, на якому вони отримують професійну освіту. У світлі цього О. Сегеда й А. Осипенко підкреслюють, що професійно орієнтоване навчання іноземних студент інженерних спеціальностей ґрунтується на особливостях майбутньої професії та поєднує в собі «оволодіння професійно орієнтованою мовою, розвиток особистісних якостей студента суб’єкта навчання, знання культури країни навчання та придбання спеціальних умінь, заснованих на професійних і лінгвістичних знаннях» [271]. 
Важливо відзначити, що після вступу на конкретний факультет українського технічного вишу іноземні студенти, як правило, навчаються у групах разом з українськими студентами. А це суттєво ускладнює для них процес отримання вищої освіти. 

Зокрема, на висновками вчених Т. Кононової й Б. Циганка, у реальній підготовці майбутніх інженерів іноземного походження існують багато недоліків та проблем, зокрема такі: 

· недостатня базова підготовка 

· змішання мов (українська, російська) при навчанні;
· нестача методичних матеріалів;
· поблажливість викладачів;
· нестача лабораторного обладнання;
· нестача баз практики;

· відірваність дипломного проектування від практичних завдань [162; 331].
До визначених вище недоліків у підготовці майбутніх інженерів  О. Білоус додає ще такі: 
· недостатнє володіння українською або російською мовами. Як правило, тільки к завершенню третього курсу студенти-іноземці засвоюють достатній  словарний запас, починають активно спілкуватися з викладачем;

· слабка підготовка з профільних і спеціальних дисциплінам (математика, фізика, креслення, хімія тощо), а відсутність необхідного обсягу  знань унеможливлює використання іноземними студентами загальноприйнятих підручників та посібників, довідників, що застосовуються в технічних вузах України;

· існування принципової різниці між формами й методами навчання в українському вузі та відповідними елементами навчання у вищій школі в рідній для студента країні.
З урахуванням виявлених недоліків дослідниця пропонує для покращення професійної підготовки майбутніх інженерів забезпечувати:   

· урахування віку, релігійної, соціальної та інших при належностей  студентів-іноземців; 

· стимулювання розвитку їхньої мотиваційної  сфери; 
· надання самостійності; 
· складання мовних ситуацій, максимально наближених до професійної реальності;
· обговорення питань з тем, які цікаві даній аудиторії;

· об’єктивне оцінювання результатів самостійних дій студентів з урахуванням їх індивідуальних особливостей;

· стимулювати зацікавленість і формувати пізнавальну потребу в  іноземних студентів [24].
Важливо підкреслити, що в українських вишах існують також інші  моделі навчання іноземців. Зокрема, абітурієнтам, які добре володіють англійською мовою, в багатьох технічних вишах надається можливість відразу вступати на перший курс, де  вони навчаються в групах з вихідцями з різних країн, а викладання відбувається англійською мовою. У такому разі   студенти мають менше мовних проблем в процесі отримання вищої освіти. Водночас проблеми, пов’язані з адаптацією молодих людей до нового для них соціокультурного середовища, ще більше зростають. Зокрема, мовний бар’єр, який існує у спілкуванні з місцевим населенням, руйнується набагато більш повільно, ніж у тих студентів, які пройшли навчання на підготовчому факультеті. 

Доцільно також зауважити, що студенти, які на батьківщині отримали диплом бакалавра та непогано володіють російською, українською чи англійською мовою, можуть відразу вступати в магістратуру за відповідною спеціальністю. Однак у цьому випадку в них, як правило, виникають ті ж адаптаційні проблеми, що і у студентів вищевказаної  категорії.  

Очевидно, що режим отримання вищої освіти студентом суттєво впливає на організацію його професійного самовиховання. Водночас їхня  самовиховна робота має багато загальних моментів. 

 Зазначимо, що в контексті порушеної проблеми дослідження  особливий інтерес викликали  наукові праці, присвячені аналізу педагогічної взаємодії викладачів з майбутніми інженерами іноземного походження й, зокрема, питанням їхньої самовиховної діяльності. 

Зокрема, науковці наголошують, що сьогодні існує потреба в удосконаленні професійної підготовки іноземних студентів у вищому технічному навчальному закладі. У зв’язку з цим А. Козуліна наголошує на необхідності здійснення викладачами інноваційної діяльності в процесі забезпечення професійного становлення майбутніх інженерів. Авторка вважає, що викладачі, які працюють з іноземцями, повинні бути здатними:   використовувати індивідуальні особливості для здійснення інноваційних процесів у процесі взаємодії з іноземними студентів; аналізувати й оцінювати себе як суб’єкта міжкультурної взаємодії, здійснювати рефлексію; долати міжкультурні бар’єри; застосовувати сучасну наукову термінологію, концепції та підходи у сфері інноваційної діяльності в процесі підготовки іноземних студентів; використовувати знання законодавчих та нормативно-методичних матеріалів з інноваційним змін у системі підготовки іноземних студентів; обґрунтовувати інноваційні зміни в професійній діяльності під час підготовки іноземних студентів; взаємодіяти з представниками інших культур; використовувати інструментарій (методи, технології, способи) інноваційної діяльності в роботі з іноземними студентами [156].

Як свідчить аналіз наукової літератури, багато науковців відзначають необхідність здійснення спеціального педагогічного супроводу всіх аспектів професійної підготовки студентів-іноземців. 
У цьому контексті І. Семененко наголошує на доцільності створення єдиної системи педагогічного супроводу іноземних студентів (до якої має увійти і супровід професійної підготовки), яка могла б координувати і контролювати взаємодію таких підрозділів вищого навчального закладу: деканату з підготовки іноземних студентів, паспортно-візову службу, відділення пропедевтичної підготовки (підготовчий факультет), кафедру мовної підготовки, кафедри загальноосвітніх дисциплін, службу безпеки, адміністрацію гуртожитків, земляцтва, студентські дозвільні установи [274].
В іншій своїй праці І. Семененко наголошує, що підвищення якості професійної підготовки іноземних студентів у вищих технічних заходах неможливо забезпечити без впровадження її педагогічного супроводу,  формування професійно-ціннісного ставлення іноземних студентів до навчання у вищій школі у процесі вивчення ними мови країни навчання [273, с. 35]. 
В інших наукових джерелах відзначається, що в сучасному виші існує потреба в розвитку служб супроводу в сучасному виші, розробці й реалізації індивідуальних і колективно-орієнтованих програм супроводу. Важливість здійснення супроводу зумовлено такими основними факторами: 

· загальне розуміння розвитку особистості як процесу вирішення нею певних  проблемних ситуацій, подолання існуючих суперечностей;

· сприйняття суті саморозвитку як фундаментальної здатності людини бути реальним суб’єктом власного життєдіяльності, перетворювати її в предмет практичного перетворення;
· існування множини проблемних ситуацій об’єктивної реальності, що характеризуються дією позитивних і негативних факторів, які впливають на особистісний  розвиток студента; 

· висока значущість соціального завдання, пов’язаного з наданням допомоги молоді у вирішенні виникаючих в неї проблем; 
· визначна роль самостійної активності суб’єкта розвитку як основної передумови надання йому допомоги в запобіганні та подоланні наявних проблем [143; 245; 271]. 

Г. Форопонова теж вважає, що інтернаціоналізація сучасної вищої освіти актуалізує необхідність упровадження психологічно-педагогічного  супроводу підготовки студентів-іноземців за всіма системними компонентами навчально-виховного процесу й насамперед у процесі формування в них оптимальної структури професійно-навчальної мотивації [326, с. 18]. 

Л. Тарита також підкреслює, що педагогічний супровід розвитку особистості є альтернативою для процесу розвитку людини, який спрямовується зовні. У свою чергу, необхідність впровадження педагогічного супроводу в  педагогічний процес сучасного навчального закладу авторка аргументує такими позиціями: 

· поширення гуманістичної концепції освіти;

· орієнтація на саморозвиток особистості як унікальної цінності;

· необхідність опори на внутрішній потенціал будь-якої системи, в тому числі й людини як унікальної живої системи;

· відкриття нових можливостей індивідуалізації й диференціації в освіті, що забезпечують її право на вибір [309].  

Очевидно, що педагогічний супровід має також важливе значення для підвищення результативності професійного самовиховання студентів-іноземців. Зазначимо, що для більш докладного аналізу ролі та місця такого супроводу під час здійснення цього процесу необхідно спочатку визначити суть цього процесу.    
Зокрема, у словнику С. Ожегова зазначається, що поняття супроводу змістовно пов’язане з такими дієсловами, як: супроводжувати, бути  разом з чимось як його супутник, чи кимсь додатком, доповненням до чого-небудь [212]. А тому поняття супровід» застосується звичайно відносно тієї особи, якій потрібна допомога, підтримка у подоланні певних труднощів и проблем у процесі досягнення життєво важливих цілей та здійснення самореалізації [250]. 
Щодо педагогічного супроводу, то встановлено, що цей термін почали використовувати в науковій літературі у 90-х р. ХХ ст. Однією з перших дослідників на пострадянському просторі цей термін  використала у свій праці О. Казакова [128; 129], запозичивши його з педагогічних праць зарубіжних авторів. 

У свою чергу, необхідність введення  цього поняття в зарубіжну педагогіку було пов’язано з необхідністю відображення сутності гуманістичних психолого-педагогічних практик, в яких застосовувались недирективні методи педагогічного впливу на підростаючу особистість (фасилітація, тьюторство, супервізія, коучинг тошо) з метою розкриття її самості, суб’єктності [317, с. 84]. Творчо опрацьовуючи ідеї зарубіжних авторів, О. Казакова обґрунтувала необхідність педагогічного супроводу процесу саморозвитку, становлення суб’єктності молодої людини, сприймаючи цей феномен як взаємодію двох її учасників: того, хто реалізує цей супровід (тобто педагога) й того, кого супроводжують з метою полегшення процесу вирішення ним наявних освітніх чи життєвих проблем. У цьому сенсі така взаємодія наближуються до таких феноменів, як співдія, допомога, підтримка. Авторка також вважає, що педагогічний супровід можна сприймати як педагогічний метод, що забезпечує створення умов для прийняття суб’єктів розвитку оптимальних рішень у різних складних ситуаціях життєвого вибору [129]. 

Позицію вищевказаної дослідниці стосовно визначення сутності педагогічного супроводу як взаємодію тих, хто супроводжує й того, кого супроводжують, з метою вирішення життєвих проблем останнього, створення сприятливих умов для розвитку суб’єктів взаємодії поділяють також такі автори, як Н. Радіонова, В. Решетников, А. Тряпіцина [250; 253] та інші. 

Схожі погляди демонструють Є. Ісакова й Д. Лазаренко, які сприймають супровід у педагогіці як: «особливий вид взаємодії з метою створення сприятливих умов розвитку суб'єктів взаємодії»; «метод, який забезпечує створення умов для прийняття суб’єктом розвитку оптимальних рішень в різних ситуаціях життєвого вибору» [119]. На думку М. Рожкова, педагогічний супровід – це свого роду метод, що спрямований на підтримку молодої людини в побудові нею своїх соціальних відносин, навчання її новим моделям взаємодії із собою й оточуючим світом, на подолання труднощів соціалізації й існуючих проблем, організації соціальних взаємовідносин [255]. Б. Вульфов стверджує, що цей феномен являє собою процес, спрямований на розвиток ініціативи й стимулювання соціальної активності молоді; підтримку, стимулювання, розвиток позитивної активності, ініціативу, соціальну творчість, задоволення реальної усвідомлюваної або неусвідомлюваної потреби особистості за участю педагога [44]. 
За Є. Александровою, педагогічна підтримка – це  «тип педагогічної діяльності, сутність якого полягає як у превентивному процесі навчанні  дитини  самостійно планувати свій життєвий шлях і індивідуальний освітній маршрут, організовувати життєдіяльність, вирішувати проблемні ситуації, так і в перманентній готовності адекватно відреагувати на ситуації його емоційного дискомфорту» [2].  

Як з’ясовано, в науковій літературі під педагогічним супроводом інші вчені розуміють:  

·  сприяння тому, щоб людина в існуючій проблемній для неї ситуації вміла осмислювати її суть, визначати способи доцільного подолання та реалізації себе в ній, забезпечуючи самореалізацію (Е. Зеєр [110]);

· особлива сфера діяльності педагога, спрямовану на прилучення особистості до  соціально-культурних і моральних цінностей, необхідних  для самореалізації й саморозвитку (А. Мудрик [203]); 
· систему професійної діяльності педагога, спрямовану на створення соціально-психологічних умов для успішного навчання й  розвитку молодої людини в ситуаціях взаємодії (М. Бітянова [23]);

· взаємодія з іншими людьми, що забезпечує розвиток цієї особи в різноманітних особистих та соціальних ситуаціях; циклічний безпосередній чи опосередкований вплив однієї людини на іншу з метою гармонізації їх відносин, який реалізується в просторі і в часі та сприяє саморозвитку особистості (І. Ліпський [183]). 

Слід зауважити, що деякі сучасні науковці зводять педагогічний супровід до окремих компонентів педагогічного процесу:  певної освітньої стратегію, технології, методики навчання чи виховання тощо. Однак, як констатує С. Ускова, в останні роки серед вчених все більшого поширення набуває позиція, відповідно до якої педагогічний супровід сприймається не як компонент педагогічного процесу, а як різновидність самого навчально-виховного процесу, що має свій унікальний педагогічний сенс та суттєво відрізняється від традиційного розуміння процесів навчання, виховання й освіти. Сутність і своєрідність  цього феномену проявляється в необхідності надання допомоги молодим людям в їхньому саморозвитку й особистісному становленні [317, с. 84]. 

Наприклад, у руслі такого нового розуміння поняття педагогічного супроводу висловлює свою думку М. Шакурова. Відзначаючи необхідність   спрямування такого супроводу на саморозвиток особистості, авторка відзначає його допоміжний характер відносно «самобуття» людини. Конкретизуючи свої  погляди, дослідниця пояснює, що  педагогічний супровід – це не процес формування й розвитку молодої людини, а «допоміжний процес становлення й розвитку соціокультурної ідентичності особистості, що має конкретні завдання й забезпечує основний процес необхідними ресурсами та структурами» [337, с. 11]. 

Певною мірою аналогічні думки висловлює Т. Сапожнікова, яка визначає педагогічний супровід як двобічний процес,  одного сторона якого спрямована «на створення умови для розширення досвіду взаємодії з  соціальними цінностями», а інша – на розвиток рефлексивно-прогностичних здібностей особистості  [269, с. 9].  

Ураховуючи особливості роботи з іноземними студентами, І. Семененко під педагогічним супроводом має на увазі «цілісну, системно організовану педагогом діяльність студента, у процесі якої створюються соціально-психологічні та педагогічні умови його успішного навчання і розвитку в освітньому середовищі вищого навчального закладу, що сприяє прийняттю суб’єктом оптимальних рішень в різних ситуаціях життєвого вибору». Основним моментом організації технології педагогічного супроводу авторка вважає взаємодію того, хто супроводжує і того, кого супроводжують. Авторка підкреслює, що педагогічний супровід іноземного студента включає також діяльність, спрямовану на підвищення відповідності якості освітніх послуг запитам суб’єктам міжнародної освіти [274]. 

І. Семененко також приєднується до точки зору Т. Ковальової, яка зазначає, що в роботі з іноземними студентами особливого значення набуває особливий тип гуманітарного педагогічного супроводу – тьюторський супровід. Він передбачає, що викладач, виступаючи в ролі тьютора, забезпечує у своїй роботі реалізацію принципу індивідуалізації, а також  супроводження побудови особистістю своєї індивідуальної навчальної програми й професійно-особистісного розвитку [150; 274].
Як підкреслюють Л. Бережнова й В. Богословський, методологічною передумовою формування теоретичних основ супроводу розвитку в освіті є концепція вільного вибору особистості як умова її успішного розвитку  й саморозвитку. У такому випадку педагогічний сенс супроводу полягає у посиленні дії  позитивних факторів впливу на цей процес та нейтралізації негативних сил. А тому такий супровід можливо співвідносити із зовнішніми перетвореннями, що забезпечують сприятливу підтримку професійно-особистісного становлення майбутнього фахівця, розкриття його внутрішнього потенціалу. Автори також уточнюють, що психолого-педагогічну складову супроводу складають такі види взаємодії, як: співпереживання, розуміння, співробітництво, співдія, співтворчість тощо. 

Л. Бережнова й В. Богословський підкреслюють, що відмінності педагогічного супроводу в освітньому процес вищої школи значною мірою визначаються  особливостями студентського віку, освітнього середовища ВНЗ та провідною діяльністю студентів. На підставі цього авторки зазначають, що супровід студентів у сучасній вищій школі можна визначити як «багаторівневу взаємодію суб’єктів освітнього процесу, що сприяє професійного самовизначенню студента, його особистісно-професійного розвитку». При цьому супровід студента у вищій школі зводиться до спеціального організованого й контрольованого процесу «залучення суб’єктів освітнього процесу до взаємодії, де молода людина отримує кваліфіковану допомогу у формуванні орієнтаційного поля професійного розвитку й психолого-педагогічну підтримку» [17, с. 111].
С. Ускова вважає, що в руслі сучасного розуміння суті педагогічного супроводу можна визначила такі основні сенси цього феномену: 

· супровід самовизначення та творчої діяльності особистості;

· супровід розвитку суб’єктності (формування компетентності) людини та якості її продуктивної діяльності як суб’єкта;

· супровід як процес, що сприяє особистісному розвитку індивіда та його міжособистісній  взаємодії відповідно до суспільно визначених норм;

· супровід соціальної адаптації людини та самостійного виконання нею соціальних вимог [317, с. 85-86]. 

Як підкреслюється в сучасній науковій літературі, педагогічний супровід у вищій школі  виконує низку таких важливих функцій:

· інформаційну  (інформування учасників освітнього процесу з питань особливостей професійної підготовки іноземних студентів у вищій школі); 

· діагностичну (виявлення вихідного рівня підготовки студента-іноземця до навчання у виші з метою його підвищення й корекції, повторна діагностика індивідуальних характеристик майбутнього фахівця з метою фіксації змін та якісного складу особистісних ресурсів (особистісно-психологічних процесів, акцентуалізації характеру);

· навчальна (навчання основам майбутньої професії); 

· розвивальну (розвиток основних компонентів соціальної компетентності, актуалізація особистісних ресурсів, необхідних у здійсненні професійної діяльності, активності з використанням різних методів, форм) [11; 274]. 
Як відзначається в науковій літератури, змістом педагогічного супроводу є надання допомоги і підтримки супроводжуваного в реалізації ним певного виду діяльності. При цьому основними принципами педагогічного супроводу є такі: 

· безперервність і системність цього супроводу; 
· індивідуальний підхід до реалізації педагогічної взаємодії; 

· пріоритет інтересів супроводжуваного; 

· відповідальність суб’єкта за власний вибір рішення (той, хто супроводжує, має тільки дорадчі права);
· пріоритетність самостійного навчання;

· затребуваність результатів навчання в практичній діяльності [23].
Зазначимо, що вчені виокремлюють різні види педагогічного супроводу. Так, Є. Александрова підкреслює, що за ступенем участі педагога  виділяють такі види супроводу:

· безпосередній супровід (реалізується в процесі педагогічного спілкування, причому характерною особливістю цього підвиду супроводу є відсутність у мові вчителя фраз, що містять підтекст, а також спостерігається звернення до конкретної особи, а не до аудиторії в цілому. Метою такого супроводу є конструктивний спільний пошук шляхів виходу із наявної складної ситуації);

· опосередкований супровід (здійснюються опосередковано, наприклад за допомогою використання різних текстів (прислів’їв, приказок тощо), що дозволяє підштовхнути людину до самостійного вирішення проблеми, не принижуючи її почуття гідності) 
За часом надання виділено такі види супроводу:

· випереджальний (молоді люди отримують від педагога інформацію для роздумів ще до виникнення проблеми в реальному житті);

· своєчасний (супровід здійснюються безпосередньо в той момент, коли суб’єкт педагогічної взаємодії відчуває потребу в допомозі); 

· попереджувальний (реалізується після того, як в житті індивіда и  відбулася подія, яка здатна спричинити нову проблему, а тому цей супровід  має  на меті «нівелювати первісний стрес і зняти напруженість» для того, щоб молода людина змогла  адекватно сприйняти ситуацію).

За тривалістю класифікують такі види супроводу:

· одноразовий (забезпечується у випадку, коли педагог упевнений, що учасник освітнього процесу здатний самостійно впоратися з проблемою і  йому потрібен тільки початковий імпульс до дій);

· пролонгований (здійснюється в тому випадку, коли людина   тривалий час не може самостійно впоратися з проблемою, незважаючи на її  практично щоденні звернення за допомогою до педагога); 

· дискретний (реалізується час від часу, тоді, коли педагог бачить потребу в тактовному коригуванні розвитку наявної ситуації) [2].
Важливо також зазначити, що в науковій літературі визначено програму реалізацію педагогічного супроводу, що представляє послідовність таких кроків:   

· проведення діагностика суті існуючої проблеми, її історії та потенційних сил її носіїв; 

· інформаційний пошук методів для її розв’язання, а при      необхідності – відповідних служб чи фахівців які можуть надати кваліфіковану допомогу; 

· обговорення варіантів вирішення проблеми з усіма зацікавленими учасниками педагогічної взаємодії й вибір найбільш доцільного шляху її розв’язання;

· надання первісної допомоги на початковому етапі реалізації розробленого плану виконання обраного рішення [17; 129; 203; 253].

У руслі дослідження в нагоді також була думка Л. Бережнової й В. Богословського про те, що педагогічний супровід у вищій школі має здійснюватись на декількох рівнях. Так, перший його рівень забезпечує  «ректорат» (ректорат, учена рада університету, загальновишівська система педагогічного супроводу). На цьому рівні формулюються загальні цілі, мети, обговорюються основні напрями роботи для вишу в цілому.  

Другий рівень – «факультет» (рада факультету, деканат, підрозділи вишівської служби педагогічного супроводу). На цьому рівні цілі й завдання конкретизуються з урахуванням специфіки факультету, розробляються програми й технології супроводу студентів.
Третій рівень – «курс» (завідувачі кафедрами, методисти). На цьому  рівні здійснюється узгодження програм й технологій зазначеного супроводу, обговорюються склад суб’єктів взаємодії, відстежується особистісно--професійний розвиток майбутніх фахівців. 

Четвертий рівень – «студент» (студентська група, куратор групи, викладачі). На цьому рівні відбувається вивчення потреб майбутніх фахівців, проводяться педагогічні заходи, реалізуються конкретні програми й технології супроводу, рефлексія і аналіз студентами отриманих результатів. 
Як зазначають автори наукової праці, всі зазначені рівні здійснення педагогічного супроводу мають свою цінність. При цьому найбільш  ефект цього супроводу спостерігається в тому випадку, коли у виші створена сприятлива освітньо-професійне середовище як співробітництво співтворчість викладачів так студентів. Адже це необхідною умовою для саморозвитку особистості [17, с. 111-112].
На підставі вищевикладеного зроблено висновок про те, що в процесі здійснення професійного самовиховання іноземні студенти інженерних спеціальностей примушені розв’язувати цілу низку складних проблем різного характеру. Для успішності професійного самовиховання майбутніх інженерів у вищій школі важливо забезпечити відповідний педагогічний супровід, який становить собою підтримку й стимулювання діяльності студентів у цьому напрямі, а також за необхідності надання їм допомоги в подоланні труднощів і проблем, що виникають у процесі професійного й особистісного самовдосконалення. 

Як було установлено, цей супровід важливо здійснювати на різних рівнях: ректорату, деканату, кафедри тощо. Однак вважаємо, що найбільш важлива роль у роботі з іноземними студентами інженерних спеціальностей належить викладачам та кураторам груп, які безпосередньо здійснюють навчально-виховний процес у ВНЗ.   
 2.3. Теоретичне обґрунтування умов успішності педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у технічних вишах 

Успішність педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів забезпечується створенням відповідних науково обґрунтованих умов. Очевидно, що для їх визначення спочатку треба визначитись із трактуванням самого поняття «умова». 

Зокрема, у філософській довідковій літературі термін «умова» визначається як:

· сукупність об’єктів (процесів, відносин, предметів), що необхідні для виникнення, існування або зміни певного об’єкта (Ф. Константинов [319]); 

· філософська категорія, в якій відображаються універсальні відношення речі до тих факторів, завдяки яким вона виникає та існує, причому саме завдяки наявності відповідних умов властивості речей переходять з можливості в реальність (Л. Ильїчов, П. Федосеєв, С. Ковальов, В. Панов [320]).  

У педагогічній довідковій і науковій літературі вищевказаний термін розуміється як:

· сукупність змінних природних, соціальних, зовнішніх та внутрішніх впливів, що впливають на поведінку людини, її розвиток, навчання й виховання у фізичному, психічному й моральному плані (В. Полянський [235]);

· певна обстановка чи обставина, що впливає (прискорює чи гальмує) на формування й розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей особистості (Л. Карпенко [168]);

· сукупність об’єктних можливостей змісту, методів, організаційних форм і матеріальних можливостей реалізації педагогічного процесу, що забезпечує успішне досягнення поставленої мети (О. Бражнич [35]);

· обставини, від яких залежить і за яких відбувається успішний цілісний продуктивний педагогічний процес професійної підготовки фахівців, що опосередковується активністю всіх його учасників (А. Семенова,  В. Стасюк [287; 294]);

· певна сукупність елементів освітнього середовища, факторів, що сприяють ефективній оптимізації процесу навчання, успішному досягненню поставленого завдання; необхідна обставина (комплекс засобів), від якої в подальшому залежатиме ефективність та результативність процесу підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності  (С. Коновальчук [161]). 
Доцільно також зазначити, що залежно від способу впливу на освітній процес, педагогічні умови підрозділяються на такі дві групи: зовнішні та внутрішні умови. Як пояснює В. Жернов, зовнішні умови є продуктом функціонування зовнішнього середовища (його політичної, соціально-економічної, освітньої та інших систем) та  реалізуються через відповідні фактори. Внутрішні педагогічні умови є похідними завданнями відповідного педагогічного процесу, являючи собою сукупність педагогічних заходів, що забезпечують ефективне рішення цих поставлених завдань [107, с. 85]. 

З урахуванням різних точок зору науковців зроблено висновок про те, що в контексті порушеної проблеми дослідження педагогічні умови успішності педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у вищому технічному навчальному закладі розуміються як сукупність спеціально створених обставин, зовнішніх і внутрішніх виховних впливів, об’єктивних можливостей змісту, методів та форм реалізації професійної підготовки, що забезпечує успішне здійснення процесу самовиховання майбутніх інженерів. Як уже вказувалось, про успішність цього процесу свідчить позитивні зміни в професійній готовності студентів-іноземців. 

У контексті цього Г. Форопонова звертає увагу на той факт, що іноземні студенти в новому для них соціокультурному середовищі часто необ’єктивно оцінюють свої сильні та слабкі сторони, а це, у свою чергу, часто провокує їх до розбудови помилкових планів або неправильного витрачання своїх особистісних ресурсів, коли студент отримує достатньо скромні результати на шляху свого професійного становлення, однак витрачає для цього багато енергії й часу. Як наслідок, це призводить до виникнення в майбутніх фахівців розчарувань у своїх можливостях і невіри у свої сили, а також пошуку причин для виправдення себе за низькі досягнення перед викладачами, своїми батьками, іншими студентами та навіть перед собою. 

Як відомо, недостатньо сумлінні українські студенти часто намагаються шукати причини своїх проблем не у власній поведінці, а в наявності зовнішніх негативних факторів, виявляючи при цьому схильність до виправдовування своїх слабостей. Однак, як підкреслює авторка, в іноземних студентах діапазон таких «виправдань» для своїх невдач є набагато ширше і різноманітніше, ніж у місцевих студентів. Очевидно, що для формулювання іноземцями таких висновків є серйозні об’єктивні підстави: територіальна віддаленість батьків та інших родичів, використання для спілкування й навчання іноземної для них мови, стикання з чужими для них культурними традиціями, цінностями, іншим менталітетом оточуючих людей тощо. Воднораз треба підкреслити, що вищенаведені причини не можуть повністю виправдати недбайливих студентів-іноземців.   

Г. Форопонова також відзначає, що іноземні студенти часто нездатні виявляти й об’єктивно оцінювати не тільки свої недоліки, але і власні позитивні якості. Як наслідок, ці майбутні фахівці не завжди усвідомлюють необхідність свого професійного самовиховання й особистісного розвитку [326, с. 18]. 

На підставі вищевикладеного вчені дійшли висновку про те, що  педагогічний супровід іноземних студентів має включати корекцію їх самосвідомості. Зокрема, науковці (В. Іванов, О. Васильева, К. Новикова, О. Трубникова) для досягнення цієї мети пропонують: 

· здійснювати аналіз тих якостей та властивостей, які є суттєвими для виконання фундаментальних завдань;
· вчитися розрізняти, аналізувати, зіставляти різні думки й факти; 
· виявляти основні достоїнства кожного студента-іноземця, які доцільно поступово вдосконалювати [117, с. 18].
Шукаючи шляхи поліпшення професійної підготовки майбутніх фахівців, у тому числі їх професійного самовиховання, багато дослідників  наголошують на важливості під час здійснення педагогічного супроводу забезпечувати формування у студентів оптимальної структури мотивації свого професійного становлення. У світлі цього Т. Василенко й Н. Єсенкова запропонувала авторську програму мотиваційного забезпечення, в якій враховуються сучасні тенденції щодо інтернаціоналізації  вищої освіти.

Зокрема, вчені підкреслюють, що процес формування вищевказаної мотивації має ґрунтуватися на ідеї сприйняття кожного студента як суб’єкта  діяльності та забезпечувати розвиток його організаторських і комунікативних здібностей, оптімізацію взаємодії з групою, що досягається за допомогою аналізу помилок в міжособистісній взаємодії, розвиток емпатичних здібностей та сенситивності. Крім того, на думку авторів, мотиваційний блок роботи має включати вправи, орієнтовані на відпрацювання майбутніми фахівцями навичок розуміння оточуючих людей, формування потреби в  організаторській діяльності, закріплення стилю довірливого спілкування [41].
У зв’язку з вищевикладеним Г. Форопонова наголошує, що одним з актуальних завдань психолого-педагогічного супроводу у вищому нвачальному закладі є формування у студентів-іноземців адекватної  самосвідомості й, зокрема, адекватної самооцінки. А для цього пропонується  проводити відповідну виховну роботу, спрямовану на засвоєння студентами загальнолюдських цінностей і норм поведінки, культивування розвитку в кожної особистості моральності й інтеллігентності. Авторка також звертає увагу на наявність значних відмінностей в особистісному статусі студентів з різних країн. У зв’язку з цим вона наголошує, що викладачі у своїй професійній діяльності мають віддавати перевагу особистісно орієнтованому підходу до організації процесів навчання й виховання [326, с. 19]. Очевидно, що такий підхід є необхідним і для успішного стимулювання професійного самовиховання майбутніх інженерів іноземного походження.

У контексті дослідження в нагоді також були наукові погляди Т. Фоміної, яка у своїй праці представила класифікацію ​​типів іноземних студентів за станом їхньої мотивації професійного становлення. Так, представники першої виділеної авторкою групи іноземних студентів проявляють високу зацікавленість в отриманні диплома, бо вони переконані, що здобуття  ними  вищої освіти забезпечить їм у майбутньому високий соціальний статус та гідний матеріальний достаток. Оскільки для майбутніх фахівців виділеного типу значення мають, в основному, тільки досягнення вищеназваної кінцевої мети, до багатьох поточних завдань вони ставляться байдуже, адже їх насамперед приваблює практична робота. Як правило, ці студенти не демонструють високу пізнавальну активність, прагнення до самостійної роботи й до професійного самовиховання, що призводить до поверхневого засвоєнню ними необхідних знань. Авторка вважає, що   студенти першого визначеного типу не стануть в майбутньому   висококваліфікованими фахівцями. 

Другий тип студентів характеризує стійкий інтерес до навчання, адже вибір ними професії був усвідомленим і добре виваженим. Однак ці майбутні фахівці  схильні до розподілу навчальних предметов на необхідні, «потрібні» і «непотрібні», бо вважають, що матеріал останніх з названих навчальних дисциплін їм в майбутній професійній діяльності не знадобиться. Як наслідок, заняття з «потрібних» за їхніми висновками  предметів вони відвідують, а з «непотрібних» – ні. 

Дослідниця також стверджує, що студенти вказаного типу зазвичай не проявляють високу активність у громадському житті вишу й земляцтві. Однак вони намагаються активно спілкуватися з місцевими студентами, що  пояснюється чисто прагаматичними мотивами (добре вивчити іноземну мову,  отримати можливість швидко звернутися за допомогою до цих студентів у ситуації появи певної проблеми чи труднощів. Як вважає авторка, представники цієї групи теж, як правило, не стають висококваліфікованими фахівцями.  
Найкращі результати в процесі проходження професійної підготовки демонструють представники студенти третього визначеного авторкою типу студентів, адже їх характеризує оптимальне поєднання мотивів матеріального забезпечення із мотивами зайняти гідне становище в суспільстві. Зокрема, ці молоді люди добре навчаються, старанно відвідують заняття, беруть активну участь у студентських гуртках, систематично виступають на наукових конференціях та взагалі  цілеспрямовано займаються власним професійно-особистісним самовдосконаленням. Зазвичай ці студенти налаштовані ще й на отримання післявишівської освіти.  

Найбільш  проблемною групою Т. Фоміна вважає студентів четвертого типу, які не зацікавлені в отриманні диплома та придбанні професійних знань. Це пояснюється тим фактом, що в ряді випадків професійний вибір за них зробили батьки. Такі студенти також відрізняються низькою активністю й недисциплінованістю [322; 323].

У руслі вищевикладеного автори багатьох наукових праць зауважують, що необхідною передумовою забезпечення успішності професійного становлення майбутніх фахівців й їхнього професійного самовиховання є наявність у них професійної спрямованості.

Зокрема, установлено, що відомі фахівці у галузі психології під терміном «спрямованість» розуміють: 

· систему стійко домінуючих мотивів (Л. Божович [29]);

· властивість людини, підґрунтям якої є сукупність ціннісних орієнтацій, динамічних відносин, мотивів поведінки (Б. Ананьєв [3]);

· властивість людини, яка відбиває її особистісні й громадянські позиції, розуміння нею сенсу життя, свого місця в ній, особливості світогляду, життєвих ідеалів, потреб, прагнень, а також виступає  передумовою розвитку професійної спрямованості (Е. Зеєр [110]).

На думку відомого психолога В. Мерліна, феномен спрямованості особистості слід розглядати з двох основних позицій. Відповідно до першої з них, цей феномен представляє собою системну сукупність зовнішніх і внутрішніх спонукань людини. Відповідно до другої наукової позиції, спрямованість особистості визначає загальний характер її поведінки й діяльності, тенденції поводження з іншими людьми. У цьому контексті цей феномен зумовлює загальну орієнтацію індивіда в соціумі, специфіку його  життєвої активності й вибірковість відносин з навколишнім середовищем, тобто визначає загальний напрям його життєдіяльності.  
В. Мерлін вважав, що феномен спрямованості особистості слід розглядати під двома різними точками зору. Відповідно до першої з них, це – сукупність (або система) зовнішніх і внутрішніх спонукань людини. Згідно з другою точкою зору, ця система визначає загальний характер поведінки й діяльності людини, тенденції її поводження з іншими людьми. У цьому сенсі спрямованість зумовлює  загальну орієнтацію людини в соціальному просторі, специфіку її життєвої активності й вибірковість відносин з навколишнім світом, таким чином відображаючи домінанту, підсумковий вектор  життєдіяльності цієї особистості [196].  

У свою чергу, в науковій літературі підкреслюється, що одним із найважливіших складником загальної спрямованості є професійна спрямованість. Конкретизуючи свої погляди з цього питання, вчені зазначають, що професійна спрямованість – це:

· добре усвідомлена й емоційно виражена орієнтація особистості на певний вид професійної діяльності (В. Сластьонін [285]);

· один із важливих компонентів особистості, що виявляється в зосередженості фахівця на предметі професійної діяльності, у прагненні глибше пізнати й опанувати його, набути певних професійних знань, умінь і навичок; складне, багатогранне утворення, яке є результатом формування системи ціннісних мотивів, які спонукають особистість до засвоєння нею професійних знань, умінь, навичок та способів їх творчого використання на практиці  (Л. Шевченко [339]); 
· інтегрована властивість людина, що виявляється в розумінні та внутрішньому прийнятті нею цілей і завдань професійної діяльності, співзвучних з нею інтересів, настанов, переконань і поглядів, а також  характеризується стійкістю, домінуванням соціальних або вузькоособистісних мотивів, далекою чи близькою перспективою життєдіяльності (Л. Подоляк, В. Юрченко [232]).
В. Бабіна стверджує, що в науковій літературі професійна спрямованість особистості,  з одного боку, розглядається як спрямованість всього навчального процесу вищої школи на формування висококомпетентної й всебічно розвинутої особистості майбутнього спеціалістата та оволодіння ним спеціальними знаннями, вміннями й навичками. З другого боку, а точніше точки зору психології, професійна спрямованість являє собою провідну, інтегративну, соціально зумовлену властивість особистості. Причому авторка підкреслює, що саме спрямованість фахівця визначає психологічний склад його особистості, а тому через вищевказану властивість виявляються основні потреби, цілі, мотиви людини, її суб’єктивне ставлення до різних сторін дійсності, трудової діяльності, до її характеристик і якостей [9]. 

Очевидно, що зміни, які відбуваються з суб’єктом процесу підготовки у вищій школі, оволодіння ним професійною діяльністю та її самостійним виконанням, забезпечують його становлення як професіонала. При цьому слід уточнити, що таке професійне становлення особистості являє собою процес її прогресивних змін  під впливом зовнішніх соціальних впливів, професійної діяльності, а також власної активності, самовизначення, спрямованого на самовдосконалення й самовиховання.   
Важливо відзначити, що забезпечити  успішне становлення студентів як професіоналів неможливо, якщо не сформувати в них інтерес і позитивне ставлення до майбутньої професії, прагнення оволодіти нею, не розвивати в них соціально та професійно значущі ідеали та переконання. А ці характеристики людини пов’язані саме з її професійною спрямованістю. 

Треба також зауважити, що формування професійної спрямованості тісно пов’язано з розвитком у студентів професійної самосвідомості, оволодінням ними професійно-особистісними цінностями, забезпеченням  розширення світогляду кожної особистості, вдосконалення її професійних та духовних потреб. А це значить, що формування професійної спрямованості в іноземних студентів тісно пов’язане з їхнім професійним вихованням і  самовихованням. 

Зазначимо, що акцентування уваги викладачів у роботі з іноземними студентами інженерних спеціальностей на формуванні в них професійної спрямованості допомагає кожному з них краще зрозуміти, що для оволодіння професійної компетентністю, досягнення фахової майстерності в  інженерній галузі неможливо забезпечити тільки шляхом вивчення спеціальних навчальних предметів. А тому майбутні інженери в процесі проходження професійної підготовки мають обов’язково здійснювати активне  професійне  самовиховання.

При цьому науковці також підкреслюють, що професійну спрямованість студентів можна успішно формувати двома способами:

· шляхом професіоналізації процесу навчання, підвищення якості викладання та застосування активних та інтерактивних методів і форма навчання;

· за допомогою залучення до такої діяльності, яка вимагає обов’язкового застосування професійних знань, умінь і навичок, прояву професійно необхідних якостей та здібностей. 

А тому можна підсумувати, що навчально-виховну роботу з іноземними студентами, а також здійснення супроводу їхнього професійного самовиховання треба підпорядкувати формуванню в кожного з них професійної спрямованості. У свою чергу, це позитивно вплине на комплекс мотивів, інтересів, потреб, цілей майбутнього фахівця, а як результат – і на якість професійної підготовки в цілому [125, с. 248-249], а також на  результативність його професійного самовиховання.  
На підставі вищевикладеного визначено, що професійна спрямованість іноземних студентів передбачає прояв ними розуміння та внутрішнє прийняття цілей і завдань професійної діяльності, співзвучних із нею інтересів, настанов, переконань і поглядів, а також прагнення знайти свою життєву й професійну траєкторію, досягти стану власної інтелектуальної й етичної цілісності та самобутності. 

Воднораз уточнимо, що за результатами пілотажного дослідження переважна більшість іноземних студентів, які брали в ньому участь, добре усвідомлюють соціальну престижність і соціальну значущість професії інженера. Однак майже половина з них не виявляла високої зацікавленості щодо оволодіння майбутньою професією й не демонструвала активного прагнення до професійного становлення. Крім того, 56,6 % студентів не змогли чітко визначити, якими професійно необхідними особистісними якостями та властивостями вони мають оволодіти в процесі свого професійного становлення. 

На підставі вищевикладеного визначено, що першою умовою здійснення ефективного педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у вищому технічному навчальному закладі є посилення професійної спрямованості майбутніх фахівців для усвідомлення значущості професійного самовиховання.
Учені (О. Білоус, Ж. Давидова, Г. Форопонова [24; 87; 326] та інші) також наголошують, що під час взаємодії з іноземними студентами викладач має значну увагу приділяти попередженню виникнення в них труднощів і проблем різного характеру. Вирішення цього завдання досягається шляхом ужиття превентивних заходів, які уможливлюють виявлення й своєчасне усунення причин імовірних кризових станів молодих людей. Варто зазначити, що на підставі вивчення індивідуальних особливостей кожного іноземного студента та умов його життєдіяльності викладачам і кураторам важливо формулювати своєчасні прогнози стосовно того, які труднощі можуть виникнути в майбутніх фахівців у процесі проходження професійної підготовки й, зокрема, під час здійснення професійного самовиховання, які негативні наслідки для особистості можуть спровокувати некеровані зовнішні фактори та як їх попередити, які рішення треба прийняти для того, щоб усунути чи послабити причини імовірних кризових станів суб’єкта, а головне – забезпечити спрямовування процесу професійного виховання в бажаний бік. 
У зв’язку з вищевикладеним можна підсумувати, що вдосконалення процесу професійного самовиховання іноземних студентів передбачає проведення педагогами необхідної превентивної роботи. У світлі цього уточнимо, що слово «превентивний» (від фр. preventif, від лат. praeventus – «міра») означає застережливий, запобіжний, випереджаючий дії супротивної сторони.

Превентивна педагогіка як інноваційна галузь знань  сприяє розробці теоретичних засад реалізації гуманістичного підходу до особистості, сприйнятті її в цілісності різних соціальних статусів і ролей. Слід також зазначити, що превентивна педагогіка (освіта і виховання) спрямована на формування й розвиток особистості, яка спроможна успішно керувати своєю поведінкою в системі небезпечних явищ. А тому основними завданнями   превентивної педагогіки є такі:  

· створення сприятливого середовища для формування та виявлення в соціумі сталої, безпечної, відповідальної поведінки кожної особистості на основі розвитку її превентивного світогляду;
· активізація формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів громадянської, навчальної, трудової та інших видів діяльності, сприяння духовному, інтелектуальному, морально-етичному, психічному, естетичному розвитку людини, залучення її до здорового способу життя, виробленню навичок безпечної поведінки, стійкості до негативних явищ;

· вивчення шляхів і методів попередження соціальних відхилень серед молодих людей;

· виховання в молоді здатності до супротиву щодо негативних впливів зовнішніх обставин чи  окремих осіб;

· формування в особистості своєрідного імунітету проти бажання запозичати асоціальні форми поведінки;

·  технологічне забезпечення превентивної діяльності, зорієнтовану на протидію залучення молоді в негативні ситуації;
· проведення освітньо-просвітницьких, консультативно-тренінгових  заходів, сприяння вдосконаленню комплексної психолого-соціально-педагогічної допомоги;

· сприяння позитивної соціальної інтеграції молоді, гармонізації її життя й здоров’я, валеологізації навчально-виховного процесу,;

· забезпечення засвоєння молодими людьми цінностей духовності, законослухняної поведінки через технології навчання й виховання;

· вироблення інтегрованих міждисциплінарних підходів до підготовки фахівців [155; 240].

Також зазначимо, що найважливішим завданням педагога в руслі превентивної педагогіки є  прогнозування проблем чи утруднень, які можуть виникнути в житті конкретного іноземного студента як суб’єкта педагогічної взаємодії, та озброєння його способами дій, моделями поведінки, які дозволять ці проблеми чи утруднення успішно вирішувати. 
Слід також зауважити, що в сучасній педагогічній науці основні функції превентивного виховання такі:
· діагностична (виявлення причин і факторів відхилень у поведінці);
· реабілітуюча (перевиховна, спрямована на подолання негативних проявів у поведінці особистості);  

· координувальна (об’єднання зусиль усіх виховних інститутів – сім’ї, навчального закладу, громадськості, засобів масової комунікації);
· прогностична (передбачення можливих негативних явищ у поведінці неповнолітніх) [240].
Доцільно також відзначити, що превентивні заходи вчені поділють на такі три типи: первинні, вторинні та третинні. Так, первинна (соціальна) превенція переважно спрямована на збереження й розвиток зовнішніх обставин, що сприяють здоров’ю суб’єктів освітнього процесу й попередження негативного впливу на них. До цієї групи заходів відносять такі: 

· заходи педагогічного захисту; 

· заходи фізіолого-педагогічного захисту (захист здоров’я, безпеки життя й розвитку); 

· заходи психолого-педагогічного захисту (надання допомоги в психологічній стабілізації особистості, стійкості, творчій  активності, здатності розкрити себе);

· заходи соціально-педагогічного захисту (розвиток здібностей та інтересів людини, захіст прав, розвиток позитивних якостей) [240].
Вторинна превенція передбачає, що необхідно якомога раніше виявити  негативні зміни в поведінці людини з метою попередження їх подальшого розвитку. Превенція цього рівня передбачає здійснення  діагностику  різних аспектів життєдіяльності молодих людей, глибокий аналіз причин і обставин, що зумовлюють недоліки їх поведінки чи взагалі її  асоціальний характер. Зокрема, показниками ранніх відхилень і психолого-педагоігчних денформацій людини є грубість, агресивність, брехливість, лінь тощо. До виховних заходів, які доцільно проводити на цьому рівні превенц, слід віднести такі: самопізнання, самовизначення, саморозвиток, самовиховання, самореалізацію. 

У свою чергу, третинна превенція поєднує в собі сукупність заходів, спрямованих на попередження переходу відхилень у поведінці з більш важку стадію. Вони передбачають здійснення індивідуально орієнтованої роботи із суб’єктом педагогічної взаємодії [240].
Відповідно до сучасних вимог підготовки майбутніх фахівців, значна увага викладачів має приділятися забезпеченню готовності студентів до здійснення професійної самоосвіти й самовиховання на основі розвиненості відповідної мотивації, формуванню професійно важливих ціннісно-смислових установок, досвіду соціальних та міжособистісних відносин, спонуканню особистості до самоактуалізації. 

На підставі цього В. Казанська й Г. Колпакова наголошують на важливості здійснення превентивного супроводу професійного становлення іноземних студентів. Причому авторки вважають, що основними компонентами структуру такого превентивного супроводу мають бути такі характеристики самоактуалізованої особистості:

· адекватне сприйняття часу і реальності;

· прийняття себе, інших, природи, соціуму; 
· безпосередність, простота та природніть;

· орієнтація на покликання, виконання свого громадського обов’язку;
· незалежність, автономність у своїх поглядах, повага до точок зору своїх опонентів; 
· вершинні переживання й переживання ситуації успіху;

· співпереживання, неформальне ставлення до людей;
· креативність, почуття гумору, свіжий погляд на події [130].

Крім того, стосовно превентивного аспекту педагогічного супроводу професійного становлення студентів слід відзначити, що одним із його напрямів має бути профілактика виникнення бар’єрів (мовних, психологічних тощо) у професійно-орієнтованій взаємодії в навчальній групі, прогнозування труднощів в міжособистісному спілкуванні й планування у зв’язку з цим індивідуальної допомоги майбутнім студентів  у подоланні цих труднощів, проектування підтримки в занятті студентом гідного свого місця в системі внутрішньогрупових відносин.  
На підставі вищевикладеного зроблено висновок про те, превентивний напрям у реалізації педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів інженерних спеціальностей насамперед передбачає  прогнозування можливих проблем та труднощів особистості, що можуть в неї виникнути в майбутньому перебігі цього процесу, а також забезпечення оволодінням ними відповідними якостями та властивостями, які дозволяють ці проблеми та труднощі успішно подолати. Крім того, треба значну увагу приділяти проведенню таких заходів:

· виявленню відхилень у поведінці деяких студентів, а також їх причин і факторів;

· при необхідності здійсненню перевиховного впливу на іноземного студента, спонуканню його до подолання негативних проявів у власній поведінці;  

· забезпеченню узгодженості між впливами на самовиховний процес студентів з боку всіх людей, які мають відношення до цього процесу;

· передбаченню можливих негативних явищ у поведінці молодих людей.
Як засвідчує аналіз наукової літератури, у процесі організації професійного самовиховання іноземних студентів не менш важливе значення має педагогічна робота викладачів оперативного характеру. У цьому випадку мова йде про те, що викладачі повинні своєчасно реагувати на будь-які зміни в переконаннях, діях іноземних студентів, а також у здійсненні ними професійної й самовиховної діяльності, спонукуючи їх закріплювати соціально корисні моделі поведінки й поступово позбавлятися від своїх негативних звичок і недоліків. Очевидно, що педагоги мають адекватно діяти в усіх обставинах і за необхідності оперативно змінювати тактику впливу на іноземців. 

Варто також уточнити, що оперативний аспект у здійсненні вищевказаного супроводу вимагає комплексний вплив як на  безпосередню роботу студентів-іноземців над власним професійним самовихованням, так і реалізацію педагогічної діяльності підтримуючого й коригувального характеру, спрямованої на вдосконалення процесу соціокультурної адаптації та професійного виховання молодих людей. Адже очевидно, що без реалізації цієї другої частини супроводу перша її частина теж здійснюватися ефективно не може, тобто існування проблем в адаптаційному чи виховному процесі значно знижує ефективність самовиховання особистості. 
Як вже вказувалось, іноземні студенти мають різний соціальний статус в академічній групі. На підставі цього виникає необхідність у здійсненні  спеціального соціально-психологічного вирівнювання різних категорій іноземних студентів, що передбачає здійснення спеціальної виховної роботи за такими етапами: 

1) організаційний (ознайомлення іноземних студентів з новими для них вимогами навчання в українських вищих навчальних закладах; формування в них позитивного ставлення до обраної професії, вишівському  освітньому середовищу); 
2) діагностичний   (дослідження мотивів і чинників вибору професії за допомогою застосування відповідних  методів діагностики);

3) пошуково-експериментальний (вивчення особистісних особливостей  студентів, визначення шляхів і способів максимального полегшення процесу їхньої адаптації, формування емоційно-вольових якостей і установок, нівелювання негативних соціальних стереотипів, визначення ціннісних орієнтацій);
4) формувальний (здійснення допомоги викладачів у різних видах роботи студентів);  

5) завершальний етап (забезпечення участі студентів у різних видах аудиторної й позааудиторної діяльності).
 У контексті дослідження в нагоді були також висновки Л. Подоляк і            В. Юрченка,  відповідно до яких професійне становлення студентів (у тому числі іноземних) на різних курсах навчання у вищій школі мають певні відмінності. Так, автори зазначають, що на першому курсі відбувається залучення вчорашнього абітурієнта до нових для нього студентських форм життя, адаптації його до навчання у виші. При цьому поведінка переважної більшості першокурсників характеризується високим ступенем конформізму. При  цьому вчені констатують відсутність  у студентів диференційованого підходу до своїх соціальних ролей (студента, майбутнього фахівця тощо).

Другий курс для студентів, як правило, є етапом напруженої навчальної діяльності й активного включення в усі форми організації виховання. Студенти отримують загальноосвітню підготовку, що сприяє розширенню їхнього кругозору, формуванню широких культурних запитів та професійно важливих якостей. На цьому етапі процес адаптації до умов навчання у вищому навчальному закладі  в цілому завершується.

Третій курс пов’язаний з початком спеціалізації майбутніх фахівців, зміцненням інтересу до наукової роботи, поглибленням професійних інтересів студентів, підвищенням активності професійного самовиховання. Як вказують дослідники, відтепер становлення особистості майбутнього фахівця визначається насамперед фактором спеціалізації.
Важливу роль у професійному становленні студентів й здійсненні ними професійного самовиховання має четвертий курс, на якому відбувається реальне ознаймлення студентів з обраною професією в період проходження практики. У цей час в майбутніх фахівців спостерігається, як правило,  інтенсивний пошук різних шляхів і форм спеціальної підготовки та професійного самовиховання, а також переоцінка багатьох їхніх професійно-особистісних цінностей. У свою чергу, як констатують науковці, на п’ятому курсі у зв’язку з  наближенням закінченням навчання у вищій школі студенти зазвичай мають чіткі орієнтири на майбутній різновид професійної діяльності. У  цей час для них збільшується значення цінностей, пов’язаних з матеріальним і сімейним станом, а також із професійним самовихованням [232].    

   Отже, на підставі вищевикладеного можна підсумувати, що викладачі мають здійснювати оперативний напрям педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів інженерно-технічних спеціальностей, значущість якого є дуже високою. При цьому на різних курсах цей процес має свої особливості, зумовлені специфікою процесу професійного становлення майбутніх інженерів на різних етапах їхнього навчання у вищому технічному навчальноум закладі.    

На жаль, як показали дані пілотажного дослідження (авторська анкета для цього дослідження наведено в додатку А), більшість викладачів і кураторів академічних груп (61,2 %) не приділяли належної уваги здійсненню превентивної й оперативної роботи, спрямованої на послаблення проблем соціокультурної адаптації та вдосконалення процесу професійного самовиховання іноземних студентів. Тоді як самі студенти переконані, що така індивідуальна допомога з боку педагогів була б їм у пригоді. 

На основі вищевказаного зроблено висновок про те, що другою умовою здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у ВТНЗ є забезпечення його реалізації в превентивному (попередження адаптаційних труднощів іноземців, прогнозування подальшого розвитку професійного самовиховання) й оперативному (розвиток відповідної мотивації, допомога в розробці програми професійного самовиховання, проведення оперативних консультацій тощо) напрямах.
Отже, зроблено висновок про те, що успішність педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів в українських технічних вишах забезпечується дотриманням таких умов: 

· посилення професійної спрямованості майбутніх фахівців для усвідомлення значущості професійного самовиховання; 

· реалізація педагогічного супроводу у превентивному (попередження адаптаційних труднощів іноземців, прогнозування подальшого розвитку професійного самовиховання) й оперативному (розвиток відповідної мотивації, допомога в розробці програми професійного самовиховання, проведення оперативних консультацій тощо) напрямах.
Висновки до глави 2

Ефективність процесу самовиховання іноземних студентів інженерних спеціальностей у вищій школі переважною мірою залежить від його науково обґрунтованої організації. Так, на основі аналізу наукової літератури визначено, що процес професійного самовиховання майбутніх фахівців має відбуватися насамперед на основі дотримання таких основних принципів: природновідповідності; демократичності; системності; цілеспрямованості; емоційно-ціннісної орієнтації; послідовності; неперервності; систематичності; єдності самовиховання та наукового світосприняття; активності й позитивного спрямування самовиховання; взаємозв’язку виховання, самовиховання та професійної діяльності;  забезпечення взаємозв’язку між аудиторною й позаудиторною роботою.

У дослідженні доведено, що професійне самовиховання майбутніх інженерів  тісно пов’язано з іншими напрямами самовиховання: інтелектуальним, моральним, естетичним, трудовим, фізичним, екологічним тощо. З урахуванням висновків провідних фахівців у галузі вищої освіти також  зроблено висновок про те, що процес самовиховання майбутніх інженерів має реалізовуватися як послідовність таких етапів:                                           1) самопізнання; 2) цілепокладання; 3) планування; 4) реалізація запланованого; 5) самоконтроль отриманих результатів та при необхідності корекція процесу самовиховання.  

 Визначено, що успішність професійного самовиховання майбутніх інженерів забезпечується застосування комплексу різних методів і прийомів організації цього процесу. Провідне місце серед них займають методи  самопізнання й методи саморегуляції. Так, до першої групи методів відносяться такі: самоспостереження, самоінформування, самоаналіз, самотестування, самопорівняння з іншими людьми тощо. 

 Група методів і прийомів саморегуляції містить такі: самонаказ, самоконтроль, самозаохочення, самопокарання, самозаборона, самозауваження, самостимулювання, самопрограмування самопереконання, самопідбадьорення, самонавіювання, самозобов’язання, самопереконання, самозмушення, самонаказ, самосхвалення, самоконтроль, самоуправління, самозаохочення,  самокритика, самокоррекція, аутотренінг, самозвіт тощо.  

Під час проведення джолсіження також визначено, що процес професійного самовиховання тісно пов’язаний з іншими, близькими за суттю феноменами. А тому грамотно організоване з точки зору педагогіки професійне самовиховання студентів забезпечує їх активний професійний саморозвиток та позитивно впливає на здійснення ними таких процесів, як професійна самореалізації, самоактуалізація, самовизначення та інші важливі для професійно-особистісного становлення процеси.

ГЛАВА 3
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ  УСПІШНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИХОВАННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ У ВИЩИХ ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
3.1. Організація експериментальної роботи 

Із метою перевірки висунутої в дослідженні гіпотези було організовано педагогічний експеримент, що проводився впродовж 2013–2015 рр. зі студентами Харківського національного автомобільно-дорожнього університету й Харківського національного університету радіоелектроніки. 

Для діагностування стану сформованості професійної готовності іноземних студентів було уточнено відповідні критерії й показники, які представлені в табл. 3.1.

Таблиця 3.1
Критерії й показники професійної готовності іноземних студентів вищих технічних навчальних закладів  
	Критерії
	Показники

	1
	2

	Мотиваційно-емоційний  
	1) характер мотивів щодо здійснення професійного самовиховання: 

· стійкі; 

· проявляються епізодично;
· майже не проявляються; 

2) емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею:

· позитивне; 

· нейтральне;

· негативне 

	Когнітивно-функціональний
	1) сформованість професійно необхідних знань: 

·  високий рівень (знання характеризуються повнотою, системністю та гнучкістю);
· середній рівень (знання не мають ознак повноти, системності й гнучкості);
· низький рівень (знання практично не сформовані);
2) сформованість професійно необхідних умінь:

· високий рівень;

· середній рівень;

· низький рівень

	Особистісно-рефлексивний  
	1) стан сформованості визначених професійно-особистісних якостей: 

· стійкі 

· проявляються час від часу 

· майже не проявляються

2) адекватність самооцінки цих якостей: 

· адекватна

· завищена 

· занижена


На підставі визначених критеріїв і показників було виділено три рівні професійної готовності іноземних студентів.   

Так, про високий рівень цієї готовності в іноземних студентів свідчило: демонстрація ними стійких мотивів щодо здійснення професійного самовиховання й позитивного емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії та до оволодіння нею; засвоєння повних системних та гнучких знань про вимоги до сучасного інженера, його функціональні обов’язки й професійно необхідні якості, а також суть і зміст професійного самовиховання; вияв практично в усіх  ситуаціях раніше визначених умінь (здійснення самоаналізу поточного стану професійної готовності, умінь цілетворення і визначення відповідних завдань; умінь планувати, організовувати й реалізовувати професійну діяльність тощо); стійкість   сформованих професійно необхідних особистісних якостей (активність, цілеспрямованість, наполегливість, самостійність, порядність, чесність, відповідальність, інтелектуальна мобільність, креативність, ініціативність тощо) та наявність адекватної  самооцінки цих якостей.
Середній рівень професійної готовності майбутніх інженерів  фіксувався, якщо: мотиви щодо здійснення професійного самовиховання вони проявляли тільки епізодично, а емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії мало нейтральний характер; студенти демонстрували розрізнені професійно необхідні знання, які не мали ознак повноти, системності й гнучкості; схарактеризовані раніше професійно важливі для інженерної справи вміння  виявлялись цими майбутніми фахівцями тільки час від часу; студенти-іноземці в окремих ситуаціях виявляли також професійно-особистісні якості й в окремих ситуаціях адекватно оцінювали їх сформованість у себе. 

Низький рівень професійної готовності майбутніх інженерів  констатувався в тому разі, коли: вони майже не виявляли мотивів щодо здійснення професійного самовиховання та демонстрували переважно негативне емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею; в них були майже не сформовані визначені знання, вміння, якості,  необхідні для успішного здійснення професійної діяльності й професійного самовиховання, причому самооцінка сформованості цих якостей відрізнялась  неадекватністю. 

Уточнимо, що для участі в експерименті було створено експериментальну (185 студентів) та контрольну групи (187 студентів). До експерименту було також залучено 38 викладачів і кураторів академічних груп. 

Експеримент проходив у три етапи (констатувальний, формувальний, контрольний). Так, на першому з них визначався початковий рівень професійної готовності іноземців експериментальної й контрольної груп. Це передбачало виконання таких основних завдань дослідження: : 

1. Вивчення в іноземних студентів обох створених груп характеру мотивів щодо здійснення професійного самовиховання на початку експериментальної роботи.

2. Визначення в майбутніх інженерів, що входять до складу експериментальної й контрольної групи, характеру емоційно-ціннісного  ставлення до обраної професії й до оволодіння нею.

3. Проведення діагностування сформованості професійно необхідних знань у студентів-іноземців .

4. Виявлення початкового стану сформованості в них визначених професійно необхідних умінь.   
5. Дослідження стану сформованості  визначених професійно-особистісних якостей іноземних студентів на початку експерименту. 
6.  З’ясування  ступеня адекватності самооцінки майбутніми фахівцями сформованості цих якостей.
Уточнимо, що під час експерименту використовувалися такі емпіричні методи дослідження:
1) педагогічний експеримент з метою перевірки ефективності визначених умов реалізації педагогічного супроводу професійного  самовиховання іноземних студентів інженерно-технічного профілю; 
2) бесіди, спостереження, анкетування з метою визначення в іноземних студентів експериментальної й контрольної груп характеру мотивів щодо здійснення професійного самовиховання;

3) бесіди, спостереження, експертне оцінювання з метою визначення характеру емоційно-ціннісного ставлення до обраної професії й до оволодіння нею  студентами вищевказаних груп;

4) анкетування, тестування, бесіди зі студентами, кураторами академічних груп й викладачами, вивчення поточних результатів самоосвітньої діяльності майбутніх інженерів з метою діагностування стану сформованості в останніх визначених професійних знань; 

5) розв’язання професійних проблемних ситуацій, спостереження, експертне оцінювання, аналіз поточних результатів навчальної й самовиховної діяльності іноземних студентів з метою визначення стану сформованості в майбутніх  інженерах іноземного походження визначених професійних умінь;

6) експертне оцінювання, бесіди зі студентами, кураторами й викладачами, аналіз характеру сформованості в іноземних студентах визначених професійно важливих особистісних якостей;

7) експертне оцінювання, самоаналіз з метою визначення ступеня адекватності оцінювання членами обох створених груп сформованості в себе вищевказаних якостей;

8) методи математичної статистики з метою визначення достовірності отриманих даних. 

Уточнимо, що, відповідно до першого обраного критерію, на констатувальному етапі експерименту в іноземних студентів   експериментальної й контрольної груп вивчалися початкові мотиви щодо здійснення професійного самовиховання. З цією метою використовувались указані вище методи дослідження, а також такі методики для діагностики відповідної мотивації студентів: «Діагностика структури навчальної мотивації» за Л. Фридманом, «Мотивація навчання у виші» за Т. Ільїною, «Методика вибору професії» за В. Семиченко, «Методика діагностики соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребнісній сфері» за О. Потьомкіною, «Методика для діагностики рівня професійної спрямованості студентів» за Т. Дубовицькою [99; 239; 275] (див. дод. Б, В, Ґ).  
Так, реалізація методики «Діагностика структури навчальної мотивації» за Л. Фридманом була спрямована на виявлення спрямованості та рівня розвитку в іноземних студентів внутрішньої мотивації навчальної діяльності. У процесі реалізація цієї методики студенти повинні були обрати свій варіант відповіді на кожне питання опитувальника. Потім відбувався підрахунок загальної кількості набраних студентами балів. 

Як засвідчують отримані дані, тільки 5,8 % студентів експериментальної групи й 6,0 % студентів контрольної групи продемонстрували за цією методикою високий рівень внутрішньої навчальної мотивації. У свою чергу, майже в половині членів обох груп рівень сформованості цієї мотивації відповідав низькому рівню. 
Застосування методики «Мотивація навчання у виші» за Т. Ільїною передбачало диференціювання відповідей студентів за такими трьома шкалами: «набуття знань» (відбиває пізнавальну мотивацію), «оволодіння професією» (пов’язана із прагненням студентами засвоїти  професійно необхідні знання, уміння й якості); «отримання диплому» (відображає прагнення майбутнього фахівця отримати диплом, при цьому не докладаючи  особливих зусиль). За отриманими на констатувальному етапі експерименту результатами, на набуття знань були зорієнтовані 27,7 % студентів експериментальної групи й 28,1 % студентів контрольної групи, на оволодіння професією – 23,1 % студентів експериментальної групи й 22,9 %  студентів контрольної групи. У той час як решта студентів обох груп  орієнтувалась  просто на формальне отримання диплому. 
Використання «Методики вибору професії» В. Семіченко дозволило з’ясувати, що серед різних груп мотивів в більшості опитаних, а саме – у 58,3 % студентів експериментальної групи й у 57,9 % студентів контрольної групи домінують зовнішні позитивні мотиви. У свою чергу, внутрішні індивідуально значущі мотиви переважають у 7,3 % студентів експериментальної групи й у 6,8 9 % студентів контрольної групи, а внутрішні соціально значущі мотиви у 4,6 % студентів експериментальної групи й у 4,7 % студентів контрольної групи.

Методика діагностики соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребнісній сфері за О. Потьомкіною спрямовувалась на  виявлення в молодих людей соціально-психологічних установок, спрямованих на «альтруїзм – егоїзм», «процес – результат», «свобода – влада», «праця – гроші». Як було з’ясовано, в більшості іноземних студентів вищевказаних груп за першою шкалою проявлялась спрямованість на процес, що заважає досягненню ними високої результативності у колективній діяльності, а за другою вказаною шкалою  – на егоїзм, за третьою – на владу, за четвертою –  на отримання грошей.

Слід зазначити, що вищевказані методики доповнювали одна одну, надаючи змогу всебічно проаналізувати стан мотивації іноземних студентів стосовно професійного становлення й самовдосконалення. На основі аналізу отриманих за допомогою зазначених методик результатів зроблено висновок про незадовільний стан мотивів щодо здійснення професійного самовиховання у студентів обох груп. 

Також зазначимо, що інтерпретування отриманих за допомогою застосування «Методики для діагностики рівня професійної спрямованості студентів» за Т. Дубовицькою дозволило зробити висновок про те, що більше половини іноземних студентів експериментальної й контрольної груп обрали вищий навчальний заклад не за покликанням, а в силу інших причин, зокрема за порадами своїх батьків чи знайомих. Очевидно, що визначений факт негативно вплинув на їхню професійну спрямованість А це, у свою чергу, негативно впливає на мотивацію майбутніх інженерів щодо свого професійного становлення й, зокрема, професійного самовиховання. 

Узагальнені дані про характер сформованості у студентів експериментальної й контрольної груп характеру мотивів щодо здійснення професійного самовиховання на констатувальному етапі експерименту представлено в таблиці 3.2. Отже, як бачимо, тільки незначна кількість студентів обох груп проявляє стійкі мотиви з окресленого питання, що не сприяє здійсненню цього процесу на гідному рівні. У той час як більшість членів обох груп взагалі зазначені мотиви практично не проявляла.

   Під час діагностування стану професійної готовності майбутніх інженерів на констатувальному етапі експерименту вивчався також характер їхнього емоційно-ціннісного ставлення до обраної професії й до оволодіння нею. З цією метою використовувались такі методи дослідження, як бесіди, спостереження, експертне оцінювання, а також методика «Незакінчені речення» за Саксом – Леві. При цьому слід уточнити, що експертну групу було створено з досвідчених викладачів та кураторів академічних груп, які  працюють з іноземними студентами, працівників деканатів, а також висококваліфікованих фахівців у галузі психології та педагогіки.  
Таблиця 3.2

Дані про характер сформованості у студентів мотивів щодо здійснення професійного самовиховання на констатувальному етапі  (у %)

	Характер сформованості мотивів щодо оволодіння основами партнерської взаємодії
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Стійкий
	5,2
	5,3

	Ситуативний
	63,2
	63,3

	Майже не виявляється
	31,6
	31,4


Зокрема, на основі аналізу результатів проведених бесід зі студентами та викладачами, спостережень за поведінкою майбутніх фахівців та їхньою навчальною діяльністю, а також даних експертне оцінювання дозволило зробити висновок про те, що переважна більшість іноземних студентів обох створених груп  проявляють нейтральне емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею, а біля 5 % членів – узагалі негативне. 

З метою більш докладного вивчення стану вищевказаного ставлення в майбутніх інженерів застосовувалась також методика незакінчених речень  за Л. Саксом і В. Леві). Як відомо, ця методика включає 60 незакінчених речень, поділених на 15 груп. Кожна з цих груп характеризує певну систему відношень особистості. Закінчення майбутніми фахівцями запропонованих початків фраз дозволяє виявити не тільки ставлення людини до різних аспектів своєї життєдіяльності, але й зробити висновки про її основні ціннісні пріоритети та цілі, страхи, побоювання тощо. 

Зокрема, як було з’ясовано, що майже половина студентів обох груп переживають щодо труднощів у спілкуванні з місцевим населенням та за свою безпеку, біля третини студентів висловлюють побоювання стосовно того, що вони не дуже добре навчаються, що може негативно вплинути на їхнє майбутнє працевлаштування. Крім того, було з’ясовано, що більшість  опитаних відчувають нейтральне емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею. Узагальнені дані про характер емоційно-ціннісного іноземних студентів обох груп до обраної професії й до оволодіння нею на даному етапі експерименту відображено в табл. 3.3.  
Таблиця 3.3 
Дані про характер емоційно-ціннісного  ставлення студентів до 
обраної професії й до оволодіння нею на констатувальному етапі експерименту (у %)
	Емоційно-ціннісне ставлення студентів 
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Позитивне
	3,8
	3,9

	Нейтральне 
	65,5
	65,3

	Негативне
	30,7
	30,8


Як зазначалось раніше, другим критерієм у визначенні стану професійної готовності іноземних студентів був обрано когнітивно-функціональний критерій. Зокрема, з метою діагностування в майбутніх інженерів експерименту стану сформованості визначених професійно необхідних знань    на констатувальному етапі використовували такі методи дослідження: анкетування, тестування, бесіди зі студентами, кураторами академічних груп й викладачами, вивчення поточних результатів самоосвітньої діяльності тощо.  

Для можливості представлення результатів дослідження в числовій формі було введено відповідний коефіцієнт, що розраховувався за формулою: Кз = (a + b + c )/3, де Кз – коефіцієнт засвоєння знань,  а, в, с – послідовні середні оцінки раніше визначених характеристик знань (повнота, системність, гнучкість) відповідно у студентів експериментальної й контрольної груп.  При цьому високий ступінь вираження в особистості однієї з визначених характеристик оцінювався в 5 балів, середній – у 3 бали, а низький – у 1 бал. Далі проводились підрахунки середньоарифметичних даних. Якщо розрахований коефіцієнт потрапляв в такий інтервал – 3,67<Кз≤5, робився висновок про  високий рівень сформованості  знань; якщо в інтервал 2,33<Кз≤3,67, то засвідчувався середній рівень; якщо в інтервал 1<Кз≤2,33, то  робився висновок про низький рівень.   

Узагальнені дані про рівень сформованості визначених професійно необхідних знань іноземних студентів представлено в табл. 3.4.  

Таблиця 3.4
Дані про рівень сформованості визначених професійно необхідних  знань  студентів на констатувальному етапі експерименту  (у %)
	Рівень знань 
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Високий 
	5,2
	5,4

	Середній
	48,5
	48,4

	Низький
	46,3
	46,2


Отже, за отриманими результатами дослідження, рівень сформованості визначених професійно необхідних знань у студентів експериментальної  й контрольної груп є достатньо низьким. Очевидно, що це суттєво заважає успішному здійсненню майбутніми інженерами професійного самовиховання.    

Також зазначимо, що на констатувальному етапі експерименту відбувалася діагностика рівня сформованості у студентів експериментальної й контрольної груп визначених професійно необхідних груп умінь. З цією метою застосовувались такі методи дослідження: розв’язання професійних проблемних ситуацій, спостереження, експертне оцінювання, аналіз поточних результатів навчальної й самовиховної діяльності. 

Узагальнені дані про рівень сформованості в іноземних студентів  експериментальної й контрольної груп визначених професійно необхідних  груп умінь представлено в табл. 3.5. 

Таблиця 3.5
Дані про рівень сформованості в іноземних студентів визначених професійно необхідних груп умінь на констатувальному етапі експерименту (у %) 
	Рівні сформованості
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	1
	2
	3

	Високий 
	4,3
	4,2

	Середній
	46,4
	45,7

	Низький
	49,3
	50,1


На основі аналізу представлених в таблиці даних можна підсумувати, що рівень сформованості у студентів обох груп визначених умінь є достатньо низьким, що не сприяє успішності професійного самовиховання майбутніх  інженерів. 
Треба також зауважити, що третім критерієм було обрано особистісно-рефлексивний критерій. На підставі визначених показників спочатку проводилась діагностика характеру сформованості в іноземних студентах визначених професійно важливих особистісних якостей на констатувальному етапі експерименту. З цією метою використовувались такі методи дослідження, як: експертне оцінювання, бесіди зі студентами, кураторами й викладачами, аналіз характеру сформованості професійно важливих особистісних якостей, а також методика «Діагностика міжособистісних відносин» за Т. Лірі [251].  

Зокрема, застосування методики: «Діагностика міжособистісних відносин» за Т. Лірі дала змогу виявити індивідуальні особливості кожного студента за такими октантами: 1) субшкала авторитарності: лідерство – власність – деспотичність; 2) субшкала егоїстичності: впевненість у собі – самовпевненість – самозакоханість; 3) субшкала агресивності: вимогливість – непримиримість – жорстокість; 4) субшкала підозрілості: скептицизм – упертість – негативізм; 5) субшкала підпорядкування: поступливість – лагідність – пасивне підпорядкування; 6) субшкала залежності:  довірливість – слухняність – залежність; 7) субшкала товариськості: добросердя – несамостійність – надмірний конформизм; 8) субшкала альтруїстичності): чуйність – безкорисливість – жертовність. Як з’ясовано за отриманими даними, на констатувальному етапі експерименту тільки в третини іноземних студентів сформованість визначених за всіма октантами якостей відповідала бажаному стані. 
Зазначимо, що узагальнені дані про сформованість вищевказаних якостей в іноземних студентів на констатувальному етапі експерименту представлено в таблиці 3.6. 
Таблиця 3.6
Дані про характер прояву студентами визначених особистісних якостей на констатувальному етапі експерименту (у %)

	Характер прояву визначених особистісних якостей
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Стійкі 
	4,8 
	4,9

	Проявляються час від часу
	56,0
	45,7

	Майже не виявляється
	38,9
	39,1


Отже, можна підсумувати, що стан сформованості якостей, необхідних для успішного здійснення професійної діяльності й процесу професійного самовиховання, теж не відповідає сучасним вимогам, а тому вимагає здійснення відповідної коригувальної  діяльності.   

На констатувальному етапі експерименту визначався також ступінь адекватності оцінювання студентами стану сформованості в себе вищевказаних якостей.  З цією метою застосовувались такі методи, як  спостереження, самостереження, бесіди, самооцінювання, а також методика для самооцінки особистісних якостей А. Реана[251]. Узагальнені дані про адекватність оцінювання студентами стану своїх професійних якостей відображено в таблиці 3.7.

Таблиця 3.7 

Дані про адекватність самооцінювання студентами стану сформованості визначених особистісних якостей на констатувальному етапі експерименту ( у %)

	Адекватність оцінювання студентами сформованості якостей 
	Групи

	
	Е (211 осіб)
	К (213 осіб)

	Адекватна
	5,2
	5,2

	Неадекватна (завищена)
	51,3
	52,1

	Неадекватна (занижена)
	43,5
	42,7


На підставі систематизації й узагальнення всіх наведених раніше даних було визначено дані про початковий рівень професійної готовності іноземних студентів обох груп. Ці дані представлено в табл. 2.8. 
 На підставі вищевикладеного можна підсумувати, що за всіма критеріями й показниками рівень професійної готовності майбутніх інженерів на констатувальному етапі експерименту був достатньо низьким, що не відповідає сучасним вимогам. При цьому виявилося, що рівні готовності студентів експериментальної й контрольної груп на даному етапі були приблизно однаковими. 

Таблиця 2.8 

Дані про рівень професійної готовності іноземних студентів на констатувальному етапі експерименту (у %)

	     рівні готовності                                                
	Групи

	
	Е (226 осіб)
	К (223 особи)

	Високий 
	4,8 
	4,9

	середній 
	49,9
	48,2

	низький 
	45,3
	45,9


На формувальному етапі в експериментальній групі реалізовувалися теоретично обґрунтовані умови здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів. Цей процес докладно проаналізований у підрозділі 3.2.
У контрольній групі викладачі під час реалізації педагогічної взаємодії зі студентами-іноземцями спеціального завдання щодо здійснення супроводу їхнього професійного самовиховання перед собою не ставили.

На контрольному етапі експерименту здійснювалось порівняння отриманих даних про рівень професійної готовності іноземних студентів експериментальної й контрольної групи. Це дозволяло сформулювати загальні висновки, чи є правильною сформульована на початку експерименту дослідження.  

Для обробки результатів експериментальної роботи впроваджувалися методи математичної статистики. У проведеному  дослідженні застосовувався критерій  Пірсона χ2.  Значення Тексп. розраховувалось за такою формулою:   

Тексп. = 
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 – кількість студентів відповідно експериментальної й контрольної  груп, чий рівень професійної готовності  відповідав одному з визначених рівнів: низькому (i = 1), середньому (i = 2) чи високому (i = 3).

Передбачалось, що потім значення Тексп буде порівнюватися з критичним значенням Ткрит., наведеного у спеціальній таблиці [6]. Результати порівняння цих величин давало змогу прийняти або відхилити нульову гіпотезу. 

За допомогою застосування критерію Пірсона передбачалось довести засобами математичної статистики, що відмінності у розподілах іноземних   студентів  експериментальної й контрольної груп за рівнями професійної  готовності є статистично значущими. 
3.2. Реалізація умов успішності педагогічного супроводу професійного  самовиховання іноземних студентів у технічних вишах
На формувальному етапі в експериментальній групі реалізовувалися теоретично обґрунтовані умови здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів. 

Реалізація першої з визначених умов здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання студентів експериментальної групи спрямовувалася на посилення їхньої професійної спрямованості. Зокрема майбутнім фахівцям постійно наголошували на соціальній значущості обраної професії інженера, розкривали її престижність і перспективність у сучасному світі, аналізували широкі можливості успішного працевлаштування в різних країнах світу після закінчення навчання в технічному виші, пропагували корпоративні цінності та традиції, що покладені в основу інженерної справи. 

Зокрема, з цією метою іноземним студентам було прочитано цикл  лекцій («Історія інженерної справи», «Роль і місце інженерної професії в сучасному суспільстві», «Основні вимоги до сучасного інженера» тощо), присвячений висвітленню високої значущості інженерної діяльності в різні  часи історії людства.  суспільстві. 

Так, під час проведення лекції на тему «Історія інженерної справи» студентам повідомлялось, що інженерна діяльність зародилась ще в стародавні часі та всі ці роки відігравала найважливішу роль у житті людей. Наприклад, можливість виживання стародавніх єгиптян у засушливі роки значною мірою залежало від якості роботи майстрів, які створювали систему дамб, які не тільки давали змогу зберегти воду, яка виходила з берегів Нилу під час повені, але й рівномірно її розподілити між різними ділянками за допомогою системи дамб і шадуфів.

До наших днів також дійшла інформація про такі ефективні інженерні розробки  Архімеда, як комплекс блочно-важільних механізмів, які значно полегшували та прискорювали процес транспортування важких вантажів, шнек («гвинт Архімеда»), що давав можливість порівняно просто отримувати великі кількості води з водойм, котрі знаходились у низині. Інженерна майстерність була потрібна і для створення військових механізмів, які використовувалась для захисту від ворогів. У цьому плані за інженерними рішеннями Архімеда були створені такі небезпечні для ворогів військові механізми, як: катапульта, метальні машини, що запускати камені вагою до 250 кг тощо.  

Слід відзначити, що лектори, як правило, повідомляли  молодим людям маловідому їм інформацію, а тому вона викликала в них високу зацікавленість та стимулювала інтерес до професії інженера в цілому.  Важливо також зауважити, що викладачі під час підготовки до лекції намагались підбирати цікаві факти з розвитку інженерної справи в різних країнах. А тому, коли ці факти на лекції доводились до відома студентів, особливу гордість за успіхи своїх співгромадян відчували іноземні студенти, які були вихідцями саме з тих країн.     

Значний інтерес в іноземних студентів викликала також лекція «Роль і місце інженерної професії в сучасному суспільстві». На її початку викладачі пропонували іноземним студентам визначити найбільш значущі технічно-інженерні досягнення другої половини ХХ ст. – початку ХХІ ст. Після розкриття основних питань цієї лекції куратор пропонував студентам  самостійно підвести її підсумок. Вони дійшли висновку, що сучасний технічний прогрес людства значною мірою зумовлений зусиллями інженерних кадрів.      

Для активізації розвитку професійної спрямованості майбутніх інженерів іноземного походження з ними проводили бесіди, «круглі столи», диспути на відповідну тематику. Наприклад, під час проведення диспути на тему «Як стати висококваліфікованим інженером?» молоді люди висловлювали свої думки з цього питання. Наприкінці диспуту викладач підводив студентів до висновку про те, що існують різні шляхи оволодіння професією інженера. Одним із таких ефективних шляхів є організація майбутнім фахівцем професійного самовиховання. 

Оскільки гумор є ефективним засобом для розвитку мотивації студентів, їх залучали також до участі в КВК, тематика яких була пов’язана з професією інженера та процесом фахового становлення. Наприклад, у руслі експерименту проводився КВК на тему «Як би щезли інженери…», під час якого іноземні студенти виконували різні завдання навколо запропонованої ситуації. Наприклад, їм пропонувалось описати, як би міг пройти їхній день, якщо б не існували технічні пристрої, зробити з підручних матеріалів  замісники тих інженерно-технічних виробів, до яких звикла сучасна людина тощо. Очевидно, що інсценування таких гумористичних ситуацій викликали сміх в усіх оточуючих. Проте такі ситуації примушували замислитись майбутніх інженерів над тим, що без праці інженерів багато звичних для людини інженерно-технічних благ взагалі не існувало.

Значний виховний ефект мали також науково-практичні конференції,  професійні свята, конкурси професійної майстерності, які проводили у технічних вишах. Наприклад, у Харківському національному автомобільно-дорожньому університету кожного року традиційно проводиться таке професійне свято, як Дебют першокурсників «Планета ХНАДУ». У сценарії цього свята чільне місце займає як раз матеріал професійної спрямованості (фрагменти сценарію цього вечора наведено в додатку Ж).  Підготовка та проведення цього свята допомагає також іноземних студентам краще узнати один одного, що сприяє покращенню психологічного клімату в академічній групі. 

Як відомо, в більшості технічних вишах проводиться такий традиційний захід, як День науки, який призначений для пропагування серед студентів наукової діяльності, а також проведенню різних науково-практичних заходів. Зокрема,  в цей час зазвичай проходять науково-практичні конференції професійної спрямованості, до яких широко залучаються майбутні інженери іноземного походження. Для прикладу наведемо деякі теми таких конференцій, які проводись у тих вищих технічних навчальних закладів, на базі яких проводився педагогічний експеримент:

· конференція XVII Міжнародного молодіжного форуму «Перспективи розвитку телекомунікаційних та інформаційно-вимірювальних технологій» (2013); конференція XVIII Міжнародного молодіжного форуму «Перспективи розвитку телекомунікаційних та інформаційно-вимірювальних технологій» (2014); конференція XIX Міжнародного молодіжного форуму «Перспективи розвитку телекомунікаційних та інформаційно-вимірювальних технологій» (2015) (Харківський національний університет радіоелектроніки):

· «Проблеми і перспективи мовної підготовки іноземних студентів» (2015), «Метрологічні аспекти прийняття рішень в умовах роботи на техногенно небезпечних об’єктах» (2015); «Сучасні напрямки розвитку економіки та менеджменту на підприємствах України» (2015)   (Харківський національний автомобільно-дорожній університет).

Очевидно, що і День науки в цілому, і ті заходи, які проходяться в цей  день, мають значний потенціал для розвитку професійної спрямованості майбутніх інженерів іноземного походження. Проте слід відзначити, що, на відміну від більшості вищих технічних навчальних закладів, у Харківському національному автомобільно-дорожньому університеті проводиться також такий  захід університетського масштабу, як «Ніч науки». 

Цей захід насамперед орієнтований на розвиток у студентів інтересу та мотивації до науково-дослідницької діяльності, забезпечення усвідомлення ними того принципового факту, що без системного проведення такої діяльності. Підвищення виховного впливу вищевказаного заходу забезпечується тим, що у студентської молоді нічні заходів сприймають як  більш романтичні, таємничі, авантюрні. А тому інтерес у студентів до таких заходів забезпечується не тільки змістом заходу, але й значною мірою його організації. Причому слід відзначити, що вночі майбутнім інженерам можна успішно демонструвати, застосовуючи різні технічні пристрої різні  захоплюючі спецефекти.

Вагоме місце у виховній роботі зі студентами займали також зустрічі з висококваліфікованими фахівцями в інженерній справі, бесіди з випускниками тих вишів, в яких навчаються сьогодні іноземні студенти. Цікавою для студентів була також така форма роботи, як Інтернет-мости з випускниками минулих років, які після закінчення навчання повернулись на свою батьківщину та змогли самореалізовуватися у професійному й особистісному сенсі. 

Крім того, поширеною формою роботи з іноземцями є надання їм допомоги в установленні індивідуальних контактів з цими випускниками, які реалізуються через скап. У процесі реалізації таких контактів майбутні інженери отримують багато цінних порад стосовно організації власного професійного становлення. Крім того, в них формувалось  більш чітке бачення свого професійного майбутнього.

Значну зацікавленість іноземних студентів викликало також відвідування ними різних підприємств, фірм, НІІ, в яких працюють інженери різного профілю. Такі екскурсії допомагали іноземцям скласти більш чіткі уявлення про свою майбутню професійну діяльність, обрати ті підприємства, де вони хотіли б в майбутньому проходити виробничу практику, зіставити умови роботи інженерних кадрів в Україні і в рідної для них країні. 

Слід також звернути увагу, що для майбутніх інженерів проводились спеціальні майстер-класи, які викликали в них сильні емоційні враження. Без сумніву, цей теж позитивно впливало на формування у студентів професійної спрямованості. 

Під час проведення експерименту значна увага приділялася також переконанню кожної особистості в наявності в неї значного особистісного потенціалу для оволодіння професією й професійного самовиховання. Із цією метою проводилися лекції, бесіди, ігри, тренінги на відповідну тематику тощо. Зокрема, для іноземних студентів проводились лекції й бесіди на такі теми: «Що таке професійно-особистісний потенціал і як його розвити», «Не боги горшки обпалюють», «Як розвити лідерські здібності».

Під час реалізації першої визначеної умови успішності педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів інженерних спеціальностей вагоме місце займали також різноманітні ігри, які в ігровій формі дозволяють забезпечити засвоєння майбутніми фахівцями професійно значущих знань і умінь, позитивно впливати на розвиток відповідних мотивів. Зокрема, в процесі проведення експерименту студентів залучали до участі в різних видах ігор, зокрема таких:

· іграх-вправах (наприклад, заповнення кросвордів чи ребусів, вікторини, в яких студенти мали по черзі відповідати за запропоновані їм питання, «Що? Де? Коли?»  тощо);

· рольові ігри, що передбачали виконання певних ролей, які відповідали реальній професійній діяльності майбутнього інженера;

· ділові ігри, в яких центральне місце займає пошук рішення поставленої проблеми, прийняття його організується в ігровій формі;

· розв’язання проблемній ігровій ситуації тощо.

Як відомо, важливо ознакою будь-якою гри є наявність певних правил. У зв’язку з цим треба зазначити, що під час проведення дослідження, застосовувались ігри як з чітко фіксованими, так і гнучкими, прихованими правилами. Вибір цих правил було зумовлено змістом самої гри. 

Так, наприклад, під час проведення деяких із таких ігор студенти  поділялись на малі групи, в межах яких кожному з них пропонувалась певна роль-посада. Потім кожна створена група отримувала своє професійно спрямоване завдання. Від студентів вимагалось виконати ці завдання із дотриманням професійної поведінки працівників на тих посадах, які відповідали змісту гри. 

Зокрема, якщо гра була пов’язана з певним виробничим технологічним процесом, то в цьому випадку студенти ознайомлювалась з тими вимогами, які не можна порушувати. Якщо організовувалась ігрова дискусія певної продукції інженерної діяльності, то ступінь варіативності правил учасників в цій дискусії залежало від того, яка міра свободи допускалася при конструюванні цієї продукції.

 Слід також зауважити, що студенти залучались до ігор різного типу за ступенем самостійності:  

· репродуктивних, які вимагали від майбутніх інженерів відтворювати певні дії чи проектувати матеріальні об’єкти за запропонованим викладачем зразком;

· продуктивних (проблемно-пошукових), коли від інженерів вимагається проявити вміння шукати, узагальнювати, інтегрувати необхідну для досягнення поставленої в грі цілі у змодельованих стандартних  ситуаціях професійної діяльності;

· творчих, які передбачають досягнення поставленої мети у змодельованих нестандартних  ситуаціях професійної діяльності.

Треба також зазначити, що в експериментальній роботі чільне місце займали різноманітні тренінги, в  тому числі мотиваційні, які організовувались з урахуванням порад фахівців у цьому питанні  (М. Далгатов, М. Зелингман, В. Климчук, Т. Мартынова та ін.). 

Так, тренінг переважання мотивації досягнень був спрямований на те, щоб забезпечити в людини домінування мотивації досягнень у порівнянні з мотивації уникнення невдач. З цією метою майбутнім інженерам пропонувалось порівнювати свої успіхи не тільки з результати своїх одногрупників, а в першу чергу із своїми власними успіхами. Викладачі також намагались закріпити їх орієнтації на успіх, переконували їх у  правильності такої позиції. 

Дієвим прийомом, який пропонувалось використовувати студентом, було також вивчення поведінки людини із високорозвиненою мотивацією професійних  досягнень з подальшою спробою запозичені моделі поведінки застосувати в аналогічних випадках свого життя. Даний тренінг передбачав також надання міжособистісної підтримки студентам з метою  відпрацьовування ними оптимальної тактики цілепокладання в конкретних видах діяльності, без цього досягнути успіху в ній неможливо.  

Застосування наступного тренінгу – так званого  тренінгу зміни причинних схем – вимагало, щоб студенти засвоювали в процесі професійного становлення оптимальні причинні схеми сприйняття та тлумачення власних успіхів і  невдач. Під такими схемами маються на увазі стійкі типи психологічної причинності.

Розкриваючи суть цього тренінгу, зазначимо, що кожна особистість суб’єктивно пояснює причини своїх успіхів і невдач та на цій підставі прогнозує свою подальшу поведінку. У контексті цього реалізація вищевказаного тренінгу як раз спрямовувалась на досягнення зміни в суб’єктивних уявленнях людини про причини власних невдач, а              конкретніше – на забезпечення пріоритетності в ній причинних пояснень, в яких відсутність успіху в роботі пояснювалася насамперед недостатністю здійснення власних активних зусиль самим індивідом для досягнення поставленої мети. 

Слід підкреслити, що причинні схеми не зводяться тільки до сукупності відповідних міркувань і оціночних суджень, вони значною мірою  пов’язані з емоційними реакціями людини й,зокрема, її переживаннями стосовно власних досягнень (успіху чи неуспіху) в діяльності. А тому засвоєння майбутніми фахівцями нових причинних схем сприяло появі позитивних змін в їхніх  раціональних і емоціональних оціночних процесах, що значною мірою визначало характер їхніх мотивів, рівень домагань, а також розвиток уявлень про себе як про фахівця.  

У процесі залучення людини до вищевказаного тренінгу іноземні студенти починали сприймати себе як активного суб’єкта процесу професійного становлення. А в такому випадку вони починали брати на себе  відповідальність за свої успіхи чи неуспіхи під час реалізації цього процесу, сприймати себе як головну причину та джерело основних подій у своєму житті. Зокрема, під час реалізації цього тренінгу майбутні інженери іноземного походження вчились  формувати реалістичні цілі, узгоджувати їх зі своїми можливостями, виявляли свої основні сильні та слабкі сторони, визначали оптимальні варіанти вирішення проблем на основі її всебічного  вивчення, проектували перспективу й моделювати своє професійне майбутнє, постійно здійснюючи рефлексію перебігу процесу свого професійного становлення та його поточних результатів. 

Наступний ефективний тренінг, до якого залучали іноземних                   студентів – це тренінг внутрішньої мотивації. Він забезпечував стимуляцію розвитку в майбутніх інженерів внутрішніх мотивів, що передбачають відчуття особою задоволення від власної поведінки чи діяльності. А тому реалізація цього тренінгу стимулювала майбутніх інженерів до відчуття задоволення від наданим їм свободи вибору (дій, завдань, часу їх виконання тощо), активізувала усвідомлення студентами себе автономними суб’єктами, які мають свої індивідуальні цілі, потреби й інтереси. У свою чергу, це позитивно впливало на їхню самооцінку, а як наслідок – і на формування у студентів бажаних внутрішніх мотивів, позитивне відчуття своєї   компетентності. 

Слід також відзначити, що пошук стимулів для мобілізації внутрішнього професійного обов’язку студента міг відбуватись тільки на тлі розвитку його внутрішніх професійних мотивів. При цьому виконання людиною своєї соціальної ролі як майбутнього інженера реалізується відповідно до її персональних уявлень про професійний ідеал. Тому спостерігається тісний взаємозв’язок між навчальними досягненнями успішності студента, станом процесу його професійного й усвідомленням ним суспільної цінності обраної професії інженера.  

Вагоме значення вищевказаного тренінгу пояснювалось також тим, що він здійснював вагомий вплив на процес реалізації людиною цілепокладання. При цьому мета могла формулюватись людиною самостійно. У такому випадку в ланці мета-мотив вихідним ланцюгом був саме мотив. Якщо поставлена перед майбутнім інженером мета визначалась ззовні, то в цьому разі вихідним ланцюгом у вищевказаній ланці була саме мета. Однак цей зв’язок не виникав автоматично, адже не кожна зовнішня для індивіда мета набувала для нього індивідуального сенсу. А тому для виникнення цього сенсу треба було на основі спирання на вже існуючі в молодій людині мотиви й потреби надати цій мети спонукальну силу, що дозволяло перетворити існуючу мету в мотив.

Очевидно, що це передбачало забезпечення усвідомлення іноземними студентами поставлених цілей. Тому підвищувалась значущість відповідного педагогічного супроводу цього процесу, коли відбувалось докладно обговорення викладачем разом зі студентом суті поставленої мети, а також шляхів та методів її досягнення, розкривалось, яке значення має досягнення цієї мети для професійного становлення майбутнього фахівця, висвітлювались основні труднощі на шляху досягнення цієї мети та способів їх подолання.

У контексті обраної проблеми дослідження важливо відзначити, що вищеописана робота мала суттєвий виховний ефект. Однак очевидно, що студент міг стати кваліфікованим  інженером тільки в тому випадку, коли він самостійно працював над подальшим розвитком професійної спрямованості й професійних мотивів. А тому викладачі різними шляхами намагались активізувати його прагнення щодо поглиблення власної професійної спрямованості. При цьому педагоги докладно пояснювали майбутнім фахівцям, з якими джерелами інформації доцільно працювати, щоб отримана ними інформації відрізнялась достовірністю. 

Очевидно, що в ситуації, коли студент-іноземець регулярно стежив   за інформаційними новинками в його професійній сфері, регулярно читав статті у фахових журналах, це дозволяло значно підвищувати його професійну обізнаність. У свою чергу, усвідомлення цього факту, досягнення певного успіху на шляху оволодіння фахової компетентністю посилювала віру людини у свої сили, допомагало відчувати себе успішною особистістю, а це,  у свою  чергу, позитивно впливало і на стан  її професійної спрямованості.

Крім того, важливо зазначити, що в процесі здійснення експериментальної роботи широко застосувалася технологія нейролінгвістичного програмування, яка ще має назву «технологія досягнення успіху». Ця технолога передбачала моделювання іноземними студентами майбутньої професійної успішності на основі створення нових раціональніших програм поведінки та дій, які закріплюються на нейтронному рівні та стають основою нового досвіду людини.

Зокрема, іноземним студентам пояснювалось, що фундаторами технології нейролінгвістичного програмування, яка виникла в 70-х роках минулого століття, вважаються два американських учених – Р. Бендлер і            Дж. Грюндер. Причому саме назва цієї технології точно відображає її суть. Так, перша частина вищевказаного терміну – «нейро» – відбиває зв’язок з розумовою діяльності людини, організацією нею своїх розумових процесів. Друга його частина – «лінгвістичне» – має відношення до мови, процесу її використання людиною та впливу, яке мова здійснює на нею. Слово «програмування» використовується тому, що вищевказана технологія має відношення до звичок особистості та передбачає визначення, які особливості має процес реалізації нею своїх  задумів і планів у реальній практиці. 

До відома майбутніх фахівців у процесі педагогічної взаємодії також доносилась ідея про те, що спосіб мислення людини значною мірою впливає на її мову та поведінку. При цьому якщо в одному з цих компонентів відбуваються певні зміни, це зумовлює появу деяких змін у решті її компонентів.

У процесі діалогу з іноземними студентами також наголошувалося, що сьогодні технологія НЛП широко застосовується в різних сферах життєдіяльності людини: у прикладній психотерапії для лікування різних  психічних захворювань, у системі менеджменту й маркетингу для створення ефективної моделі управління та рекламного бренду, у політичному консалтингу для розробки позитивного іміджу й методів впливу на аудиторію тощо. Також зазначена технологія має значні можливості для того, що допомогти людини досягнути успіху в обраній нею професійній сфері, тобто в процесі професійного становлення та зростання.

Розкриваючи студентам суть технології нейролінгвістичного програмування, педагоги пояснювали, що вона представляє собою сукупність технік, спрямованих на оволодіння індивідом певних мета-моделей, а саме –  моделей поведінки людей, які досягли успіхів у певній професійній галузі.  Вважається, що кожна людина може добитися аналогічних успіхів, якщо вона успішно вивчить та засвоїть патерни конкретного професіонала, на якого вона хоче бути схожою. Цікаво відзначити, що на сьогоднішній день зарубіжними вченими розроблені моделі багатьох талановитих і багатих людей, які виявили свої здібності в конкретній галузі (наприклад, Б. Гейтса).

Увага студентів приверталась також тому факту, що технологія НЛП значно полегшує процес професійного становлення майбутнього фахівця, адже вона ставить перед ним  питання не «що» треба зробити для досягнення результату, а «як» це потрібно зробити. А це, у свою чергу, передбачає засвоєння молодими людьми своєрідних програм, алгоритмів, слідуючи яким людина можемо придбати нові навички. 

Важливою ідеєю НЛП є також те, що вона враховує механізм сприйняття людиною нової інформації за допомогою п’яти органів чуття. Так, під час реалізації цієї технології враховується, яка репрезентативна система домінує в конкретної людини: зорова, тобто візуальна система сприйняття; слухова (аудиальная система сприйняття) або чуттєва (кінестетична система). Умовно поділяючи студентів на групи «візуалів», «аудіалів» і «кінестетиків»,  викладач мав організовувати педагогічну  взаємодію з ними й, зокрема, реалізовувати супровід процесу їхнього професійного самовиховання, орієнтуючись на тип репрезентативної системи кожної особистості. Очевидно, що цей момент мали враховувати і самі студенти.

У процесі розкриття суті НЛП іноземним студентам також   пояснювалось, що в технології лінгвістичного програмування відсутні наукові стереотипи, які забороняють варіювати вже відомі техніки, пристосовуючи їх до конкретної ситуації або розробляти нові. Тому якщо в людини не вдається досягнути поставлену мету, вона має не відмовлятися від цієї мети, а просто шукати інші способи та засоби для її досягнення . 

Водночас студенти мали зрозуміти, що технологію НЛП не можна сприймати як панацею від усіх бід. Адже багато фахівців у галузі психології ставиться до цієї технології достатньо недовірливо. Підкреслюючи, що НЛП має обмежені можливості для застосування, деякі з них звертаються до аналізу передумов створення цієї технології. Зокрема, скептики нагадують,  як з’явилась сама ідея про нейролінвістичне програмування. Так, ще у 60-х роках ХХ ст. психологи-біхевіористи проводили дослід над голубами. Для цього була обладнана спеціальна клітка з педаллю, під час натискання на яку в клітку сипалося зерно. Однак один із голубів замість пошуку шляхів отримання зерна,  розпушивши хвіст і крила, почав виконувати шлюбний танець, залучаючи самок. Приблизно через 10 хвилин він випадково зачепив ногою педаль. Як наслідок, посипалось зерно. Коли наступного разу вчені спробували повторити дослід, була отримана аналогічна картина. Замість пошуку педалі для отримання зерна голуб знов почав виконувати «шлюбний танець», а як наслідок – знов випадково натиснув на педаль. На цій підставі вчені роблять висновок про те, технологія НЛП не має серйозної наукової  основи. 

А тому викладачі у процесі педагогічної взаємодії з іноземними студентами наголошували, що, з одного боку, НЛП має значні можливості у формування професійної майстерності, а тому ігнорувати цю технологію недоцільно. Адже вона не тільки допомагає майбутнім фахівцям  усвідомлено копіювати професійний досвід майстрів в інженерній галузі,  але і сприяє підвищенню віри людини у свої сили. З іншого боку, нерозумно перебільшувати можливості цієї технології у процесі професійно-особистісного становлення людини. А тому ЛНП слід сприймати тільки як один із способів вдосконалення особистості, який ні в якому разі не замінить процеси професійної підготовки та цілеспрямованої самовиховної діяльності майбутніх інженерів.  

Отже, на підставі вищевикладеного можна підсумувати, що орієнтація педагога на розвиток професійної спрямованості студентів та забезпечення супроводу їхнього професійного виховання на основі реалізації цієї ідеї, поступове збільшення ступеня наданої майбутніх інженерам свободи в їхньому фаховому становленні дозволяло значно підвищити результативність професійного самовиховання кожного з них. 

Відповідно до другої з визначених умов, педагогічний супровід професійного самовиховання іноземних студентів вищих навчальних закладів технічного профілю  передбачав проведення з іноземними студентами різноманітних видів діяльності за двома напрямами – превентивним та оперативним.   

Так, перший із них насамперед забезпечував попередження адаптаційних труднощів іноземців. У цьому плані в пригоді стали результати опитування іноземних студентів старших курсів, що проводилися з метою визначення, які основні адаптаційні труднощі вони відчували на попередніх курсах і які методи, способи, прийоми виявилися для них найбільш ефективними на шляху подолання цих труднощів. На основі даних цих опитувань і результатів власних спостережень для іноземців були розроблені відповідні вказівки, методичні рекомендації, пам’ятки щодо поведінки в різних ситуаціях, довідники з телефонами й адресами різних офіційних служб, які могли б їм допомогти в тій чи іншій складній чи навіть кризовій ситуації. 

Також для іноземних студентів були розроблені спеціальні вказівки, пам’ятки, які допомагали їм краще усвідомити окремі аспекти самовиховної діяльності. Зміст деяких з цих цієї пам’ятки наведено нижче: 

Пам’ятка про основні правила наукової організації праці 

Основні правила наукової організації праці:

1. Визначити свої можливості, виявити свої основні  достоїнства й  недоліки, особливості своєї пам’яті, уваги, мислення, волі тощо. . 

2. Знайти найбільш придатні для себе методи самостійної роботи і піклуватися про їх поліпшення. 

3. Починаючи роботу, встановити її мету (навіщо я працюю, чого повинен досягти у своїй роботі). 

4. Намітити план роботи і трудитися, дотримуючись цього плану (що і в який термін повинен виконати). 

5. Здійснювати самоконтроль, самоперевірку в процесі роботи. 

6. Вміти створити сприятливу обстановку для своєї роботи і постійно вдосконалювати її. 

7. Виконувати вимоги гігієни праці, створювати гігієнічні умови для праці. 

8. Працювати щодня, систематично, а не від випадку до випадку. 

Пам’ятка про умови високої продуктивності розумової праці
Висока продуктивність розумової праці досягається  дотримання такиз основних правил:  
1) у всякий працю треба входити поступово;

2) виробити і зберегти звичну послідовність і систематичність у заняттях;

3) мірність і ритм роботи;

4) обгрунтоване чергування праці та відпочинку, причому під час відпочинку краще переключитися на інший вид діяльності – фізичну;

5) сприятливе ставлення оточуючих до навчальної роботи студента.
Крім того, з іноземцями регулярно проводились індивідуальні та групові бесіди, під час яких визначались основні проблеми, що виникли в них останнім часом, а також аналізувалися шляхи їх подолання. Зрозуміло, що за необхідності викладачі та куратори груп надавали безпосередню допомогу у вирішенні актуальних для іноземців проблем. Педагоги також звертали увагу майбутніх інженерів на те, що в процесі здійснення подальшого процесу професійного самовиховання важливо передбачити, як можна навчитися долати життєві труднощі професійного й особистісного характеру, а також, за бажання студента, давали йому конкретні рекомендації з цих питань. У процесі педагогічної взаємодії з іноземними студентами значна увага була приділена також прогнозуванню їхнього подальшого професійного самовиховання.

У процесі педагогічного супроводу професійного самовиховання майбутніх інженерів викладачі й куратори груп поряд із виконанням завдань превентивного напряму докладали чимало зусиль для реалізації завдань оперативного напряму, зокрема стимулювали студентів до розвитку відповідної мотивації стосовно подальшого здійснення професійної самовиховної роботи. Наприклад, зі студентами проводилися диспути, лекції, колективні й індивідуальні бесіди на такі теми: 

· «Якого інженера можна вважати конкурентноспроможним на сучасному ринку праці?»;

· «Чи є професійне самовиховання необхідною передумовою успішного становлення майбутніх фахівців інженерних спеціальностей?»;

· «Як грамотно організовувати процес професійного самовиховання?  

· «Основні шляхи студента до професіоналізму» тощо. 

Студентам також пропонувалися різні завдання професійної спрямованості, у тому числі проблемного характеру, виконання яких не тільки стимулювало розвиток професійного інтересу в майбутніх інженерів, а й давало їм змогу усвідомити необхідність роботи над собою, а також окреслити перспективи свого подальшого професійно-особистісного зростання.

Важливе місце в розвитку професійної мотивації займала також робота з активізації позитивного емоційно-ціннісного ставлення іноземних студентів до професії й професійного самовиховання. Із цією метою для молодих людей цілеспрямовано створювалися ситуації успіху в процесі професійної підготовки, коли досягнення кожного порівнювалися не стільки з результатами одногрупників, скільки з його власними досягненнями в минулому. У випадку виявлення невдач на шляху професійного самовдосконалення студента педагоги допомагали йому визначити й проаналізувати їх причини, а також спрогнозувати шляхи їх подолання.

Зазначимо, що організація професійного самовиховання майбутніх інженерів відбувалася за попередньо визначеними етапами. Так, перший етап реалізації цього процесу був присвячений здійсненню студентами самопізнання в професійному й особистісному плані. На цьому етапі від викладача вимагалося за необхідності забезпечити педагогічну підтримку особистості у виборі відповідних методів і форм діагностики, а також у з’ясуванні основних проблем у її професійному розвитку. 

Зокрема, об’єктами самопізнання були спрямованість особистості, її темперамент,  особливості мислення, пам’яті, здібності, характеру, навчальна успішність тощо.  На основі цього студентом проводився самоаналіз стану власної професійної вихованості, своїх резервів та можливостей. 

 Другий етап самовиховної діяльності майбутніх фахівців був пов’язаний із визначенням поточних цілей її подальшого здійснення. Зазначимо, що у випадку виникнення в студента певних труднощів із цього питання викладач надавав йому допомогу у формулюванні цілей, щоб вони характеризувалися чіткістю й діагностичністю. 

На наступному етапі організації самовиховання іноземні студенти здійснювали планування подальшого перебігу цього процесу. Із метою надання йому системного характеру кожному майбутньому фахівцю пропонувалося розробити індивідуальну програму професійного самовиховання, у якій треба було докладно описати, яких змін він очікує досягти у власному професійно-особистісному становленні під час реалізації цієї програми. Зокрема майбутньому фахівцю пропонувалося уточнити: 

1) за якими основними напрямами він має намір самовдосконалюватися; 

2) які якості він хоче в себе розвинути, а яких, навпаки, мріє позбутися;

3) які методи й форми роботи над собою він планує використовувати для досягнення поставлених цілей; 

4) які терміни він відводить на виконання розробленого плану.

На четвертому етапі професійного самовиховання забезпечувалася реалізація розробленого плану професійного самовиховання іноземного студента на практиці. Зрозуміло, що майбутній фахівець на цьому етапі мав широко застосовувати різні методи та прийоми саморегуляції. У свою чергу, при виникненні в іноземного студента певних труднощів у самовиховній діяльності викладачі та куратори академічних груп проводили з ним відповідні бесіди, консультації, які допомагали ці труднощі успішно подолати. 

Завершував цикл професійного самовиховання етап, на якому іноземні студенти проводили контроль отриманих результатів професійного самовиховання й за необхідності визначали, які корективи треба оперативно внести в цей процес. Для забезпечення ефективності контролю іноземним студентам пропонувалося створити професійне портфоліо, матеріали якого вони мали регулярно поповнювати й оновлювати. Відзначимо, що професійне портфоліо мало також важливе значення для іноземців після закінчення вищого технічного навчального закладу, адже за кордоном під час прийму на роботу випускника вишу враховується не тільки його академічна успішність, але й інші досягнення в процесі професійно-особистісного становлення. 

Як відомо, зміст такого портфоліо допускає значну  варіативність. Однак з урахуванням порад фахівців майбутнім інженерам рекомендували включати до складу професійного портфоліо такі документи: складене відповідно до сучасних вимог резюме про себе;

· список пройдених студентом навчальних курсів (основних курсів, додаткових тренінгів, семінарів, майстер-класів тощо);

· досвід займання будь-яких посад та організаторської діяльності, що засвідчувало б наявність у людини комунікативних і лідерських якостей (староста, керівник наукового товариства та ін.);

· аналіз власного кар’єрного потенціалу, ближніх та віддалених професійних  цілей, сформованих у себе професійних навичок та досвіду розбудови кар’єри;

· відгуки й рекомендації викладачів, керівників курсових проектів, дипломних робіт, виробничих практик. 

Студентами рекомендувалось також включити до змісту кар’єрного портфоліо такі документи: тексти курсових і дипломних робіт; звіти та про проходження виробничих практик; доповіді на науково-практичних конференціях;  ксерокси публікацій у фахових журналах; грамоти, подяки, сертифікати за участь в семінарах, форумах, конференціях; сертифікати про успішне засвоєння тренінгових і навчальних програм тощо. 

Зазначимо, що викладачі та куратори академічних груп на цьому етапі проводили для іноземних студентів спеціальні консультації, пропонували їм для ознайомлення методичні рекомендації стосовно створення професійного портфоліо, а також зразки портфоліо, які були складені студентами минулих років. Після проведення аналізу отриманих результатів професійного самовиховання іноземним студентам пропонувалося перейти до наступного циклу в здійсненні самовиховної діяльності. 

3.3. Аналіз результатів експериментальної роботи

Для перевірки ефективності визначених умов успішності педагогічного  супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у технічних вишах на контрольному етапі експерименту застосувались ті ж критерії й показники сформованості професійної готовності майбутніх інженерів, що і на констатувальному його етапі. Причому для оцінювання сформованості цієї готовності в іноземних студентів використовувались ті ж методи дослідження й діагностичні методики.


Зокрема, на контрольному етапі експерименту вивчались мотиви щодо здійснення професійного самовиховання членів обох груп. З цією метою використовувались бесіди, спостереження, анкетування указані вище методи дослідження, а також зазначені раніше методики: «Діагностика структури навчальної мотивації» за Л. Фридманом, «Мотивація навчання у виші» за Т. Ільїною, «Методика вибору професії» за В. Семіченко, «Методика діагностики соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребнісній сфері» за О. Потьомкіною, «Методика для діагностики рівня професійної спрямованості студентів» за Т. Дубовицькою.  

Так, отримані в результаті застосування методики «Діагностика структури навчальної мотивації» за Л. Фридманом дані засвідчують, що в експериментальній групі вже 45,5 % студентів продемонстрували високий рівень внутрішньої навчальної мотивації. У контрольній групі таких студентів було тільки 8,1 %. 

У процесі застосування на контрольному етапі експерименту  методики «Мотивація навчання у виші» за Т. Ільїною були отримані результати, що дозволяють зробити висновок про те, що в експериментальній групі значно зросла кількість іноземних студентів, які проявили спрямованість на оволодіння професією, а саме – на 21,2 %. Водночас в цій групі значно зменшилась кількість іноземних студентів, що раніше орієнтувались просто на отримання диплому, а саме – на 23,4 %. У контрольній групі принципових змін у стані сформованості зазначених мотивів не відбулось. 

Під час застосування на контрольному етапі експерименту «Методики вибору професії» В. Семіченко теж була зафіксована суттєва позитивна динаміка у вищевказаних мотивах іноземних студентів. Зокрема, на 26,7 % зменшилась кількість студентів, в яких переважали зовнішні позитивні мотиви. Проте водночас збільшилась кількість студентів, в яких домінували індивідуально значущі мотиви (на 12,5 %) та внутрішні соціально значущі мотиви (на 15,7 %). У контрольній групі відповідна динаміка була набагато меншою. 

Як вже вказувалось, методика діагностики соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребнісній сфері за О. Потьомкіною спрямовувалась на  виявлення в молодих людей відповідних соціально-психологічних установок. У світлі цього в експериментальній групі на контрольному етапі експерименту було зафіксовано суттєві позитивні зміни у стані мотивів, які в кожній із виділених раніше шкал значно змістились  у  лівий бік, тобто в бік альтруїзму, процесу саморозвитку й підвищення успішності власної праці. Як і в попередніх випадках, у контрольній групі відповідні зміни не мали принципового характеру. 

Отже, за всіма визначеними методиками в іноземних студентів в  експериментальній групі відбулись  більш суттєві позитивні зміни у мотиваційній сфері, ніж в контрольній групі. 
Крім того, застосування «Методики для діагностики рівня професійної спрямованості студентів» за Т. Дубовицькою дозволило з’ясувати, що в експериментальній групі професійна спрямованість іноземних студентів проявляється набагато сильніше, ніж в контрольній групі. Ці результати теж свідчать про ефективність експериментальної роботи. 

Узагальнені дані про характер сформованості у студентів експериментальної й контрольної груп характеру мотивів щодо здійснення професійного самовиховання на контрольному етапі експерименту представлено в таблиці 3.9. 

Таблиця 3.9
Дані про характер сформованості у студентів мотивів щодо 
здійснення професійного самовиховання на контрольному 

етапі експерименту   (у %)
	Характер сформованості мотивів щодо оволодіння основами партнерської взаємодії
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Стійкий
	24,5
	8,9

	Ситуативний
	65,1
	67,4

	Майже не виявляється
	10,4
	23,7


Як бачимо, кількість студентів зі стійкими мотивами щодо здійснення професійного самовиховання в експериментальній групі збільшилась на           19,3 % , а в контрольній групі – тільки на 3,6 %. У свою чергу, кількість іноземних студентів, які вищевказані мотиви майже не проявляли, в експериментальній групі зменшилась на 21,2 %, а в контрольній – тільки на 7,7 %.

Під час діагностування стану професійної готовності майбутніх інженерів на констатувальному етапі експерименту вивчався також характер їхнього емоційно-ціннісного ставлення до обраної професії й до оволодіння нею. З цією метою використовувались бесіди, спостереження, експертне оцінювання, а також методика «Незакінчені речення» за Саксом – Леві. 
Зокрема, застосування вищевказаної методики дозволило виявити позитивні зміни у стані емоційно-ціннісного ставлення студентів експериментальної групи до обраної професії й до оволодіння нею. Так, було з’ясовано, що в експериментальній групі значно зросла кількість іноземних студентів, в яких сформованість вищевказаного ставлення відповідає високому рівню. У контрольній групі принципових змін не відбулось.

Узагальнені дані щодо характеру емоційно-ціннісного ставлення іноземних студентів обох груп до обраної професії й до оволодіння стану   наведено в табл. 3.10.  Отже, в дослідженні встановлено, що кількість студентів, які проявляють позитивне емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею, збільшилась на 16,5 %, а в контрольній – тільки на 3,1 %. У свою чергу, кількість студентів, в яких це ставлення мало негативний характер, в експериментальній групі зменшилась на 19,3 %, а в контрольній – тільки на 6,9 %.
Таблиця 3.10 

Дані про характер емоційно-ціннісного  ставлення студентів до 

обраної професії й до оволодіння нею на контрольному етапі експерименту (у %)

	Емоційно-ціннісне ставлення студентів 
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Позитивне
	20,3
	7,0

	Нейтральне 
	65,5
	69,1

	Негативне
	11,4
	23,9


Як відомо, другим критерієм у визначенні стану професійної готовності іноземних студентів було обрано когнітивно-функціональний критерій. Так, з метою діагностування в них на контрольному етапі експерименту  визначених професійно необхідних знань використовувались такі методи дослідження: анкетування, тестування, бесіди зі студентами, кураторами академічних груп й викладачами, вивчення поточних результатів самоосвітньої діяльності тощо.  Узагальнені дані про рівень сформованості визначених професійно необхідних знань іноземних студентів представлено в табл. 3.11
Таблиця 3.11
Дані про рівень сформованості визначених професійно необхідних  знань  студентів на контрольному етапі експерименту  (у %)
	Рівень знань 
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Високий 
	21,4
	8,9 

	Середній
	48,5
	48,4

	Низький
	27,9
	39,3


Треба звернути увагу на те, що кількість студентів із високим рівнем сформованості визначених  професійно необхідних знань зросла на 16,2 %, а в контрольній – тільки на 3,5 %. У свою чергу, кількість студентів із низьким рівнем сформованості цих знань в експериментальній групі знизилась на     18,4 %, а в контрольній – тільки на 6,9 %. 

Крім того, треба відзначити, що в процесі проведення дослідження визначався стан сформованості визначених професійних умінь. З цією метою використовувались такі методи дослідження: експертне оцінювання, бесіди зі студентами, кураторами й викладачами, аналіз характеру сформованості професійно важливих особистісних якостей, а також методика «Діагностика міжособистісних відносин» за Т. Лірі.
Дані про рівень сформованості в іноземних студентів визначених професійно необхідних груп умінь на контрольному етапі експерименту представлено в табл. 3.12.  

Слід зауважити, що кількість студентів із високим рівнем сформованості визначених  професійно необхідних умінь зросла на 13,2 %, а в контрольній – тільки на 2,7 %. У свою чергу, кількість студентів із низьким рівнем сформованості цих умінь в експериментальній групі знизилась на     15,3 %, а в контрольній – тільки на 5,1 %.  

Таблиця 3.12
Дані про рівень сформованості в іноземних студентів визначених професійно необхідних груп умінь на констатувальному етапі експерименту (у %)
	Рівні сформованості
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	1
	2
	3

	Високий 
	17,5
	6,9

	Середній
	46,4
	45,7

	Низький
	
34,0
	45,0


Зазначимо, що третім критерієм було обрано особистісно-рефлексивний критерій. Як уже зазначалось, для діагностики характеру сформованості в іноземних студентах визначених професійно важливих особистісних якостей на контрольному етапі експерименту використовувались такі методи дослідження, як: експертне оцінювання, бесіди зі студентами, кураторами й викладачами, аналіз характеру сформованості професійно важливих особистісних якостей, а також методика «Діагностика міжособистісних відносин» за Т. Лірі.  

Зокрема,  слід зауважити, що застосована методика «Діагностика міжособистісних відносин» за Т. Лірі дозволила встановити, що у студентів експериментальної групи за всіма визначеними октантами відбулись суттєві позитивні зміни у стані сформованості визначених раніше особистісних якостей. У контрольній групі принципових змін не відбулось. 

Узагальнені дані  про сформованість вищевказаних якостей в іноземних студентів на контрольному етапі експерименту представлено в таблиці 3.13. 
Таблиця 3.13
Дані про характер прояву студентами визначених особистісних якостей на констатувальному етапі експерименту (у %)
	Характер прояву визначених особистісних якостей
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Стійкі 
	20,0 
	7,4

	Проявляються час від часу
	57,4
	58,7

	Майже не виявляється
	22,6
	33,9


Отже, можна підсумувати, що на контрольному етапі експерименту кількість студентів, в яких сформовані якості мають стійкий характер, в експериментальній групі збільшилась на 15,2 %, а в контрольній – тільки на 2,5 %. У свою чергу, кількість студентів, в яких ці якості майже не проявлялись, в експериментальній групі зменшались на 16,3 %, а в контрольній – тільки на 5,2 %. 

Крім того, на контрольному етапі експерименту визначався також ступінь адекватності оцінювання студентами стану сформованості в себе вищевказаних якостей. З цією метою, як і на констатувальному етапі експерименту, застосовувались такі методи, як спостереження, самостереження, бесіди, самооцінювання, а також методика для самооцінки особистісних якостей А. Реана. 

Узагальнені дані про адекватність оцінювання іноземними студентами стану своїх професійних якостей відображено в таблиці 314. 

Можна зауважити, що кількість студентів з адекватною самооцінкою сформованості цих якостей в експериментальній групі зросла на 35,2 %, а в контрольній – тільки на 10,9 %. 
Таблиця 3.14 
Дані про адекватність самоцінювання студентами стану сформованості визначених особистісних якостей на контрольному етапі експерименту ( у %)
	Адекватність оцінювання студентами сформованості якостей 
	Групи

	
	Е (211 осіб)
	К (213 осіб)

	Адекватна
	40,4
	16,1

	Неадекватна (завищена)
	32,4
	45,3

	Неадекватна (занижена)
	27,2
	38,6


На основі аналізу, систематизації й узагальнення отриманих даних про стан сформованості у студентів професійної готовності, відмічені певні результати, представлені в таблиці 3.15. 
Таблиця 3.15
Результати експериментальної роботи (приріст у %)

	Критерії й показники готовності іноземних студентів технічних вишів до професійного самовиховання 
	Групи

	
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	Мотиваційно-емоційний

	1) характер мотивів щодо здійснення професійного самовиховання: 

· стійкі 
· проявляються епізодично
· майже не проявляються 

2) емоційно-ціннісне ставлення до обраної професії й до оволодіння нею:

· позитивне 

· нейтральне
· негативне 
	+19,3 

+1,9

-21,2

+16,5

+2,8

-19,3
	+3,6

+4,1

-7,7

+3,1

+3,8

-6,9

	Когнітивно-функціональний

	1) сформованість професійно необхідних знань: 

·  високий рівень (знання характеризуються повнотою, системністю та гнучкістю)

· середній рівень (знання не мають ознак повноти, системності й гнучкості)
	+16,2 

+2,2


	+3,5 

+3,4



	· низький рівень (знання практично не сформовані)

2) сформованість професійно необхідних умінь: 

· високий рівень 

· середній рівень
· низький рівень
	-18,4

+13,2

+2,1 

-15,3
	-6,9

+2,7

+2,4

-5,1

	Особистісно-рефлексивний  

	1) стан сформованості визначених професійно-особистісних якостей: 

· стійкі 

· проявляються час від часу 

· майже не проявляються

2) адекватність самооцінки цих якостей: 

· адекватна

· завищена 

· занижена 
	+15,2 

+1,1

-16,3

+35,2

-18,9

-16,3
	+2,5 

+2,7

-5,2 

+10,9 

-6,8

-4,1 


Наведені в таблиці 2 узагальнені дані експериментальної роботи є підставою для висновку, що за всіма визначеними критеріями й показниками в іноземних студентів, які навчалися в експериментальній групі, було зафіксовано більш суттєві позитивні зміни в рівнях професійної готовності, ніж у студентів контрольної групи. Це підтверджує правильність сформульованої гіпотези дослідження. 

Зазначимо, що з урахуванням визначених у підрозділі 3.1 основних  характеристик трьох виділених рівнів сформованості професійної готовності майбутніх інженерів була розрахована кількість студентів експериментальної й контрольної груп, які проявляють відповідно високий, середній чи низький рівень її сформованості. Отримані результати відображено у вигляді таблиці(див. табл.3.16).

Крім того, для представлення цих результатів більш в наочній формі,  їх відбито на кругових діаграм (див. рис. 3.1 і 3.2). 
Таблиця 3.16
Узагальнені дані про рівні сформованості професійної готовності іноземних студентів до здійснення професійного самовиховання
	Рівні сформованості
	Е
(185 студ.)
	К

(187 студ.)

	
	констату-вальні дані
	контроль- ні дані
	констату-вальні дані
	контроль- ні дані

	Високий
	4,8 %

(9 студ.) 
	21,6 %               (40 студ.)
	4,9 %

(9 студ.)
	8,9 % 

(17 студ.)

	Достатній
	52,9 %

(98 студ.)
	55,0 % 

(102 студ.)
	52,2 %

(98 студ.)
	53,4 % (100 студ.)

	Низький
	42,3 %

(78 студ.)
	23,4 % 

(43 студ.)
	42,9 %

(80 студ.)
	37,7 % 

(70 студ.)


Відобразимо отримані результати у вигляді діаграм (рис. 3.1 та рис. 3.2). 
Рис. 3.1. Дані про рівні сформованості професійної готовності іноземних студентів експериментальної та контрольної груп на констатувальному етапі експерименту  
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Рис. 3.1. Дані про рівні сформованості професійної готовності іноземних студентів експериментальної та контрольної груп на контрольному етапі експерименту

[image: image7.png]



[image: image8.png]





Отже, можна підсумувати, що в експериментальній групі кількість студентів із високим рівнем професійної готовності збільшилася на 16,8 %, у контрольній – тільки на 3,1 %. У свою чергу кількість студентів із низьким рівнем цієї готовності в експериментальній групі знизилася на 17,9 %, а в контрольній – лише на 5,2 %.


Для визначення вірогідності результатів педагогічного експерименту було застосовано критерій Пірсона. Це передбачало формулювання нульової й альтернативної гіпотези для перевірки виявлених відмінностей у рівнях сформованості професійної готовності іноземних студентів: Н0 – рівні її сформованості у студентів експериментальної й контрольної груп принципово не відрізняються; Н1 – рівні сформованості професійної готовності в іноземних студентів експериментальної й контрольної груп мають принципові відмінності.  
Підкреслимо, що вибірки груп студентів є випадковими й незалежними, а учасники кожної вибірки незалежні між собою. Також зазначимо, що визначені  параметри вимірюються за шкалою порядку, яка має три категорії: високий, середній, низький (тобто с = 3). Значення статистики Тексп обчислюється за формулою:
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де N1 – кількість студентів експериментальної групи; 

N2 – кількість студентів контрольної групи; 

Q1i і Q2i – кількість студентів, які знаходяться на відповідному рівні сформованості професійної готовності: високому (i = 1), достатньому (i = 2), низькому (i = 3) відповідно в експериментальній чи контрольній групі.
Як визначено, для рівня значущості 
[image: image10.wmf]a

 = 0,05 і кількості ступенів вільності 
[image: image11.wmf]n

 = с-1 = 2 критичне значення статистики Ткр = 5,99. Висновок приймається за такими правилом: якщо розраховане значення Тексп > Ткр, то нульова гіпотеза відхиляється та приймається альтернативна: відмінності у розподілах іноземних студентів експериментальної й контрольної груп за рівнями сформованості професійної готовності є статистично значущими з імовірністю 95 %. 
Випишемо необхідні для розрахунку дані:  

N1= 185; N2=187; 

Q11 =40; Q12=102; Q13=43; 

Q21=17; Q22=100; Q23=70.

(N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(185х17-187х40)2/(40+17)=(3145-7480)2/57= 43352/57=18792225/57≈7584,0;

(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(185х100-187х102)2/(100+102)=(18500-19074)2/ /202=5742/202 =329476/202≈1631,1;

(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(185х70-187х43)2/(70+43)=(12950-8041)2/113= =49092/113=24098281/113≈213259,1
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≈(7584,0+1631,1+213259,1):34595= =222474,2: 34595 ≈6,4>Ткр =5,9
Отже, як бачимо, отримане значення Тексп. > Ткр. На підставі цього приймається альтернативна гіпотеза: відмінності в розподілах іноземних студентів експериментальної й контрольної груп за рівнями сформованості професійної готовності є статистично значущими з імовірністю 95 %. 

Таким чином, можна зробити загальний висновок про правильність сформульованої гіпотези, тобто про те, що теоретично обґрунтовані умови  успішності педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів вищих технічних навчальних закладів дійсно забезпечують ефективне формування професійної готовності в майбутніх інженерів. 
Висновки до глави 3
З метою перевірки висунутого у дослідженні припущення було організовано педагогічний експеримент, що проводився впродовж 2013–2015 рр. зі студентами Харківського національного автомобільно-дорожнього університету й Харківського національного університету радіоелектроніки. 

Для участі в експерименті було створено експериментальну (185 студентів) та контрольну групи (187 студентів). До експерименту було також залучено 38 викладачів і кураторів академічних груп. 

Для визначення ефективності теоретично обґрунтованих умов успішності педагогічного супроводу професійного самовиховання студентів вищих технічних навчальних закладів було уточнено відповідні критерії (мотиваційно-емоційний, когнітивно-функціональний і особистісно-рефлексивний) та відповідні показники професійної готовності майбутніх інженерів.

Для участі в експерименті було створено експериментальну (119 учнів) і контрольну (114 учнів) групи. До експерименту було також залучено 32 вчителі основної школи. 

Експеримент проходив у три етапи (констатувальний, формувальний, контрольний). Так, на першому з них визначався початковий рівень професійної готовності іноземців експериментальної й контрольної груп.

Педагогічний експеримент проходив у природних умовах функціонування педагогічного процесу загальноосвітньої школи та включав  три етапи: констатувальний, формувальний і контрольний. Так, на констатувальному етапі експерименту визначався вихідний рівень  розвиненості лідерського потенціалу в учнів старшого підліткового віку, які входили до складу експериментальної і контрольної груп. 

На етапі формувального експерименту в експериментальній групі реалізувались визначені умови педагогічного супроводу професійного самовиховання студентів. У контрольній групі викладачі спеціального завдання стосовно забезпечення такого супроводу не ставили. 

Аналіз узагальнених результатів експериментальної роботи дозволяє зробити висновок про те, що за всіма визначеними критеріями й показниками у студентів експериментальної групи   відбулися більш вагомі зміни в рівні професійній готовності, ніж у студентів контрольної групи. Це дозволяє зробити висновок про правильність сформульованої гіпотези.  

Основні наукові результати розділу відображено у таких наукових працях: [62; 72; 349].

ВИСНОВКИ

1. Професійне виховання й самовиховання тісно пов’язані між собою. З урахуванням різних позицій науковців у дослідженні визначено, що професійне виховання – це процес становлення особистості майбутнього фахівця, який здатний ефективно виконувати свої професійні обов’язки й демонструє високий рівень професійної вихованості. У свою чергу під професійним самовихованням розуміється свідома роботи студента з удосконалення власної особистості як професіонала. 

Результатом процесу професійного самовиховання є професійна готовність студента. На основі аналізу наукової літератури визначено, що вона включає такі компоненти: мотиваційно-цільовий (наявність стійкої мотивації щодо оволодіння професією інженера, здатність до цілепокладання в процесі здійснення професійного самовиховання); емоційно-ціннісний (сприйняття професії інженера та професійного самовиховання як особистісних цінностей, прояв стійких позитивних емоцій під час здійснення цього процесу); когнітивно-дієвий (засвоєння професійно необхідних знань і вмінь); особистісно-творчий (сформованість професійно важливих особистісних якостей). 

2. У процесі проведення дослідження з’ясовано, що організація процесу професійного самовиховання у вищому технічному навчальному закладі включає такі етапи: самопізнання, цілепокладання, планування, реалізація запланованого, самоконтроль і корекція отриманих результатів. 

3. Професійне самовиховання іноземних студентів у технічних ВНЗ має свої особливості, оскільки перед іноземцями після вступу до українських вищих технічних навчальних закладів постає ціла низка проблем (побутових, освітніх, психологічних, комунікативних тощо), які негативно впливають на їхній фізичний і психічний стан, а також на проходження професійної підготовки. Для успішності  професійного самовиховання іноземців у вищій школі важливо забезпечити відповідний педагогічний супровід, який становить собою підтримку й стимулювання діяльності студентів у цьому напрямі, а також за необхідності надання їм допомоги в подоланні труднощів і проблем, що виникають у процесі професійного й особистісного самовдосконалення.

4. Теоретично обґрунтовано, що ефективність здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання студентів вищих технічних навчальних закладів забезпечується дотриманням таких умов: посилення професійної спрямованості майбутніх фахівців для усвідомлення ними значущості професійного самовиховання; реалізації педагогічного супроводу в превентивному (попередження адаптаційних труднощів іноземців, прогнозування подальшого розвитку професійного самовиховання) й оперативному (розвиток відповідної мотивації, допомога в розробці програми професійного самовиховання, проведення оперативних консультацій тощо) напрямах. 

Експериментальним упровадженням визначених умов здійснення педагогічного супроводу професійного самовиховання іноземних студентів у вищих технічних навчальних закладах доведена правильність висунутого припущення. Так, в експериментальній групі кількість студентів із високим рівнем професійної готовності збільшилася на 16,8 %, у контрольній – тільки на 3,1 %. У свою чергу кількість студентів із низьким рівнем цієї готовності в експериментальній групі знизилася на 17,9 %, а в контрольній – лише на 5,2 %.
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